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§1.

1. Celem polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej (zwanej dalej ,Politykg”) jest
wprowadzenie zasad dotyczgcych dziatan prewencyjnych i interwencyjnych, stuzgcych niwelowaniu
skutkow stwierdzonych w spotecznosci akademickiej Uczelni, przypadkéw dyskryminacji, mobbingu
i innych przemocowych i niepozgdanych zachowan.

2. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce cztonka spotecznosci
akademickiej lub skierowane przeciwko niemu, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene zawodowg lub spoteczng,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie
ze spotecznosci akademickiej Uczelni;

2) dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé nieréwne i niesprawiedliwe traktowanie osdb, ze
wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, religie, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, czy tez orientacje seksualng; jedng z form dyskryminacji jest
rowniez molestowanie, w tym molestowanie seksualne, a takze kazde inne niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci,
upokorzenie lub ponizenie cztonka spotecznosci akademickiej Uczelni;

3) innych niepozgdanych zachowaniach lub innych przemocowych zachowaniach — nalezy przez to
rozumie¢ kazdy inny niz dyskryminacja i mobbing przejaw przemocy psychicznej lub fizycznej
wobec oséb nalezgcych do spotecznosci akademickiej Uczelni;

4) cztonkach spotecznosci akademickiej — nalezy przez to rozumie¢ wyktadowcéw prowadzacych
zajecia, pracownikéw administracji Uczelni, studentéw i stuchaczy innych form ksztatcenia.

§2.

1. Polityka okresla prawa i obowigzki oséb nalezgcych do spotecznosci akademickiej w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i innym niepozgdanym
zachowaniom.

2. Polityka okresla takze obowigzujace w Uczelni zasady:

1) promowania dziatan dotyczacych zapewnienia poszanowania godnosci cztonkéw
spotecznosci akademickiej;

2) podejmowania dziatan interwencyjnych dla zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi oraz innym formami nekania;

3) ustalania dziatan interwencyjnych i wyjasniania przypadkow uzasadnionego podejrzenia
dyskryminacji, mobbingu lub innych przemocowych zachowan;

4) zawiadamiania o wszelkich niepozadanych zachowaniach;
5) dziatania Petnomocnika Rektora do spraw przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji;

6) stosowania konsekwencji okreslonych w prawie w stosunku do oséb nalezgcych do
spotecznosci akademickiej, ktérzy dopuscili sie dyskryminacji, mobbingu lub innych
niepozgdanych zachowanj;



7) udzielania pomocy i wsparcia osobom nalezagcym do spotecznosci akademickiej
skrzywdzonym dyskryminacjg, mobbingiem lub innymi niepozgdanymi zachowaniami.

§3.
Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktoéry stat sie ofiarg dyskryminacji, mobbingu lub innych
niepozadanych zachowan ma prawo:

1) zadac¢ od Rektora Uczelni podjecia dziatan, zmierzajacych do przeciwdziatania wszelkim
przejawom dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan w Uczelni oraz
wyjasnienia i eliminowania przyczyn i skutkéw wystepowania takich zjawisk;

2) dochodzi¢, poza dziataniami podejmowanymi w Uczelni, ochrony prawnej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktéry ma informacje o przypadkach dyskryminacji,
mobbingu lub innych niepozgdanych zachowaniach, jest zobowigzany zgtoszenia tego faktu
Petnomocnikowi Rektora ds. przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji.

Zgtoszenie o odczuwanej przez siebie dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych
zachowaniach powinno zosta¢ dokonane niezwtocznie po odnotowaniu takich zachowan.

Zgtoszenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie.
Zgtoszenie powinno zawierac:
1) wskazanie osoby pokrzywdzonej,

2) wskazanie osoby, ktérej zarzuca sie dyskryminacje, mobbing lub inne niepozadane
zachowania;

3) opis stanu faktycznego;

4) w miare mozliwosci — dowody na poparcie okolicznosci wskazanych w opisie stanu
faktycznego.

W przypadku zawiadomienia anonimowego nie podejmuje sie dziatan interwencyjnych, a mogg

zosta¢ podjete dziatania prewencyjne.

Zawiadomienie anonimowe, na podstawie ktérego nie mozna zidentyfikowaé wystgpienia
w Uczelni dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych zachowan, pozostawia sie bez
rozpoznania.

§ 5.

1. Wszelkie formy mobbingu w Uczelni sg zabronione.

. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci akademickiej oparte sg na zasadzie
wzajemnego szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobiste;.

. Cztonkowie spotecznosci akademickiej powinni przeciwdziata¢ zachowaniom majacym cechy
mobbingu i reagowac na jego przejawy.

. Osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni zobowigzane sg do podejmowania dziatan w celu
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu lub przemocowych zachowan w Uczelni.
Jednoczesnie prowadzg aktywng dziatalnos¢ przeciwko tym zjawiskom w Uczelni, polegajgca
w szczegblnosci na promowaniu postaw i zachowan pozgdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia
spotecznego oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Za prawidtowgq realizacje postanowien Polityki odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds.
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, zwany dalej ,Pelnomocnikiem”.

. PelInomocnik realizuje swoje zadania poprzez:



1) koordynowanie dziatan prewencyjnych;

2) monitorowanie przejawow dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych zachowan;

3) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych
zachowan;

4) zgtaszanie wtadzom Uczelni wszelkich informacji o zgtoszonych przejawach dyskryminacji,
mobbingu lub innych niepozgdanych zachowaniach w Uczelni;

5) udzielania wsparcia lub konsultacji nakreslenie mozliwosci postgpowania, w tym
zaproponowanie mediacji, jako formy rozwigzania sporu;

6) prowadzenie zwyktego postepowania wyjasniajgcego w sprawach, ktérych przedmiotem jest
dyskryminacja, mobbing lub innych niepozgdane zachowania.

§6.
1. W celu wyjasnienia sprawy Petnomocnik bada dowody zataczone do zgtoszenia oraz
przeprowadza rozmowy z uczestnikami postepowania.

2. W przypadku gdy wymaga tego stopiern skomplikowania sprawy wskazanej w zgtoszeniu,
Petnomocnik przedstawia Rektorowi rekomendacje powotania komisji, w celu wszczecia
komisyjnego postepowania wyjasniajgcego.

3. Komisja sktadajgca sie z trzech cztonkéw i powotywana jest kazdorazowo przez Rektora w drodze
zarzadzenia.

4. W skfad komisji wchodza:
1) Rektor lub jego przedstawiciel — przewodniczacy komisji;
2) w przypadku zgtoszenia dotyczgcego wyktadowcy lub pracownika administracji — Kanclerz

lub jego przedstawiciel; w przypadku zgtoszenia dotyczacego innego cztonka spotecznosci
akademickiej — przedstawiciel Samorzadu Studentéw;

3) wskazany przez wnoszacego zgtoszenie cztonek spotecznosci akademickie;.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego cztonka spotecznosci akademickiej i domniemanego
sprawcy oraz przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, komisja podejmuje decyzje
o zasadnosci ztozonego zgtoszenia.
Decyzja jest przekazana stronom postepowania.

7. Wszystkie osoby, ktére biorg udziat w postepowaniu wyjasniajgcym zobowigzane sg do
zachowania poufnosci, co do wszystkich faktéw, o ktérych pozyskaty informacje w toku
podjetych dziatan.

§7.

W razie uznania ztozonego zgtoszenia za zasadne, Rektor moze zdecydowac w szczegdlnosci o:
1) przeprowadzeniu szkolen w Uczelni lub w okreslonej grupie spotecznosci akademickiej, w
ktorej wystgpity dyskryminacja, mobbing lub inne niepozgdane zachowania;
2) dokonaniu zmian kadrowych lub organizacyjnych w celu zapobiegania wystepowaniu
dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan;
3) zastosowaniu sankcji wobec sprawcy dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych
zachowan;

4) podjeciu dalszych krokow przewidzianych w przepisach prawa.



§8.
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej zobowigzani sg zapoznac sie z przepisami
dotyczacymi dyskryminacji, mobbingu i niepozgdanych zachowan obowigzujgcymi w Uczelni.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.



