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. DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

1. Dziatanie: Przeglad i aktualizacja programoéw studiow
Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2022/23 wprowadzono nowy program studidéw, rozwijajacy jedng ze Sciezek
ksztatcenia o komponent ze stylizacji: Projektowanie komunikacji marki, fotografia i stylizacja. Senat
Uczelni uchwalit program studidw i nazwe dla trzeciej $ciezki ksztatcenia.

W zwigzku z rozszerzeniem programu o nowa $ciezke, w programach obowigzujgcych dla
pozostatych $ciezek ksztatcenia, zostaty naniesione niewielkie zmiany, z ktérych najwazniejsze to:

e zwiekszenie liczby godzin zajec z zakresu Projektowania identyfikacji wizualnej w odniesieniu do
przedmiotu Projektowanie identyfikacji wizualnej w oparciu o DNA marki;

e zmniejszenie liczby godzin przedmiotu Projektowanie strategii marki z 60 do 45 godzin, przy
jednoczesnym zwiekszeniu liczby godzin zaje¢ Procesy sprzedazy i e-commerce, co byto
odpowiedzig na dynamiczne zmiany rynkowe oraz intensywny rozwdéj obszaru e-commerce;

e wiaczenie do programu Sciezki Projektowanie komunikacji marki, fotografia i stylizacja
specjalistycznych zaje¢, takich jak: Personal Shopper — osobisty stylista, Podstawy stylizacji,
Rodzaje stylizacji i ich zastosowanie, Podstawy wizazu, Podstawy stylizacji fryzur oraz
Choreografia.

Powyzsze zmiany oraz nowe programy ksztatcenia zostaty opracowane w wyniku konsultacji ze
srodowiskiem etatowych dydaktykéw oraz innych nauczycieli, a takie otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (Rada Pracodawcéw).

Programy odpowiadajg obowigzujgcym w Uczelni efektom uczenia sie wedtug Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej. Uczelniane efekty uczenia sie odnosza sie do uniwersalnych charakterystyk dla
6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, do charakterystyki drugiego stopnia dla 6 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz do charakterystyki drugiego stopnia dla obszaru sztuki i profilu praktycznego Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Programy odnoszg sie takze do matrycy pokrycia uczelnianych efektow
z charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie PRK, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
z dziedziny sztuki.

W wyniku przeprowadzonych dziatarn dokonano aktualizacji struktury i tresci programéw studiow
W sposdb zapewniajgcy spdéjnosé pomiedzy efektami uczenia sie, tresciami ksztatcenia oraz metodami
ich weryfikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem profilu praktycznego kierunku.

W roku akademickim 2022/23 VIAMODA Szkota Wyzsza wystgpita z wnioskiem o pozwolenie
na utworzenie studidow drugiego stopnia na kierunku wzornictwo w oparciu o dwie sciezki ksztatcenia:
Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna oraz Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki modowe;j.
Koncepcja programu oparta jest na komponencie programu z obszaru sztuki wspdlnym dla obu $ciezek
ksztatcenia oraz znaczgcym udziale przedmiotéw o tresciach dostosowanych do danej Sciezki. Obie
sciezki uzupetniajg sie — dopetniajgc w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wtasciwych dla
zespotow pracujgcych w branzach kreatywnych (mody) w obszarze projektowania, produkcji,
zarzadzania produktem na rynku, jego komunikacji i sprzedazy, a tym samym, zdobywania przewagi
konkurencyjnej w warunkach globalnej konkurencji.

W ramach prac nad studiami drugiego stopnia zostal opracowany program studiow
dla obu sciezek ksztatcenia. TreSci programowe sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie,
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adekwatnymi do obszaru sztuki, a rownoczesnie specyficznie sprofilowane pod katem ksztatcenia
praktycznego na potrzeby realnego rynku i przemystu mody. Uwzgledniajg wiedzg i jej zastosowanie
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej w branzy mody.

Studia drugiego stopnia bedg trwaty 4 semestry i beda realizowane wytgcznie w formie
niestacjonarnej w liczbie 1095 godzin (w tym 360 godz. praktyk), umozliwiajgcej studentom réownolegta
prace i zdobywanie praktycznego doswiadczenia. W toku ksztatcenia student bedzie uzyskiwat 120
punktow ECTS po 30 w kazdym semestrze (potwierdzonych w procesie weryfikacji uzyskania efektéw
uczenia sie). Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w podstawowym miejscu pracy beda
prowadzili ponad 50% zajeC. Na program wybranej Sciezki ksztatcenia skfadajg sig zajgcia, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze ponad 30% liczby punktéw ECTS catego programu studiow.

W Uczelni przyjete zostaty ujednolicone wzory dokumentacji zwigzanej z opisem kierunku studiow
zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Na dokumenty
te sktadajg sie ujednolicone w skali Uczelni opisy efektéw uczenia sie, matryce efektéw uczenia sie,
programy ksztatcenia, plany studiéw oraz sylabusy przedmiotowe.

2. Dziatanie: Przeglad sylabuséw

Realizacja: Zrealizowano

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2022/2023 zostat przeprowadzony kompleksowy
przeglad sylabuséw pod katem naniesienia zmian wynikajgcych z doskonalenia procesu ksztatcenia,
zmian sugerowanych przez wyktadowcow, wynikajacych z praktyki nauczania oraz ciggtosci i progresji
procesu nauczania oraz zmian opisanych w pkt. 1. Zgodnie z wczesniejszymi zaleceniami Polskiej
Komisji Akredytacyjnej program ksztatcenia obowigzujgcy od roku akademickiego 2021/22 oraz
pozostate programy realizowane w Uczelni dostepne s3g na stronie Uczelni w zaktadce:

https://www.viamoda.edu.pl/programy/studia-i-stopnia-licencjackie/

Natomiast sylabusy do programoéw dodano do Wirtualnego BOS (Wirtualny Dziekanat) i s3

dostepne w tym miejscu dla wszystkich naboréw studiéw. W wyniku przegladu sylabuséw dokonano
aktualizacji tresci ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie zwiekszenia spdjnosci pomiedzy efektami
uczenia sie a tresciami przedmiotdw oraz wzmocnienia komponentu praktycznego. Zmiany te miaty na
celu zwiekszenie skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dodatkowo, w zwigzku z utworzeniem studiéw drugiego stopnia w 2022/23 roku akademickim
zostaty opracowane wszystkie sylabusy zajec¢ z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci
programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw oraz liczby punktéw ECTS.

3. Dziatanie: Synchronizacja programoéw studiéw (ocena powtarzalnosci
tresci przedmiotow)

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2022/2023 zostat wprowadzony nowy program ksztatcenia (pkt 1), w ramach
ktorego wyeliminowano ewentualnie powtarzajgce sie tresci. Program uwzglednia dotychczasowe
doswiadczenia dydaktyczne oraz modyfikacje ukierunkowane na rozbicie i celowe nastepstwo
przedmiotéw, synchronizacje ich tresci oraz zapewnienie ciggtego progresu w procesie dydaktycznym,
rozumianego jako systematyczne doskonalenie kierunkowych efektéw uczenia sie na kolejnych
etapach studiéw. W zwigzku z powyzszym, w odniesieniu do wybranych przedmiotéw dokonano


https://www.viamoda.edu.pl/programy/studia-i-stopnia-licencjackie/

nowego podziatu godzin oraz ich roztozenia w poszczegdlnych semestrach, a takze dostosowano liczbe
punktow ECTS, o czym informowano w pkt 1 niniejszego rozdziatu.

Obowigzujgce w roku akademickim 2022/2023 programy ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia nie odbiegajg istotnie od programdw, ktére zostaty pozytywnie zweryfikowane przez Zespot
Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wprowadzone zmiany oraz powigzana z nimi organizacja
procesu ksztatcenia zapewniajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na ksztatcenie
i uczenie sie, a takze wtasciwg weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Powyisze zasady zostaty réwniez zastosowane przy opracowywaniu programu studiow
drugiego stopnia. Program ten zostat zaprojektowany w sposéb zapewniajgcy logiczng i przyczynowo-
skutkowa sekwencje zajec, realizowang zgodnie z zasadg przechodzenia od zagadniert ogdlnych do
szczegotowych, a nastepnie ich syntezy w projekcie dyplomowym. Dobér form zajec (wyktady, wyktady
wprowadzajgce, zajecia praktyczne — cwiczenia, ¢wiczenia projektowe oraz laboratoryjne) jest
adekwatny do charakteru realizowanych tresci, natomiast proporcje liczby godzin zajeé
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie
zaréwno na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw, jak i catego programu studiow.

Efektem wszystkich tych dziatan byto uporzadkowanie sekwencji przedmiotéow, eliminacja
ewentualnych powtdrzen tresci oraz zapewnienie logicznego narastania efektdw uczenia sie ze
szczegdlnym uwzglednieniem studidow drugiego stopnia i tresci zaplanowanych do wprowadzenia
w tym programie.

4. Dziatanie: Spotkania z absolwentami Uczelni oraz pracownikami branzy
w celu uwzglednienia potrzeb rynku pracy w programach studiéw

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2022/23 odbywaty sie cykliczne spotkania z przedstawicielami branzy
i absolwentami, na ktdre byli zapraszani studenci drugiego, trzeciego i czwartego roku. Spotkania te
dostarczyty i dostarczajg biezgcej wiedzy na temat rozwoju branzy, jej potrzeb i wymagan
konsumentéw. Niektére z podejmowanych tematdw i case studies zostaty ujete w nowych sylabusach
do zajed.

Absolwenci VIAMODA zostali takze zaproszeni na Inauguracje roku akademickiego 2022/23,
gdzie mogli podzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniami na rynku pracy po studiach w VIAMODA.

Whioski ptyngce ze spotkan z absolwentami i przedstawicielami branzy zostaty wykorzystane
do aktualizacji wybranych sylabuséw oraz wzmocnienia tresci odpowiadajgcych aktualnym potrzebom
rynku pracy.

5. Dziatanie: Spotkanie z przedstawicielami studentéw i spotecznoscia
studencka stuzgce doskonaleniu programu studidéw

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2022/23 odbyto sie kilka spotkar online ze studentami, na ktérym zostaty
omowione i przedyskutowane zmiany dotyczace procesu i Regulaminu dyplomowania, a takze zmiany
wymogoéw formalnych dotyczacych praktyk. Do regulaminu zostang wprowadzone szczegoétowe
wytyczne dotyczace prac dyplomowych z podziatem na poszczegdlne sciezki ksztatcenia. W trakcie
dyskusji zwrécono uwage i potozono nacisk na praktyczng czes¢ pracy dyplomowej, aby stata sie ona
bezposrednim odzwierciedleniem wiedzy i umiejetnosci, uzyskanych przez studentéw w trakcie
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procesu ksztatcenia. Uczelnia dookredli takze szczegétowy harmonogram realizacji i sktadania prac
dyplomowych, co znacznie poprawi terminowos¢ oddawania i obron projektow.

Postuluje sie podjecie dalszych dziatan aktywizujgcych studenckg spotecznosé akademicka
w obszarze petnego korzystania z bogatej oferty edukacyjnej i pozaprogramowe]j proponowanej przez
Uczelnie.

6. Dziatanie: Omdwienie sylabusow jako wytycznych do prowadzenia zajeé
Realizacja: Zrealizowano

W trakcie spotkan online i offline z nauczycielami akademickimi poproszono wszystkich
prowadzgcych o nadsytanie ewentualnych propozycji zmian w sylabusach przedmiotowych zgodnie
z zasadami doskonalenia procesu ksztatcenia, co doprowadzito do modyfikacji kilku sylabuséw
przedmiotowych (korekty przekazano do ogdlnej wiadomosci za posrednictwem Intranetu). Zwrécono
tez uwage na fakt ciggtej dostepnosci sylabuséw przedmiotowych dla prowadzacych zajecia
i studentow w wersji elektronicznej w Intranecie.

7. Dziatanie: Przekazywanie do biblioteki Uczelni wykazu aktualnie zalecanej
literatury do przedmiotow

Realizacja: Zrealizowano

e Uczelnia korzysta z aktualnych zasobéw bibliotecznych oraz uzupetnia na biezgco ich stany.
W Uczelni znajduje sie pomieszczenie biblioteczne ze stotem z miejscami do pracy dla
czytelnikow oraz ksiegozbiorem sktadajgcym sie z ok. 1 650 pozycji (ok. 1050 pozycji
ksigzkowych i ok. 600 czasopism) dopasowanych do kierunku ksztatcenia poswieconych
tematyce sztuki, designu, fotografii, zarzadzania.

e Biblioteka wyposazona jest réwniez w dedykowany terminal z dostepem do cyfrowej
wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica - https://academica.edu.pl/. Zapewnia on

dostep studentom, takze na urzgdzeniach mobilnych, do wtasciwej co do aktualnosci,
zakresu tematycznego literatury, zgodnej z potrzebami studentéow i wyktadowcow,
umozliwiajgcej osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych
dla kierunku oraz prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia prowadzonego w Uczelni.

o W bibliotece dziata takze system Libra NET, ktéry oferuje czytelnikowi:

- intuicyjne wyszukiwanie zbioréw (z opcjg podpowiedzi podczas wpisywania tekstu),

- zawezanie listy z wynikami za pomocg doskonale znanego czytelnikom mechanizmu filtrow,

- mozliwosé rezerwacji zasobdéw biblioteki o kazdej porze z dowolnego urzadzenia
posiadajgcego dostep do Internetu (komputer, tablet, telefon komorkowy),

- podglad aktualnych zestawien bibliograficznych tworzonych przez bibliotekarza, takich jak
nowosci czy zestawienia tematyczne,

- mozliwos¢ przegladania wtasnego konta wypozyczen, gdzie znajdujg sie miedzy innymi
informacje o pozycjach zarezerwowanych (termin odbioru), wypozyczonych (mozliwosé
prolongaty) i przetrzymywanych.

e W dalszym ciggu czytelnikom jest udostepniany wirtualny ksiegozbiér Biblioteki Narodowej.


https://academica.edu.pl/

Il. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO, OCENA REALIZACI
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE | MOTYWOWANIE
STUDENTOW DO OSIAGANIA EFEKTOW UCZENIA SIE NA WYSOKIM
POZIOMIE

1. Dziatanie: Obsada zaje¢ dydaktycznych

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2022/23 Uczelnia spetnita takze wymdg Ustawy, wedtug ktérej w ramach
programu studiéw o profilu praktycznym wymagane jest, aby co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych byto przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w oparciu o umowe
o prace i w podstawowym miejscu pracy. Podstawe obliczenia ww. minimalnej liczby godzin zaje¢
stanowi liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow dla danego kierunku, poziomu
i profilu. Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2022/23 poczyniono zmiany w obsadzie stosownie
do pozadanych w Uczelni wsréd kadry dydaktycznej kompetencji i obszarow specjalizacji, takze
rozszerzonych o nowa sciezke ksztatcenia, czyli stylizacje.

Senat, jak co roku, zatwierdzit liste opiekundw prac dyplomowych na rok akademicki 2022/23.

2. Dziatanie: Zapewnienie bazy dydaktycznej i materiatdw niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2022/23 Uczelnia w dalszym ciggu korzystata z zasobdw siedziby mieszczacej
sie przy ulicy Paca 37 w Warszawie, ktora zostata pozytywnie zaopiniowana przez PKA: , Infrastruktura
dydaktyczna, biblioteczna iinformatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia,
w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu”.

Tak, jak w ubiegtych latach przestrzenie edukacyjne VIAMODA dostepne s3 dla studentow takze
poza realizowanymi godzinami dydaktycznymi, dzieki czemu majg oni mozliwos¢ zdobywania
dodatkowych umiejetnosci poprzez praktyczne autodoskonalenie warsztatu projektowego
i realizacyjnego.

Wszyscy pracownicy majg stuzbowe konta pocztowe o ujednoliconym sposobie zapisu adresu
mailowego, znane studentom. Wszyscy pracownicy i studenci majg kodowany dostep do Intranetu
Uczelni.

Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni zostaty urzgdzone zgodnie z zasadami ergonomii i normami
BHP. W poszczegdlnych pracowniach znajdujg sie stosowne regulaminy korzystania z tych pomieszczen
i znajdujgcego sie w nich wyposazenia. Dodatkowo w laboratoriach technologicznych wywieszone sg
Instrukcje BHP, z ktérymi studenci sg szczegdétowo zapoznawani. Uczelnia zapewnia studentom
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w ramach czesnego materiaty potrzebne do realizacji projektow odziezy wykonywanych
w czasie zajec zgodnie z programem ksztatcenia.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do
liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, dodatkowo odpowiadajg potrzebom procesu
nauczania i uczenia sie i sg adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej.

Wyposazenie laboratoriow (maszyny i urzadzenia) i pracowni komputerowej (infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne) oraz dostepne
w Uczelni specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
oraz umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Dodatkowo Uczelnia zakupita dwa bardzo dobrej jakosci manekiny krawieckie w rozmiarach 36 38
z mozliwoscig dopinania rgk. Manekiny trzymajg wymagane polskg norma rozmiary, sg dobrze
wyprofilowane i ze specjalnego, trwatego tworzywa. Do jednego z nich dokupione zostaty rece,
ufatwiajgce mierzenie i modelowanie rekawéw. Manekiny idealnie sprawdzg sie w procesie
dydaktycznym i utatwig proces projektowy.

Na wyposazeniu Uczelni znalazty sie takze nastepujace narzedzia:

1) zestaw mikrofonéw do realizacji wywiadéw - mikrofon pojemnosciowy Synco G1 A2

2) zestaw sSwiatfa ciggtego — kompletny podwdjny zestaw oswietleniowy (2x lampa na jedng
zaréwke z softbox-em 50x70, 2x zaréwka 85W/425W, 2x statyw 230cm)

3) tta fotograficzne

4) komputer DELL 7020 SFF i7-4GEN 16GB SSD 512GB DVD WIN10

5) Microsoft Office 2021 dla uzytkownikow domowych i ucznidw (Windows, Licencja nowa,
Wersja cyfrowa)

6) laptop ASUS CORE i5 16GB SSD512 Win10

7) projektor EPSON EB-W51

8) projektor EPSON EB-W49

9) laptop LENOVO IdeaPad3 17IAU7 16 GB RAM/512 GB SSD PCie/ Windows 11 Pro (4 szt.)

3. Dziatanie: Stosowanie nowoczesnych Ssrodkow audiowizualnych
na zajeciach

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia motywuje wyktadowcow do stosowania nowoczesnych srodkéw dydaktycznych
na zajeciach oraz udostepniania ich studentom na platformie Teams. W roku akademickim 2022/23
wyktadowcy proszeni byli takze o prowadzenie zaliczen, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na specyfike
zaje¢, na platformie Teams, co usprawnia znacznie proces oceniania i informowania studentéw
0 ocenach z zaliczen i egzamindw. W innych przypadkach nauczyciele akademiccy byli poproszeni,
aby po zakonczeniu zajeé¢ dostarczali portfolio zawierajgce poszczegdlne sktadowe zaliczenia np. prace
wykonywane w trakcie catego semestru w jednym dokumencie — pdf, co utatwia archiwizacje prac.



4. Dziatanie: Zapewnienie dostepu studentom i pracownikom do Intranetu
Uczelni

Realizacja: Zrealizowano

Na terenie catej Uczelni dziata sie¢ bezprzewodowa dostepna dla pracownikdw i gosci. Uczelnia
odptatnie korzysta z tgcza Swiattowodowego dostarczonego przez NASK. Wszyscy pracownicy i
studenci majg kodowany dostep do Intranetu Uczelni — program Wirtualny BOS, ktéry jest wewnetrzng
platforma komunikacji catej spotecznosci akademickiej. Przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego tworzone sg konta i mozliwos¢ dostepu do Intranetu dla nowych pracownikéw
i studentow.

Na poczatku roku akademickiego — 2022/23 nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni
z dziatania i funkcjonalnosci nowego modutu w Wirtualnym BOS, ktéry obejmuje elektroniczng liste
obecnosci.

5. Dziatanie: Informowanie studentdéw o obowigzujacej literaturze
przedmiotu oraz wymogach i formach zaliczenia przedmiotu

Realizacja: Zrealizowano

Zgodnie z powyzszymi informacjami nt. przekazywania studentom informacji o zaliczeniach,
literaturze przedmiotu oraz innych wymogach poprzez platforme Teams, Uczelnia podtrzymuje
wczesniejszg praktyke informacyjng, ktéra obejmuje:

e wszystkie zajecia prowadzone w Uczelni sg dla studentéw obowigzkowe;

e studentom nalezy systematycznie przypominaé, ze peten program ksztatcenia dostepny jest dla
nich w Intranecie i/lub BOS Uczelni;

e nalezy informowac studentdéw, ze do kazdego przedmiotu przypisane sg programem ksztatcenia
dodatkowe godziny pracy wtasnej studentdw, niezbedne do uzyskania przez nich zaktadanych
programem przedmiotu efektéw uczenia sie;

e wyktadowcy majg obowigzek analizy sylabuséw dla danego przedmiotu na poczatku kazdego
semestru, polegajgcej na: weryfikacji szczegétowych tresci, efektéw uczenia sie, sposobdw ich
osiggania i ocennej weryfikacji, uaktualnieniu literatury przedmiotu oraz przekazywania
ewentualnych uwag i korekt do BOS;

e wskazana jest systematyczna (przed rozpoczeciem kolejnych semestréw) weryfikacja
szczegotowych tresci oraz form iwarunkdw zaliczenia przedmiotu (konieczno$é zachowania
wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych programem studiow dla danego przedmiotu);

e na pierwszych zajeciach w danym semestrze studenci winni by¢ zapoznani z formg i warunkami
zaliczenia przedmiotu odniesionymi do efektéw uczenia sie;

e zmiany formy i warunkéw zaliczenia przedmiotu, mozna dokonaé przed rozpoczeciem danego
semestru (konieczno$¢ zachowania i weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie, przewidzianych
programem studiow dla danego przedmiotu oraz poinformowanie o tym fakcie BOS w celu
wprowadzenia stosownych poprawek w aktualnych sylabusach);

e istnieje koniecznos$¢ weryfikacji uzyskiwanych efektow uczenia sie i jej dokumentowania oraz
przekazania do BOS w celu archiwizacji po zakoniczeniu kazdego semestru (w formie materialnej
lub elektronicznej) sprawdzonych iocenionych prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych,
projektowych itp.;



e nalezy zapoznac studentéw z wynikami tej weryfikacji i oceny oraz uzasadni¢ jg i odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania i ewentualne watpliwosci studentdw, dotyczgce procesu zaliczania przedmiotu
i jego rezultatéw.

6. Dziatanie: Przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw koriczgcych przedmiot
zgodnie z procedurg ustalong w programie i/lub w Regulaminie studiow

Realizacja: Zrealizowano

W trakcie spotkan z wyktadowcami omdwiono nastepujace, zwigzane z procesem walidacji,
zagadnienia:

e zwrdcono uwage na koniecznosc¢ rzetelnego, obiektywnego, prowadzonego wedtug tych samych
kryteridw dla wszystkich studentéw oceniania;

e wskazano na potrzebe zréznicowania ocen stosownie do poziomu uzyskania przez poszczegdlnych
studentéw przedmiotowych efektdw uczenia sie,

e wskazano, ze obecnos$¢ na zajeciach (zwtaszcza praktycznych) moze by¢ elementem oceniania
(zgodnie z Regulaminem studiéow, obecnos¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa; nalezy
ustali¢ limit dopuszczalnych nieobecnosci, ich wptyw na ocene oraz zasady ,odrobienia” ew.
nieobecnosci na zajeciach),

e wymaganie od studentéw zachowywania termindw zaliczania przedmiotéw i uzupetniania
brakujgcych wpiséw oraz rozliczenia zalegtych zaliczen i egzaminéw (warunkowe wpisy na kolejny
semestr);

e zwrdcono uwage na przedtuzajgcy sie corocznie proces dyplomowania.

7. Dziatanie: Przeglad, analiza i ocena wynikow egzamindw i zaliczen oraz
procesu egzaminowania

Realizacja: Zrealizowano

W Uczelni, jak co roku, prowadzony jest systematyczny przeglad i ocena procesu potwierdzania
uzyskiwania przez studentéw efektédw uczenia sie. Po analizie statystyk dotyczacych procesu walidacji
stwierdzono, ze proces ten odbywa sie prawidtowo.

8. Dziatanie: Zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych

Realizacja: Zrealizowano

Lista tematdéw prac dyplomowych, na podstawie wybordw studenckich potwierdzonych kartami
wyboru tematu prac dyplomowych, na rok akademicki 2022/23 zostata zatwierdzona przez Senat
Uczelni. Temat pracy dyplomowej uzgadniany jest z promotorem i prowadzgcym seminarium
dyplomowe i przez niego akceptowany. Temat powinien odpowiadac dyscyplinie, w ktdrej specjalizuje
sie promotor, co jest zgodne z Regulaminem studidw.

WYybor przez studenta tematu pracy dyplomowej oraz promotora nastepuje w trakcie 6 semestru,
podczas rozpoczynajacego sie seminarium dyplomowego.



9. Dziatanie: Przeprowadzenie oceny procesu dyplomowania

Realizacja: Zrealizowano

W rozmowach z promotorami prac zwrdcono szczegdlng uwage na praktyczny aspekt
realizowanych przez studentédw prac, a takze ich poziom merytoryczny. Weryfikacja procesu
dyplomowania wypadta pozytywnie.

10. Dziatanie: Ocena realizacji praktyk studenckich

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2022/23 dookreslono wymagania stawiane studentom oraz ukierunkowano
ich na odbywanie praktyk w réznych obszarach, zgodnych z realizowang $ciezkg ksztatcenia. Potozono
takze nacisk na jeszcze bardziej rzetelne sprawozdania z praktyk przygotowywane przez studentéw
oraz przyktady realizacji ich prac, jezeli jest to mozliwe.

11. Dziatanie: Ocena wymiany miedzynarodowej studentéw w tym
realizowanej w ramach programu ERASMUS

Realizacja: Zrealizowano

W dalszym ciggu w Uczelni funkcjonuje staty system stazy i wyjazddw semestralnych (mniej
popularne) realizowanych w ramach programu mobilno$ci miedzynarodowej ERASMUS +. W biezgcym
roku nadzér nad miedzynarodowg wymiang studentéw ERASMUS czuwat takze dedykowany
pracownik. W ramach jego dziatan byto nie tylko motywowanie studentéw iwyktadowcoéw do
wyjazdéw w ramach programu, ale takze koordynowanie biezgcych zmian w regulacjach programu
oraz nawigzanie wspotpracy w nowymi placowkami. Opis dziatan w ramach programu ERASMUS+
znajduje sie w Zataczniku nr 1 do niniejszego raportu.

12. Dziatanie: Wyrdznienie studentdw za najlepsze wyniki w nauce

Realizacja: Zrealizowano

Jak co roku, réwniez w roku akademickim 2022/23 wyrdzniajgcym sie studentom przyznano
stypendia Rektora za wyniki w nauce, otrzymato je 9 studentow.

13.Dziatanie: Wyrdznienie studentéw, ktérzy przygotowali najlepsze prace
dyplomowe w danym roku akademickim

Realizacja: Zrealizowano

Jak co roku, rowniez w roku akademickim 2022/23 przyznano wyrdznienia dla studentow, ktérzy
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni uzyskali najwyzsze wyniki w nauce oraz zrealizowali
wyrdzniajgcy sie prace dyplomowa. Dyplom z wyrdznieniem moze by¢ przyznany absolwentowi, ktéry
w czasie studidw osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia co najmniej 4,5), ukoniczyt studia
w terminie, z uwzglednieniem udzielonych urlopdw, zrealizowat wyrdzniajacg sie prace dyplomowg
(otrzymat dwie oceny bardzo dobre (5,0) od promotora i recenzenta) oraz ztozyt egzamin dyplomowy
z wynikiem bardzo dobrym (5,0) oraz w przypadku, ktérego promotor lub przewodniczgcy komisji, po
uzyskaniu jednomysinej zgody wszystkich cztonkéw komisji, wystgpi do rektora z wnioskiem
o przyznanie absolwentowi dyplomu ukonczenia studiow z wyrdznieniem. W roku akademickim
kryteria te spetfnito 5 studentek:



e Projektowanie: Drozdziel Gabriela, Sikorska Wiktoria, Skurska Urszula
e Komunikacja: Nowak Oliwia, Janowska Julia

14.Dziatanie: Organizacja kot projektowych i zainteresowan

Realizacja: Zrealizowano
W Uczelni funkcjonowato w roku akademickim 2022/23 koto naukowe poswiecone Historii mody.

W Uczelni zostat tez zorganizowany po raz drugi projekt zawodowy - Circular Design 4F x VIAMODA
Szkota Wyzsza. Circular Design 4F x Viamoda to projekt, ktéry zostat zrealizowany w ramach strategii
4F Change we wsp6étpracy z VIAMODA Szkotg Wyzszg w Warszawie i trwat przez caty rok akademicki
2022/2023. W ramach projektu studenci ze specjalnosci Projektowanie ubioru izarzadzanie
technologig otrzymali od zespotu 4F Change ubrania zebrane w programie Wear Fair jako materiat
wyjsciowy do stworzenia nowych produktéw. Powstaty trzy zespoty projektowe, ktére zajmowaty sie
catym spektrum dziatan kreatywnych opartych na wykorzystaniu znoszonej i uszkodzonej
odziezy. Hastem przewodnim dla wszystkich grup byto CHANGE FOR THE FUTURE.

W biezgcym roku zainteresowanie studentéw udziatem w projekcie zawodowym byto wyzsze niz
w poprzednim. Projekt realizowali nastepujacy studenci: llona Tsvietkova, Julia Moruha, Diana
Nesterenko, Hanna Poliak, Katya Andrushenkava, Arseni Tsar, Matgorzata Dtuzewska, Wiktoria
Frankowska, Aleksandra Grabska, Eliza Kobza, Weronika Kulesza, Weronika Rybak, Nikola Grymuza,
Ewa Czyzewska, Natalia Cicha, Anna Kovalevskaia, Zofia Wisniewska.

llIl. NAUCZYCIELE AKADEMICCY W PROCESIE KSZTALCENIA

1. Dziatanie: Hospitacja zajeé

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia przeprowadezita cykliczne hospitacje. Wyniki z hospitacji zostaty pozytywnie przyjete przez
Witadze Uczelni.

2. Dziatanie: Ocena okresowa pracownikéw

Realizacja: Nie zrealizowano

Uczelnia planuje przeprowadzenie formalnej oceny okresowej pracownikéw dydaktycznych
w kolejnym roku akademickim — 2023/24. W okresie, w ktorym nie prowadzono formalnej oceny
okresowej, jakos¢ pracy dydaktycznej byta monitorowana poprzez hospitacje zaje¢ oraz cykliczne
ewaluacje studenckie.

3. Dziatanie: Cykliczna ewaluacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich

Realizacja: Zrealizowano
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Uczelnia przeprowadzita cykliczne ewaluacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Wyniki ewaluacji zostaty przeanalizowane i wykorzystane do modyfikacji tresci
wybranych przedmiotéw, metod dydaktycznych oraz organizacji zaje¢, w celu zwiekszenia
efektywnosci procesu ksztatcenia i lepszego osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.

IV. DZIALtANIA ORGANIZACYINE

1. Dziatanie: Dyzury dydaktyczne nauczycieli akademickich

Realizacja: Zrealizowano

Harmonogram dyzuréw dydaktycznych nauczycieli akademickich podany jest do wiadomosci
studentédw w Intranecie.

2. Dziatanie: Przekazywanie pracownikom naukowo-dydaktycznym
informacji o podjetych dziataniach i obowigzkach nauczycieli
akademickich, zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia w Uczelni

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia kontynuuje witgczanie pracownikéw dydaktycznych, przedstawiciela studentéw,
opiekunéw praktyk zawodowych oraz opiekuna programu Erasmus+ w proces funkcjonowania
w Uczelni SZJK poprzez utworzenie odpowiednich zespotéw: Zespotu ds. podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz Zespot ds. monitorowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
w sktad ktorego wchodzg Rektor (odpowiedzialny za catos¢ procesu ksztatcenia), Kanclerz
(odpowiedzialny za infrastrukture dydaktyczng) oraz reprezentant studentéow i przedstawiciel
samodzielnych nauczycieli akademickich.

3. Dziatanie: Zorganizowanie badan ankietowych wsrdéd studentow,

dotyczacych oceny nauczycieli akademickich
Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia przeprowadzita badania ankietowe. Wyniki z badan zostaty pozytywnie przyjete przez
Wtadze Uczelni.

4. Dziatanie: Zapewnienie odpowiednich pomieszczen dla dyzurujgcych
nauczycieli akademickich

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia zapewnia pokdj wyktadowcdw, ktory jest miejscem dla wyktadowcdw oraz konsultacji ze
studentami. Dodatkowo na tego typu spotkania wyznaczane sg inne sale w miare potrzeb
i dostepnosci.
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5. Dziatanie: Budowa bazy ofert pracy oraz praktyk

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia dysponuje uaktualniang bazg ofert pracy i dgzy wcigz do rozbudowania bazy ofert praktyk
poprzez systematyczne relacje utrzymywane z branzowym rynkiem pracy. Uczelnia jest cztonkiem
ZPPM Lewiatan.

V. PODSUMOWANIE, WNIOSKI, PROPONOWANE DZIAtANIA NA ROK
AKADEMICKI 2023/24

1. Rok akademicki 2022/23 zakorczyt sie petng realizacjg zadan dydaktycznych wynikajgcych
z programu studiow. Przeprowadzone dziatania w zakresie doskonalenia programoéw studiow,
przegladu sylabusow, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowania jakosci pracy kadry
potwierdzajg skutecznos¢ funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz osigganie zaktadanych efektow uczenia sie.

2. W zwigzku z planowang realizacjg po raz pierwszy programu studiéw |l stopnia zaleca sie Scisty
weryfikacje programu wraz z wyktadowcami oraz biezgce s$ledzenie realizacji poszczegdlnych
zaje¢, w celu jak najlepszego dostosowania do realnych potrzeb zréznicowanej pod katem
umiejetnosci wstepnych studentéw.

3. Zaleca sie takze weryfikacje mozliwosci wprowadzenia do programu studiéw Il stopnia
zaje¢ z projektowania 3D przy pomocy branzowego programu Clo3D. Projektowanie 3D
mogtoby by¢ nowa $ciezka ksztatcenia na studiach Il stopnia, ukierunkowang na zdobywanie
wiedzy w zakresie innowacyjnych rozwigzan branzowych. W roku akademickim 2023/24 takie
mozliwosci zostang zweryfikowane.

4. W kolejnych latach bedzie kontynuowana terminowa realizacja obron projektéw
dyplomowych, ktdra zostata osiggnieta przy pomocy szczegdétowego harmonogramu realizacji
i sktadania prac dyplomowych.

5. Wciaz zaleca sie przytozenie szczegdlnej starannosci do organizacji i pomocy w znalezieniu
przez studentow odpowiednich miejsc, zapewnienia wiasciwego przebiegu i zaliczania praktyk
zawodowych. Opiekundw praktyk zobowiazuje sie do odbycia spotkan ze studentami, aby
wyjasnic im cel praktyk, ich program i sposéb zaliczenia przedmiotu zgodnie z przypisanymi do
niego efektami uczenia sie oraz etapem studiéw. Zaleca sie podjecie szerokiej wspotpracy
z branzg oraz aktywizacje wspétpracy z Radg Pracodawcéw w celu umozliwienia studentom
odbywania praktyk w odpowiednich firmach, dajgcych gwarancje realizacji efektéw uczenia sie
na odpowiednim poziomie.

6. Sprawne wejscie Uczelni w system zdalnego ksztatcenia (zajecia on-line na platformie TEAMS,
zaliczenia i egzaminy on-line) stato sie podstawg do rozpoczecia prac nad ksztatceniem
hybrydowym, obecnie realizowanym w niewielkim wymiarze godzin dydaktycznych, ktére
moga by¢ prowadzone w formie online. Zaleca sie kontynuowanie tego rozwigzania.
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Zatqgcznik nr 1

Notatka z mobilnosci miedzynarodowej realizowanej
w ramach programu ERASMUS+
w VIAMODA Szkole Wyzszej w roku akademickim 2022/23

W poprzednim roku akademickim zrealizowano wiecej mobilno$ci miedzynarodowych, niz to miato

miejsce w poprzednim roku.

Oceniajgc dziatania w obszarze realizacji programu ERASMUS+, nalezy podkredli¢, ze

przeprowadzono wszystkie dziatania z obszaru organizacyjnego i promocyjnego wymagane zasadami

uczestniczenia w Programie, tzn.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

zorganizowano i przeprowadzono spotkania ze studentami;

zadbano o dostepnos¢ i jasnos¢ informacji dotyczacych programu ERASMUS (dla studentéw
i pracownikéw Uczelni);

zorganizowano spotkania ze studentami, ktérzy skorzystali z mozliwosci, jakie daje Program;
sprawnie prowadzono postepowania rekrutacyjne i kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;

jeszcze raz omdwiono na spotkaniu z ogdétem studentdw i z zainteresowanymi studentami
zasady zaliczania okresu studidow zrealizowanego za granicg (dostepne sg réwniez
w Intranecie);

dopetniono wszelkich formalnosci z obszaru obstugi Programu;

udzielano wsparcia organizacyjnego beneficjentom Programu;

rozliczono wszystkie mobilnosci.

Ostatecznie w roku akademickim 2022/2023 w ramach programu ERASMUS+ zostato zrealizowanych

pie¢ réznych mobilnosci, w tym:

trzy wyjazdy studentéw na praktyki do firm zagranicznych;

cztery wyjazdy pracownikow uczelni w celach szkoleniowych.

Wyjazdy studentéw na praktyki

Nikola Gryzmuta; miejsce praktyki: Hiszpania; czas trwania: 06/02/23 do 31/05/23.
Zofia Wisniewska; miejsce praktyki: Hiszpania; czas trwania: 06/02/23 do 31/05/23.
Aleksandra Ciszkiewicz; miejsce praktyki: Holandia; czas trwania: 01/07/23 do 30/07/23.

A w NP

Mobilnos¢ pracownikéw VIAMODA

Ewa Krajewska wyjechata do Niemiec, czas trwania: 16/01/23 — 18/01/23

Ewa Krajewska wyjechata do Danii, czas trwania: 20/09/23 — 23/09/23

Zuzanna Zubka-Chmielewska wyjechata do Hiszpanii, czas trwania: 03/10/23 — 10/10/23
Anna Bakulin-Jandy wyjechata do Hiszpanii, czas trwania: 18/09/23 — 25/09/23

WNIOSKI KONCOWE: w roku akademickim 2022/23 podjete zostang préby zintensyfikowania
mobilnosci pracownikdéw Uczelni oraz odwiedzajgcych nas gosci, a takze nawigzane zostang nowe

wspotprace z instytucjami przyjmujacymi studentéw VIAMODA na praktyki i staze zagraniczne.
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Zatqgcznik nr 2

Notatka z realizacji praktyk przez studentow VIAMODA Szkoty Wyiszej
w Warszawie w roku akademickim 2022/23

Sporzadzita: mgr Kinga Miller

Studenci specjalnosci Projektowanie ubioru i zarzadzanie technologia odbywali praktyki
w firmach z branzy odziezowej dziatajgcych w réznych segmentach rynku.

Praktyki przygotowujg studenta do pracy w firmie odziezowej. Studenci poznajg strukture
firmy odziezowej, uswiadamiajg sobie role poszczegdlnych stanowisk i(lub) zespotow ludzkich (m.in.
projektant, konstruktor, technolog, kupiec, grafik odziezowy, product manager, visual merchandiser)
w strukturze firmy, przypisujg im okreslone funkcje, poprawnie nazywajg ich profesje. Uczg sie
projektowaé dla wybranej grupy docelowej na rynku modowym dostosowujgc swoje projekty
do wymogdw komercyjnych.

Podczas praktyk zawodowych studenci poznajg etapy pracy nad kolekcjg poczawszy od etapu
inspiracji, poszukiwania i analizowania trenddw, poprzez tworzenie moodboardéw bedacych
wizualizacjg poszczegdlnych tematdw kolekcji, projektowanie, przygotowywanie dokumentacji
projektowej, tworzenie konstrukcji, komentowanie prototypdw iwreszcie zatwierdzanie gotowych
modeli. W opiniach umieszczonych w sprawozdaniach opiekunowie praktyk podkreslajg pracowitosé
i sumiennos$¢ naszych studentdw, a takze ich duzg wiedze i zaangazowanie.

Podczas praktyk studenci poglebiajg takie wiedze dotyczacg projektowania, konstrukcji,
materiatoznawstwa, szycia, zjawisk spotecznych warunkujacych rozwéj mody. Szczegdlnie w atelier
projektanta i w niszowych markach studenci uczestnicza w procesie tworzenia konstrukcji, odszywania
prototypow i gotowych modeli. Podczas praktyk zawodowych studenci budujg doswiadczenie w pracy
w zespole projektowym, umiejetnos¢ organizacji wtasnej i cudzej pracy.

Studenci $ciezki ksztatcenia Komunikacja w modzie i projektowania marki realizowali praktyki
w firmach z branzy odziezowej, poligraficznych, agencjach marketingowych i kreatywnych. Studenci
pogtebili i ugruntowali wiedze z zakresu praktycznego funkcjonowania firm dziatajgcych w branzy.
Rozumiejg strukture i zasady funkcjonowania oraz specyfike organizacyjng i warunki obecnosci na
rynku danej firmy. Po odbyciu praktyk student nazywa i rozumie role w catosci firmy poszczegdlnych
stanowisk i (lub) zespotéw ludzkich, przypisuje im okreslone funkcje, poprawnie nazywa profesje
i funkcje poszczegdlnych cztonkéw zespotu w jednostce (jednostkach), w ktorych odbywa praktyke.
Identyfikuje skale i poziom dziatania danej firmy, jej target, dziatania marketingowe i/lub sprzedazowe
oraz rozumie spdjnosé tych czynnikdw zrealizowanym procesem projektowym, wykonawczym
i zarzadczym.

Podczas praktyk studenci pogtebiajg wiedze dotyczgcg rédznych obszaréw wykorzystywanych
w Srodowisku zawodowym (grafika, visual merchandising, fotografia, zjawiska spoteczne warunkujgce
rozwdéj mody, marketing w branzy mody). Wielu studentéw brato udziat w przygotowywaniu strategii
dziatania danej marki w social mediach, w planowaniu i realizowaniu kontentu publikowanego w sieci.
Przygotowywali takze grafiki i obrabiali zdjecia przeznaczone do umieszczenia w internecie.
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