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. DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

1. Dziatanie: Przeglad i aktualizacja programoéw studiow
Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2024/2025 wdrozono nowy program studiow, w ramach ktérego jedna
z dotychczasowych specjalnosci - Projektowanie ubioru sciezek ksztatcenia zostata rozszerzona o drugg
sciezke ksztatcenia: Projektowanie ubioru i kostiumografia, ktérej program zostat uchwalony przez
Senat Uczelni.

Do programu nowej Sciezki ksztatcenia wtgczono specjalistyczne zajecia, takie jak: Podstawy
projektowania kostiumu, Budowa i wtasciwosci kostiumu, Techniki charakteryzacji, Projektowanie
i realizacja kostiumu scenicznego, Rola kostiumografa w zespotach twérczych, aspekty psychologiczne
pracy kostiumografa, Projektowanie kostiumu od klipdw i reklam, Projektowanie i realizacja kostiumu
filmowego i reklamowego.

Powyzsze zmiany oraz nowe programy ksztatcenia zostaty opracowane w wyniku konsultacji
prowadzonych ze srodowiskiem etatowych dydaktykéw, innymi osobami prowadzacymi zajecia —
w tym w szczegdlnosci z kostiumografami oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym Radga Pracodawcéw.

Programy studiéw pierwszego stopnia nie wymagaty istotnych modyfikacji. Dokonano jedynie
niewielkich korekt w obrebie kilku przedmiotéw wprowadzonej w roku 2023/2024 $ciezki ksztatcenia
w obszarze stylizacji. Tym samym przedmioty Podstawy wizazu i Podstawy stylizacji fryzur przeobrazity
sie w Techniki charakteryzacji, makijaz i fryzury oraz Techniki charakteryzacji, efekty specjalne. Przy
tym potaczeniu sumarycznie zmniejszono wymiar godzinowy tych zaje¢ z 105 na 90 godzin w trybie
stacjonarnym. Jednoczesnie zwiekszono godziny zaje¢ z choreografii o ten sam wymiar godzin. Zmiana
ta zostata odpowiednio odzwierciedlona réwniez w programie studidw niestacjonarnych,
z zachowaniem proporcji godzin wynikajgacych z przyjetej organizacji ksztatcenia.

W roku akademickim 2024/25 w programie studiéw drugiego stopnia zostat wprowadzony -
wczesniej zapowiadany — nowy komponent. Do programu zostaly wprowadzone zajecia
z projektowania 3D przy pomocy branzowego programu Clo3D. Zaktualizowany program, wraz
z odpowiadajgcg mu organizacjg procesu dydaktycznego, umozliwia sprzyja pogtebianiu i doskonaleniu
praktycznych umiejetnosci studentéw. Modyfikacje programu majg na celu jeszcze lepsze
dostosowanie go do aktualnych potrzeb rynku.

Proces dyplomowania zostat rozszerzony o przeglad prac dyplomowych, ktérego celem jest
wytonienie prac zgtaszanych do wyrdznienia oraz tych, co do ktérych moga pojawic sie jakiekolwiek
watpliwosci, jeszcze przed dopuszczeniem do obrony.

Programy studidw sg zgodne z obowigzujgcymi w Uczelni efektami uczenia sie okreslonymi
w Polskiej Ramie Kwalifikacyjnej. Uczelniane efekty uczenia sie odnoszg sie do uniwersalnych oraz
drugiego stopnia charakterystyk efektéw uczenia sie dla poziomu 6 PRK, a takze do charakterystyk
drugiego stopnia dla obszaru sztuki i profilu praktycznego. W wyniku przeprowadzonych dziatan
dokonano aktualizacji struktury i tresci programéw studiéw w sposdb zapewniajgcy spdjnosé pomiedzy
efektami uczenia sie, tresciami ksztatcenia oraz metodami ich weryfikacji, ze szczegdélnym
uwzglednieniem praktycznego profilu kierunku.

W Uczelni stosowane sg jednolite wzory dokumentacji dotyczacej opisu kierunkow studidw,
opracowane zgodnie z obowigzujagcymi wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego. Dokumentacja ta obejmuje m.in. opisy efektdw uczenia sie, matryce efektéw uczenia sie,
programy ksztatcenia, plany studiéw oraz sylabusy przedmiotéw, przygotowywane wedtug spdjnych
i ujednoliconych standardéw obowigzujacych w skali catej Uczelni.

2. Dziatanie: Przeglad sylabuséw
Realizacja: Zrealizowano



Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2024/2025 przeprowadzono przeglad sylabusow
w celu wprowadzenia zmian wynikajgcych z doskonalenia procesu ksztatcenia, uwag zgtaszanych przez
wyktadowcéw oraz doswiadczen ptynacych z praktyki dydaktycznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do
nowej Sciezki ksztatcenia w obszarze kostiumografii.

Zmiany wprowadzone w programie studidow drugiego stopnia wymagaty weryfikacji wszystkich
sylabuséw przypisanych do tej Sciezki oraz dokonania niezbednych aktualizacji.

W obu przypadkach dokonano modyfikacji tresci ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
korekt liczby godzin oraz zwiekszenia spéjnosci pomiedzy efektami uczenia sie a tresciami
poszczegblnych przedmiotéw. Podjete dziatania miaty na celu zwiekszenie skutecznosci osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach nowej sciezki ksztatcenia.

Zaktualizowany program studiéw zostat opublikowany na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce PROGRAMY, natomiast uaktualnione sylabusy udostepniono w systemie Wirtualny BOS
(Wirtualny Dziekanat).

3. Dziatanie: Synchronizacja programow studiéw (ocena powtarzalnosci
tresci przedmiotdow)

Realizacja: Zrealizowano

W ramach dziatan projakosciowych przeprowadzono analize programéw studiéw oraz
sylabuséw pod katem spdéjnosci i ewentualnej powtarzalnosci tresci przedmiotéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowo wprowadzonych i modyfikowanych Sciezek ksztatcenia. Weryfikacja objeta
nastepstwo przedmiotdéw, zakres realizowanych tresci oraz ich przyporzadkowanie do poszczegdlnych
semestrow.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokonano korekt programowych polegajacych na
uporzadkowaniu sekwencji zaje¢, dostosowaniu liczby godzin oraz aktualizacji tresci ksztatcenia, w celu
zwiekszenia spojnosci pomiedzy efektami uczenia sie a tresciami przedmiotdw oraz eliminacji
potencjalnych powtérzen. Podjete dziatania przyczynity sie do zapewnienia ciggtosci i progresji procesu
dydaktycznego oraz skuteczniejszego osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie.

4. Dziatanie: Spotkania z przedstawicielami studentéw, absolwentami
Uczelni oraz pracownikami branzy w celu uwzglednienia potrzeb rynku
pracy w programach studiow

Realizacja: Zrealizowano

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku akademickim 2024/2025 odbywaty sie cykliczne
spotkania z przedstawicielami branzy modowe]j oraz absolwentami Uczelni. Spotkania te stanowig
istotne zrddto aktualnej wiedzy na temat kierunkdw rozwoju sektora, jego potrzeb oraz oczekiwan
konsumentow.

Zgodnie z utrwalong tradycjg Uczelni, w ramach inauguracji roku akademickiego 2024/2025
zaproszono absolwentéw VIAMODA, w tym absolwentke Michaline Ryznar — zatozycielke marki Mau
Mau, ktéra w roli prelegentki podzielita sie ze studentami wiedzg oraz doswiadczeniem zawodowym
zdobytym po ukonczeniu studiow w VIAMODA. Podczas inauguracji studenci mieli rGwniez mozliwos¢
spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, ktérzy podzielili sie wtasnymi
doswiadczeniami akademickimi oraz zachecili do aktywnego udziatu w inicjatywach podejmowanych
przez Uczelnie i spotecznos¢ studencka. Dodatkowo uczestnicy wydarzenia wystuchali wystgpien
Justyny Przygoniskiej oraz Moniki Bozyk z marki The Odder Side. Spotkania te stanowity wartosciowe
doswiadczenie edukacyjne, poszerzajace perspektywe studentdw oraz sprzyjajace nawigzywaniu
kontaktéw o charakterze zawodowym.



Kontakty z przedstawicielami branzy sg rozwijane réwniez podczas corocznego finatu Konkursu
Fashion Future (edycja 2024), ktéry stanowi platforme wymiany poglagdéw na temat aktualnych
potrzeb edukacyjnych w obszarze mody. VIAMODA Szkota Wyzsza aktywnie uczestniczy takze
w pracach Zwigzku Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan, angazujac sie w spotkania poswiecone
rozwojowi kompetencji oraz innowacjom w sektorze mody i tekstyliow. Udziat w tych inicjatywach
umozliwia prezentacje aktualnych trenddéw i projektéw branzowych, a jednoczesnie sprzyja
pozyskiwaniu praktycznej wiedzy, poszerzaniu sieci kontaktéw zawodowych, wymianie doswiadczen
oraz wspéttworzeniu kierunkéw rozwoju sektora.

5. Dziatanie: Spotkanie ze spotecznoscig studencka stuzgce doskonaleniu
programu studiow

Realizacja: Zrealizowano

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku akademickim 2024/2025 prowadzone byty biezgce
rozmowy ze studentami, dotyczace przebiegu procesu ksztatcenia, ich potrzeb edukacyjnych oraz
oczekiwan wobec programu studidw i organizacji zaje¢ dydaktycznych. Opinie i wnioski zgtaszane przez
studentéw stanowity istotny element monitorowania jakosci ksztatcenia i byly uwzgledniane
w dziataniach doskonalgcych podejmowanych przez Uczelnie.

6. Dziatanie: Omédwienie sylabusow jako wytycznych do prowadzenia zajeé
Realizacja: Zrealizowano

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami w programach studidw pierwszego i drugiego stopnia,
zaktualizowane sylabusy zostaty omdéwione z nauczycielami akademickimi oraz innymi osobami
prowadzgcymi zajecia. Nowo zatrudnieni prowadzacy zostali zapoznani z trescig sylabuséw przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci w zakresie zaktadanych efektéw uczenia sie, tresci
programowych, metod dydaktycznych oraz sposobdow weryfikacji efektéw uczenia sie. Dziatania te
miaty na celu zapewnienie spdjnej realizacji programu studiow oraz jednolitych standardow
ksztatcenia.

7. Dziatanie: Przekazywanie do biblioteki Uczelni wykazu aktualnie zalecanej
literatury do przedmiotow

Realizacja: Zrealizowano

Podobnie jak w latach wczesniejszych, Uczelnia systematycznie korzystata z aktualnych
zasobow bibliotecznych oraz prowadzita biezgce dziatania majace na celu ich uzupetnianie
i dostosowywanie do obowigzujgcych programoéw ksztatcenia. W roku sprawozdawczym
przeprowadzono przeglad ksiegozbioru pod katem jego zgodnosci z aktualng ofertg dydaktyczng,
w ramach ktérego dokonano aktualizacji zasobdw bibliotecznych, w tym usuniecia pozycji odnoszacych
sie do wczesniej realizowanej Sciezki ksztatcenia Food Design. Dziatania te miaty na celu zapewnienie
spojnosci zasobow bibliotecznych z aktualnymi programami studidow pierwszego i drugiego stopnia.
Aktualny ksiegozbidr obejmuje okoto 1 500 pozycji. Zbiory biblioteczne byty Scisle dostosowane do
profilu ksztatcenia i obejmowaty literature z zakresu sztuki, designu, fotografii oraz zarzadzania.

Biblioteka zapewniata rowniez dostep do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
Academica za posrednictwem dedykowanego terminala, umozliwiajgc studentom oraz kadrze
akademickiej — takze z wykorzystaniem urzadzen mobilnych — korzystanie z aktualnych zasobdw
literaturowych odpowiadajgcych potrzebom dydaktycznym i badawczym. Zasoby te wspieraty
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realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przygotowanie studentéw do funkcjonowania na rynku
pracy witasciwym dla kierunku studiow.

W bibliotece funkcjonowat zintegrowany system biblioteczny Libra NET, ktéry umozliwiat m.in.
intuicyjne wyszukiwanie zbioréw z wykorzystaniem mechanizméw podpowiedzi, zawezanie wynikow
wyszukiwania za pomoca filtrow, rezerwacje zasobéw o dowolnej porze i z dowolnego urzgdzenia z
dostepem do Internetu, a takze dostep do biezgcych zestawien bibliograficznych przygotowywanych
przez bibliotekarza. System pozwalat réwniez uzytkownikom na wglad w konto czytelnika, obejmujace
informacje o pozycjach zarezerwowanych, wypozyczonych oraz przetrzymywanych.

Dodatkowo studenci i pracownicy Uczelni mieli zapewniony dostep do wirtualnego
ksiegozbioru Biblioteki Narodowej, ktdry stanowit istotne uzupetnienie zasobéw bibliotecznych oraz
dodatkowe zrédto literatury wspierajgcej proces ksztatcenia.

Il. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO, OCENA REALIZACII
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE | MOTYWOWANIE
STUDENTOW DO OSIAGANIA EFEKTOW UCZENIA SIE NA WYSOKIM
POZIOMIE

1. Dziatanie: Obsada zajec dydaktycznych

Realizacja: Zrealizowano

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2024/2025 sktad kadry dydaktycznej zostat
uzupetniony o wyktadowcow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do realizacji nowych
przedmiotéw przewidzianych w programie studidw drugiego stopnia oraz nowej Sciezki ksztatcenia
w obszarze kostiumografii. Jednoczesnie dokonano korekt w obsadzie zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajgc kompetencje dydaktyczne oraz specjalizacje merytoryczne poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, zgodnie z przyjetymi w Uczelni standardami.

W roku akademickim 2024/2025 Uczelnia spetnita rowniez wymagania ustawowe odnoszgce
sie do studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zgodnie z ktérymi co najmniej 50%
godzin zaje¢ dydaktycznych byto realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni w podstawowym miejscu pracy na podstawie umowy o prace. Podstawe ustalenia minimalnej
liczby wymaganych godzin stanowita liczba godzin okreslona w zatwierdzonych programach studiéw
dla danego kierunku, poziomu oraz profilu ksztatcenia.

2. Dziatanie: Zapewnienie bazy dydaktycznej i materiatow niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2024/2025 Uczelnia kontynuowata dziatalno$¢ w siedzibie przy ul. Paca
37 w Warszawie, ktérej infrastruktura wczesniej otrzymata pozytywng ocene Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Przestrzenie edukacyjne VIAMODA pozostajg dostepne dla studentow réwniez poza
zajeciami, umozliwiajgc rozwdj praktycznych umiejetnosci projektowych i realizacyjnych.

Kadra i studenci korzystajq ze stuzbowych kont e-mail oraz bezpiecznego dostepu do Intranetu,
co wspiera sprawng komunikacje i dostep do materiatéw dydaktycznych. Sale i pracownie dydaktyczne
zostaty urzadzone zgodnie z zasadami ergonomii i normami BHP. W laboratoriach i pracowniach
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komputerowych umieszczono regulaminy oraz instrukcje BHP, a studenci sg z nimi szczegétowo
zapoznawani. Uczelnia zapewnia réwniez materiaty niezbedne do realizacji projektéw odziezowych
zgodnie z programem ksztatcenia.

Liczba i rozmieszczenie sal dydaktycznych, ich wyposazenie techniczne, stanowiska
w pracowniach oraz licencje na specjalistyczne oprogramowanie zostaty dopasowane do liczby
studentéw i wymagan programowych, co umozliwia realizacje zaje¢ praktycznych i odpowiada
standardom zawodowym. Wyposazenie laboratoriéw i pracowni komputerowej jest nowoczesne
i w petni sprawne, umozliwiajgc efektywne wykorzystanie zaawansowanych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym.

W kampusie powstaty trzy dodatkowe, w petni wyposazone sale dydaktyczne oraz druga
pracownia komputerowa z petnym specjalistycznym oprogramowaniem.

3. Dziatanie: Stosowanie nowoczesnych srodkéw audiowizualnych
na zajeciach

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia aktywnie wspiera kadre dydaktyczng w stosowaniu nowoczesnych narzedzi i Srodkéw
dydaktycznych podczas zaje¢ oraz w udostepnianiu materiatéw studentom za posrednictwem
platformy Microsoft Teams. Dzieki temu proces oceniania oraz przekazywania informacji o wynikach
zaliczen i egzamindw jest bardziej efektywny i przejrzysty.

W sytuacjach, gdy wykorzystanie Teams nie jest mozliwe lub uzasadnione, nauczyciele
akademiccy przygotowujq i przekazujg po zakonczeniu zaje¢ kompletne portfolio dokumentujace caty
przebieg zaliczenia, w tym prace wykonywane przez studentéw w trakcie semestru. Portfolio
w formacie PDF utatwia archiwizacje oraz bezpieczne przechowywanie efektéw pracy studentéw.

4. Dziatanie: Zapewnienie dostepu studentom i pracownikom do Intranetu
Uczelni

Realizacja: Zrealizowano

Na terenie catej Uczelni dziata sie¢ bezprzewodowa, dostepna zaréwno dla pracownikéw, jak
i gosci. Stabilne i szybkie pofaczenie internetowe zapewnia odptatne tacze Swiattowodowe dostarczane
przez NASK.

Uprawnieni pracownicy i studenci posiadajg indywidualny, kodowany dostep do uczelnianego
Intranetu — systemu Wirtualny BOS, ktdry stanowi centralng platforme komunikacyjng spotecznosci
akademickiej. Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego nowo przyjeci studenci i zatrudnieni
pracownicy otrzymujg konta oraz odpowiednie uprawnienia dostepu.

System Wirtualny BOS dziata sprawnie i efektywnie, umozliwiajgc m.in. planowanie zaje¢,
monitorowanie obecnosci, weryfikacje zaliczen oraz szybkie przekazywanie studentom zaréwno
biezacych, jak i planowych informacji.

5. Dziatanie: Informowanie studentdw o obowigzujacej literaturze
przedmiotu oraz wymogach i formach zaliczenia przedmiotu

Realizacja: Zrealizowano



Uczelnia kontynuuje dotychczasowa praktyke informacyjng wobec studentéw, obejmujaca

e przypomnienie studentom, ze program ksztatcenia dostepny jest na stronie internetowe;j
Uczelni i/lub systemie Wirtualny BOS, a wszystkie zajecia sg obowigzkowe;

e informowanie o koniecznosci dodatkowej pracy wtasnej dla osiggniecia efektéw uczenia sie;

e zobowigzanie wyktadowcéw do analizy sylabuséw na poczatku semestru, weryfikacji tresci
ksztatcenia, metod nauczania, form oceny oraz aktualizacji literatury i przekazania uwag do
systemu Wirtualny BOS;

e systematyczna weryfikacja tresci przedmiotdw i warunkow zaliczen przed kazdym semestrem,
z zachowaniem wszystkich efektdw uczenia sie;

e zapoznanie studentdéw na pierwszych zajeciach z formg i warunkami zaliczenia powigzanymi
z efektami uczenia sie;

e wprowadzanie zmian w formach i warunkach zaliczen wytacznie przed rozpoczeciem
semestru, z aktualizacjg sylabuséw w systemie Wirtualny BOS;

o weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie, ich udokumentowanie i archiwizacja w systemie
Wirtualny BOS po zakonczeniu semestru;

e informowanie studentéw o wynikach weryfikacji i oceny, wraz z mozliwoscig zadawania pytan
i zgtaszania watpliwosci dotyczgcych procesu zaliczania.

Takie podejscie zapewnia przejrzystosc procesu dydaktycznego, state monitorowanie efektow
uczenia sie oraz petng dokumentacje i komunikacje wynikow miedzy kadrg a studentami.

6. Dziatanie: Przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw konczacych przedmiot
zgodnie z procedurg ustalong w programie i/lub w Regulaminie studiow

Realizacja: Zrealizowano

Podczas spotkan z kadrg dydaktyczng omdéwiono zagadnienia zwigzane z procesem walidacji,
w tym:

e konieczno$¢ rzetelnej i obiektywnej oceny, zgodnej z jednolitymi kryteriami wobec
wszystkich studentéw;

e rodznicowanie ocen w zaleznosci od stopnia osiggniecia przez studentéw zakfadanych
efektdw uczenia sieg;

o mozliwos¢ uwzglednienia obecnosci na zajeciach, szczegdlnie praktycznych, w ocenie
koncowej, przy jednoczesnym okresleniu limitu nieobecnosci i zasad ich odrabiania;

e przypomnienie o obowigzku przestrzegania termindéw zaliczania przedmiotéw, uzupetniania
brakéw oraz rozliczania zalegtych egzaminéw, niezbednych do wpisu na kolejny semestr.

Takie podejscie zapewnia jednolito$¢ oceniania, przejrzystos¢ zasad oraz skuteczne
monitorowanie postepéw studentow.

7. Dziatanie: Przeglad, analiza i ocena wynikow egzamindw i zaliczen oraz

procesu egzaminowania
Realizacja: Zrealizowano

W Uczelni, zgodnie z coroczng praktyka, prowadzony jest systematyczny przeglad i ocena
procesu weryfikacji osiggania przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie. Analiza statystyk



dotyczacych przebiegu walidacji wykazata, ze proces ten przebiega prawidtowo i zgodnie
z obowigzujgcymi standardami.

8. Dziatanie: Zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych
Realizacja: Zrealizowano

Lista tematow prac dyplomowych na rok akademicki 2024/2025, opracowana na podstawie
wyboréw studentéw potwierdzonych kartami wyboru tematu, zostata zatwierdzona przez Senat
Uczelni. Proces ustalania tematu obejmuje uzgodnienie go z promotorem i prowadzgcym seminarium
dyplomowe, a nastepnie uzyskanie akceptacji Rektora. Zgodnie z Regulaminem studiéw, temat pracy
powinien miesci¢ sie w obszarze dyscypliny naukowej specjalizacji promotora.

Studenci dokonujg wyboru tematu i promotora w széstym semestrze studidéw pierwszego
stopnia lub w trzecim semestrze studidow drugiego stopnia. Analogicznie jak w latach poprzednich,
Senat Uczelni zatwierdzit réwniez liste opiekundw prac dyplomowych na rok akademicki 2024/2025.

9. Dziatanie: Przeprowadzenie oceny procesu dyplomowania
Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2024/2025 procedura dyplomowania przebiegata zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem, bez wprowadzania zmian. Po raz pierwszy zrealizowano dyplomy
studiéw drugiego stopnia. W trakcie konsultacji z promotorami prac dyplomowych zwrdcono
szczegdlng uwage na praktyczny wymiar opracowywanych prac oraz ich warto$¢ merytoryczna.
Przeprowadzona weryfikacja procesu dyplomowania potwierdzita jego prawidtowy przebieg.

W wyniku postepowania dyplomowego tytut licencjata uzyskato 41 studentdw, natomiast tytut
magistra uzyskato 11 studentéw.

10. Dziatanie: Ocena realizacji praktyk studenckich
Realizacja: Zrealizowano

W Uczelni funkcjonuje wielostopniowy proces weryfikacji i akceptacji sprawozdan z praktyk
studenckich. Weryfikacja realizacji praktyk po ubiegtorocznych zmianach wypadta bardzo pozytywnie.
Jednoczesnie Uczelnia opracowata nowy Regulamin praktyk wraz z towarzyszacymi dokumentami.
W sprawozdaniach z praktyk zawodowych oraz we wnioskach o zaliczenie pracy zawodowej w poczet
praktyk uwzgledniono zatwierdzanie efektdw uczenia sie, zgodnych z wymaganiami procesu
ksztatcenia. Nowe regulacje zostang wprowadzone i bedg obowigzywa¢ od naboru w roku
akademickim 2025/2026.

11. Dziatanie: Ocena wymiany miedzynarodowej studentéw w tym

realizowanej w ramach programu ERASMUS
Realizacja: Zrealizowano

W Uczelni funkcjonuje staty system stazy oraz wyjazdow semestralnych w ramach programu
mobilnosci miedzynarodowej ERASMUS+. W biezagcym roku koordynacje wymiany studenckiej
ERASMUS+ prowadzit dedykowany pracownik, ktérego zadania obejmowaty zaréwno motywowanie
studentéw i kadry do udziatu w programie, jak i biezgce monitorowanie zmian w regulacjach oraz
nawigzywanie wspotpracy z nowymi instytucjami partnerskimi. Szczegdtowy opis dziatan
realizowanych w ramach programu ERASMUS+ zamieszczono w Zatgczniku nr 1 do niniejszego raportu.
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12. Dziatanie: Wyrdznienie studentow za najlepsze wyniki w nauce
Realizacja: Zrealizowano

Jak co roku, wyrézniajacy sie studenci otrzymali stypendia Rektora za osiggniecia w nauce.
W roku akademickim 2024/2025 ztozono 41 wnioskdw o stypendium, z ktorych 25 zostato pozytywnie
rozpatrzonych.

13. Dziatanie: Wyrdznienie studentéw, ktdrzy przygotowali najlepsze prace

dyplomowe w danym roku akademickim
Realizacja: Zrealizowano

Jak co roku, réwniez w roku akademickim 2024/25 przyznano wyrdznienia dla studentdéw,
ktorzy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni uzyskali najwyzsze wyniki w nauce oraz
zrealizowali wyrdzniajgcy sie prace dyplomowa. Dyplom z wyrdznieniem moze by¢ przyznany
absolwentowi, ktéry w czasie studidw osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia co najmniej 4,5),
ukonczyt studia w terminie, z uwzglednieniem udzielonych urlopdéw, zrealizowat wyrdzniajaca sie prace
dyplomowg (otrzymat dwie oceny bardzo dobre (5,0) od promotora i recenzenta) oraz ztozyt egzamin
dyplomowy z wynikiem bardzo dobrym (5,0) oraz w przypadku, ktérego promotor lub przewodniczacy
komisji, po uzyskaniu jednomysinej zgody wszystkich cztonkdéw komisji, wystgpi do rektora z wnioskiem
o przyznanie absolwentowi dyplomu ukonczenia studidw z wyrdznieniem.

W tym roku akademickim kryteria te spetnito 8 studentéw na studiach pierwszego stopnia oraz
4 studentéw na studiach drugiego stopnia.

14. Dziatanie: Organizacja projektow zawodowych i warsztatow

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2024/25 zorganizowano projekt zawodowy realizowany we wspotpracy
z firma ESPIR, ktdry objat projektowanie sukni wieczorowych, eventowych i scenicznych o odwaznym,
widowiskowym charakterze. Sposréd o$miu zgtoszonych studentédw wybrano trzech, ktérzy realizujg
tacznie piec¢ prototypow i kompletng dokumentacje projektows.

Projekt obejmuje konsultacje z przedstawicielami firmy oraz wizyte w siedzibie
przedsiebiorstwa, podczas ktérej oceniane sg gotowe prototypy. Studenci otrzymujg wynagrodzenie
za wykonane projekty oraz czesciowe zaliczenie praktyk zawodowych.

llIl. NAUCZYCIELE AKADEMICCY W PROCESIE KSZTALCENIA

1. Dziatanie: Hospitacja zajeé
Realizacja: Zrealizowano

W Uczelni realizowano regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych, bedace integralnym
elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Obejmowaty one analize
zgodnosci prowadzonych zaje¢ z obowigzujgcymi programami studidéw i sylabusami, stopnia realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze adekwatnosci stosowanych metod dydaktycznych oraz form
weryfikacji osiggnie¢ studentéw. Rezultaty hospitacji zostaty ocenione pozytywnie przez Wtadze
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Uczelni i potwierdzity wtasciwy przebieg procesu dydaktycznego oraz wysoki poziom merytoryczny
realizowanych zajec.

2. Dziatanie: Ocena okresowa pracownikow
Realizacja: Zrealizowano

Oceny okresowe nauczycieli akademickich zostaly przeprowadzone w poprzednim roku
akademickim. Zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni ustawowymi procedurami ocena okresowa
dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata. Kolejny cykl ocen planowany jest w terminie
wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw, o ile nie zajdzie potrzeba przeprowadzenia oceny
w przypadku zgtoszenia przez studentdéw zastrzezen co do danego wyktadowcy.

3. Dziatanie: Cykliczna ewaluacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez

nauczycieli akademickich
Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia przeprowadzita cykliczng ewaluacje zaje¢ dydaktycznych, stanowiacg element
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Zebrane wyniki zostaty szczegdtowo
przeanalizowane przez Wtadze Uczelni, z uwzglednieniem opinii studentéw. Analiza ta postuzyta do
identyfikacji obszaréw wymagajgcych doskonalenia oraz do zaplanowania dziatan ukierunkowanych
na aktualizacje i rozwéj programow ksztatcenia, tak aby byty one spdjne z zaktadanymi efektami
uczenia sie, aktualnymi potrzebami studentéw oraz wymaganiami rynku pracy.

IV. DZIAtANIA ORGANIZACYINE

1. Dziatanie: Dyzury dydaktyczne nauczycieli akademickich
Realizacja: Zrealizowano

Harmonogram dyzuréow dydaktycznych nauczycieli akademickich podany jest do wiadomosci
studentéw w Wirtualnym BOS.

2. Dziatanie: Przekazywanie pracownikom  naukowo-dydaktycznym
informacji o podjetych dziataniach i obowigzkach nauczycieli
akademickich, zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia w Uczelni

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia kontynuuje wtgczanie pracownikédw dydaktycznych, przedstawiciela studentéw,
opiekunéw praktyk zawodowych oraz opiekuna programu Erasmus+ w proces funkcjonowania
w Uczelni SZJK poprzez utworzenie odpowiednich zespotéw: Zespotu ds. podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz Zespotu ds. monitorowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
w sktad ktorego wchodzg Rektor (odpowiedzialny za cato$¢ procesu ksztatcenia), Kanclerz
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(odpowiedzialny za infrastrukture dydaktyczng), przedstawiciel samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz reprezentant studentow.

3. Dziatanie: Zorganizowanie badan ankietowych ws$rdéd studentow,

dotyczacych oceny nauczycieli akademickich
Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2024/2025 Uczelnia przeprowadzita badania ankietowe wsrod

studentéw, zgodnie z procedurg opisang w punkcie Ill.1.3 dotyczacym cyklicznej ewaluacji zajec
dydaktycznych. Ankiety obejmowaty ocene jakosci prowadzonych zaje¢, adekwatnosci tresci
programowych, stosowanych metod dydaktycznych oraz skutecznosci przekazywania wiedzy
i rozwijania kompetencji praktycznych.

4. Dziatanie: Zapewnienie odpowiednich pomieszczen dla dyzurujacych

nauczycieli akademickich
Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia zapewnia wyktadowcom pokdj, ktdry jest miejscem dla wyktadowcdw oraz konsultacji

ze studentami. Dodatkowo na tego typu spotkania wyznaczane sg inne sale w miare potrzeb
i dostepnosci.

5. Dziatanie: Budowa bazy ofert pracy oraz praktyk

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia dysponuje uaktualniang bazg ofert pracy i dgzy wcigz do rozbudowania bazy ofert

praktyk poprzez systematyczne relacje utrzymywane z branzowym rynkiem pracy. Uczelnia jest
cztonkiem ZPPM Lewiatan.

V. PODSUMOWANIE, WNIOSKI, PROPONOWANE DZIAtANIA NA ROK
AKADEMICKI 2025/26

3.

Rok akademicki 2024/2025 zakonczyt sie petng realizacjg programu ksztatcenia, planu studiéw
oraz harmonogramu zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Wszystkie zajecia
dydaktyczne, w tym przedmioty praktyczne wymagajace bezposredniego kontaktu
z prowadzacymi oraz dostepu do laboratoriow i pracowni specjalistycznych, zostaty
zrealizowane zgodnie z przyjetymi zatozeniami programowymi.

Uruchomienie ksztatcenia na studiach drugiego stopnia w nowej Sciezce Projektowanie ubioru
i kostiumografia umozliwito biezgcg weryfikacje realizacji programu studidw we wspotpracy
z kadrg dydaktyczng. Analiza przebiegu zajeé¢ pozwolita na monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie oraz dostosowanie metod prowadzenia zaje¢ do
zrdéznicowanego poziomu kompetencji wstepnych studentéw.

W roku akademickim 2024/2025 przygotowano rozszerzenie programu studiow drugiego
stopnia o zagadnienia projektowania 3D z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
Clo3D.
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Analiza procesu dyplomowania potwierdzita jego prawidtowy przebieg oraz zgodnosc
z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi. Rekomenduje sie, aby w kolejnych latach
akademickich kontynuowane byto rozszerzenie procesu dyplomowania o etap przegladu prac
dyplomowych przed egzaminem dyplomowym, w celu wyeliminowania ewentualnych
watpliwosci merytorycznych lub formalnych, a takze identyfikacji prac wyrdzniajgcych sie.
Weryfikacja realizacji praktyk zawodowych wykazata wysoka skutecznosé obowigzujacych
procedur ich organizacji i zaliczania. Wskazane jest kontynuowanie dziatan wspierajgcych
studentédw w pozyskiwaniu miejsc praktyk, utrzymywanie relacji z podmiotami zewnetrznymi
oraz monitorowanie jakosci realizowanych praktyk, szczegdlnie pod katem osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wyniki hospitacji zaje¢, ocen okresowych pracownikdow oraz ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzonych ws$rdd studentdw potwierdzajg  wysoki poziom merytoryczny
prowadzonych zaje¢ oraz zaangazowanie kadry akademickiej w proces ksztatcenia. Uzyskane
informacje stanowig istotne zrédto danych do dalszego doskonalenia programéw studiéw oraz
stosowanych metod dydaktycznych.

Rekomenduje sie kontynuowanie stosowania narzedzi ksztatcenia zdalnego i hybrydowego,
w szczegdlnosci  platformy Microsoft Teams, jako uzupetnienia zaje¢ stacjonarnych
i niestacjonarnych, zwtaszcza w zakresie komunikacji dydaktycznej, archiwizacji materiatow
oraz wsparcia procesu oceniania.
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Zatgcznik nr 1

Notatka z mobilnosci miedzynarodowej realizowanej
w ramach programu ERASMUS+
w VIAMODA Szkole Wyiszej w roku akademickim 2024/25

Oceniajgc dziatania w obszarze realizacji programu ERASMUS+, nalezy podkresli¢, ze
przeprowadzono wszystkie dziatania z obszaru organizacyjnego i promocyjnego wymagane zasadami
uczestniczenia w Programie, tzn.:

1) zorganizowano i przeprowadzono spotkania ze studentami;

2) zadbano o dostepnosc¢ i jasnosc informacji dotyczacych programu ERASMUS (dla studentéw
i pracownikéw Uczelni);

3) zorganizowano spotkania ze studentami, ktorzy skorzystali z mozliwosci, jakie daje Program;

4) sprawnie prowadzono postepowania rekrutacyjne i kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;

5) jeszcze raz omowiono na spotkaniu z ogétem studentdw i z zainteresowanymi studentami
zasady zaliczania okresu studiéw zrealizowanego za granicg (dostepne sg réwniez
w Intranecie);

6) dopetniono wszelkich formalnosci z obszaru obstugi Programu;

7) udzielano wsparcia organizacyjnego beneficjentom Programu;

8) rozliczono wszystkie mobilnosci.

Ostatecznie w roku akademickim 2024/2025 w ramach programu ERASMUS+ zostato zrealizowanych
dziewieé réznych mobilnosci.

Wyjazdy studentéw na praktyki i w celach edukacyjnych
1. Laura Wozniak; miejsce praktyk: Asociacion KosmoHisPlano, Barcelona, Hiszpania: czas trwania:
30/06/25 - 30/09/25
2. Marija Poltoratska; miejsce praktyk: Be International Students, Madryt, Hiszpania: czas trwania:
06/05/25 - 09/07/25
Przyjazdy studentow w celach edukacyjnych
1. Abril Rodrigues Artime; uczelnia macierzysta: ESADA, Hiszpania: czas pobytu w VIAMODA:
24/02/25 - 27/06/25
2. Macarena Serrano Lescornez; uczelnia macierzysta: ESADA, Hiszpania: czas pobytu w VIAMODA:
24/02/25 - 27/06/25
Mobilnos¢ pracownikéw VIAMODA

1. Maja Wolna; wyjazd na szkolenie do Wiednia, Austria; czas trwania: 27/08/25 - 29/08/25
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Zatgcznik nr 2

Notatka z realizacji praktyk przez studentow VIAMODA Szkoty Wyiszej
w Warszawie w roku akademickim 2024/25

Sporzadzita: mgr Kinga Miller

Studenci studidw | stopnia na specjalnosci Projektowanie ubioru odbywali praktyki w firmach
odziezowych dziatajgcych w réznych segmentach rynku. Praktyki umozliwiaty poznanie struktury firmy,
roli poszczegélnych stanowisk i zespotéw (m.in. projektant, konstruktor, technolog, kupiec, grafik
odziezowy, product manager, visual merchandiser) oraz przypisanie im funkcji i poprawne nazwanie
profesji. Studenci uczyli sie projektowad dla okreslonej grupy docelowej, dostosowujac projekty do
wymogoéw komercyjnych oraz poznawali petny proces tworzenia kolekcji — od inspiracji i analizy
trenddw, przez moodboardy, projektowanie, dokumentacje projektowa, konstrukcje i prototypy, az po
zatwierdzanie gotowych modeli. Podczas praktyk pogtebiali wiedze z zakresu projektowania,
konstrukcji, materiatoznawstwa, szycia oraz zjawisk spotecznych wptywajacych na rozwéj mody. W
atelier projektanta i niszowych markach uczestniczyli w tworzeniu konstrukcji oraz odszywaniu
prototypdéw i gotowych modeli, zdobywajgc doswiadczenie w pracy zespotowej oraz organizacji
wiasnej i cudzej pracy.

Studenci studidw | stopnia na specjalnosci Projektowanie komunikacji marki realizowali
praktyki w firmach odziezowych, poligraficznych i agencjach kreatywnych. Pogtebiali wiedze
o funkcjonowaniu przedsiebiorstw, strukturze organizacyjnej oraz specyfice rynku. Uczyli sie
identyfikowaé role poszczegdlnych stanowisk i zespotdéw, przypisywaé im funkcje oraz rozumieé
spdjnos¢ dziatan marketingowych, sprzedazowych i projektowych z procesem zarzadczym firmy.
Praktyki umozliwiaty rozwdj kompetencji w obszarach grafiki, visual merchandisingu, fotografii,
marketingu w branzy mody i zjawisk spotecznych wptywajacych na rynek. Studenci uczestniczyli
w przygotowywaniu strategii marki w mediach spotecznosciowych, planowaniu i realizacji kontentu,
atakze w tworzeniu i obrédbce materiatdw wizualnych przeznaczonych do publikacji online.
Opiekunowie praktyk podkreslali zaangazowanie, pracowito$¢ oraz wysoka wiedze praktyczng
studentow.

Studenci obu $ciezek ksztatcenia na studiach Il stopnia realizowali bardziej zaawansowane
praktyki zawodowe. W S$ciezce Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna studenci nie tylko
uczestniczyli w procesie tworzenia kolekcji — od inspiracji, analiz trendéw, tworzenia moodboarddw,
projektowania, konstrukcji prototypdw, az po finalne zatwierdzanie modeli — ale réwniez zdobywali
doswiadczenie w koordynowaniu pracy zespotéw projektowych, podejmowaniu decyzji kreatywnych
w warunkach komercyjnych oraz integrowaniu wymogoéw produkcyjnych i marketingowych z wizja
artystyczna kolekgji.

W Sciezce Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki modowej praktyki miaty wyraznie
strategiczny charakter, obejmujac proces projektu komunikacji i koncepcji produktu w firmach
odziezowych, agencjach kreatywnych i marketingowych, przygotowywanie strategii komunikacyjnych
marek, planowanie i realizacje dziatan w mediach spotecznosciowych oraz koordynacje kampanii
wizualnych i sprzedazowych. Studenci analizowali strukture organizacyjng firm, role poszczegdlnych
stanowisk i zespotéw w procesie zarzgdzania markg oraz oceniali spéjnos¢ dziatan projektowych,
marketingowych i sprzedazowych z celami strategicznymi przedsiebiorstwa.

Praktyki umozliwialy rozwéj kompetencji kreatywnych i projektowych na poziomie

odpowiadajgcym realnym wymaganiom zawodowym w branzy modowej. Studenci zdobywali
doswiadczenie w pracy zespotowej, organizacji proceséow tworczych.
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