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. DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

1. Dziatanie: Przeglad i aktualizacja programow studidw
Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2023/2024 zostato uruchomione ksztatcenie na studiach Il stopnia na
kierunku wzornictwo. Zgodnie z raportem podsumowujgcym poprzedni rok akademicki, studia trwaja
cztery semestry i realizowane sg wytacznie w trybie niestacjonarnym, obejmujgc 1100 godzin zajec
dydaktycznych (w tym 360 godzin praktyk oraz 5 godzin BHP dodanych do programu przed jego
uruchomieniem), co umozliwia studentom réwnolegte podejmowanie pracy zawodowej i zdobywanie
doswiadczenia praktycznego. W toku ksztatcenia student uzyskuje facznie 120 punktéw ECTS, po 30
punktow w kazdym semestrze, potwierdzanych poprzez weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie.
Ponad 50% zajeé¢ prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy w
Uczelni. Dla wybranej Sciezki ksztatcenia przewidziano zajecia, ktérym przypisano ponad 30%
catkowitej liczby punktéw ECTS programu studiéw.

W $lad za zmianami dokonanymi w poprzednim roku akademickim programy studiow
pierwszego stopnia nie wymagaty wiekszych uaktualnien. W programie wigczono jedynie 15h
wyktadéw przedmiotu Budowa wtasciwosci odziezy, zwiekszajgc tym samym liczbe ¢wiczen z 30h do
45h (studia stacjonarne). Zmiana zostata odzwierciedlona réwniez w studiach niestacjonarnych
w proporcjonalnych do programu godzinach. Zmiana wynikata z poprawienia organizacji tych zajec.

W roku akademickim 2023/24 trwaty prace nad przygotowaniem programu nowej $ciezki
ksztatcenia na kierunku wzornictwo na studiach | stopnia — Projektowanie ubioru i kostiumografia.
Stworzenie tej $ciezki poparte byto konsultacjami i duzym zainteresowaniem ze strony studentéw oraz
absolwentéw poszerzeniem ksztatcenia o obszar projektowania kostiumdéw. Wdrozenie programu
nastgpi wraz z kolejnym rokiem akademickim.

W Uczelni obowigzujg ujednolicone wzory dokumentacji dotyczgcej opisu kierunku studiéw,
opracowane zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego.
Dokumentacja obejmuje m.in.: opisy efektéw uczenia sie, matryce efektdw uczenia sie, programy
ksztatcenia, plany studiéw oraz sylabusy przedmiotéw, ktdre zostaty przygotowane wedtug spdjnych
w skali Uczelni standardow.

2. Dziatanie: Przeglad sylabuséw
Realizacja: Zrealizowano

Wraz z wnioskiem o uzyskanie pozwolenia na uruchomienie studiéw drugiego stopnia
na kierunku Wzornictwo, obejmujgcych dwie wyspecjalizowane $ciezki ksztatcenia: Projektowanie
ubioru i dyrekcja kreatywna oraz Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki modowej, Uczelnia
opracowata kompletny zestaw sylabusow dedykowanych tym studiom. Kazdy sylabus zawiera
przypisane efekty uczenia sie, szczegdtowe tresci programowe zapewniajgce osiggniecie tych efektéw,
a takze odpowiadajacg im liczbe punktéw ECTS.

W zwigzku ze sladowymi zmianami wprowadzonymi w poprzednim roku akademickim,
sylabusy do studidw pierwszego stopnia nie wymagaty wiekszych aktualizacji.

3. Dziatanie: Synchronizacja programéw studiéw (ocena powtarzalnosci
tresci przedmiotow)

Realizacja: Zrealizowano

Pod koniec roku akademickiego 2023/2024, w procesie opracowywania programu studidéw
drugiego stopnia, Uczelnia dokonata weryfikacji programu studiéw pierwszego stopnia oraz
zaprojektowata nowy program ksztatcenia w taki sposdb, aby sekwencja zaje¢ miata charakter logiczny
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i przyczynowo-skutkowy, przebiegajac od tresci ogdlnych ku specjalistycznym, a nastepnie ulegajac
syntezie w ramach realizacji projektu dyplomowego. Dobdr form zaje¢ — obejmujacych wyktady,
wyktady wprowadzajace, a przede wszystkim zajecia praktyczne (¢wiczenia, ¢wiczenia projektowe oraz
laboratoryjne) — zostat dostosowany do charakteru przekazywanych tresci. Zachowane proporcje
pomiedzy liczbg godzin w poszczegdinych formach dydaktycznych gwarantujg osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie zaréwno w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotdéw,
jak i w wymiarze catego programu ksztatcenia.

Zgodnie z zaleceniami z poprzedniego raportu, po konsultacjach z kadrg dydaktyczng oraz
studentami, zaproponowano modyfikacje programu, majgce na celu jeszcze lepsze dostosowanie go
do aktualnych potrzeb rynku. Do programu zostaty wprowadzone zajecia z projektowania 3D przy
pomocy branzowego programu Clo3D. Projektowanie 3D jest nowg $ciezka dyplomowania na studiach
Il stopnia, ukierunkowang na zdobywanie wiedzy w zakresie innowacyjnych rozwigzan branzowych.
Zmiany te wejdg w 2ycie od roku akademickiego 2024/2025. Zaktualizowany program, wraz
z odpowiadajgcg mu organizacjag procesu dydaktycznego, umozliwia jeszcze efektywniejsze
wykorzystanie czasu przeznaczonego na ksztaftcenie oraz sprzyja pogtebianiu i doskonaleniu
praktycznych umiejetnosci studentow.

4. Dziatanie: Spotkania z absolwentami Uczelni oraz pracownikami branzy

w celu uwzglednienia potrzeb rynku pracy w programach studiéw
Realizacja: Zrealizowano

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku akademickim 2023/2024 odbywaty sie cykliczne
spotkania z przedstawicielami branzy modowe]j oraz absolwentami Uczelni. Spotkania te stanowig
istotne zrddto aktualnej wiedzy na temat kierunkéw rozwoju sektora, jego potrzeb oraz oczekiwan
konsumentow.

Zgodnie z tradycjg Uczelni, na inauguracje roku akademickiego 2023/2024 zaproszono
absolwentéw VIAMODA, w tym absolwentke Uczelni Panig Gabriele DrozZdziel — zatozycielke marki
Naked Truth, ktéra w roli prelegenta podzielita sie swojg wiedzg oraz doswiadczeniem zdobytym po
ukonczeniu studidow w VIAMODA. Podczas inauguracji studenci mieli rowniez okazje spotkac sie
z przedstawicielkami Samorzadu Studenckiego — Panig Julig Siechowicz oraz Panig Weronikg Kuleszg.
Studentki te przedstawity wtasne doswiadczenia akademickie oraz zachecity do aktywnego udziatu
w przedsiewzieciach organizowanych przez Uczelnie i spotecznos¢ studencka. Dodatkowo uczestnicy
wydarzenia wystuchali wystgpien Pani Agaty Matlak-Lutyk — wspétzatozycielki marki obuwia Balagan
oraz Pani Aleksandry Krajewskiej z The Icon Agency, odpowiedzialnej za kreatywng komunikacje marek
z branzy mody i urody. Byty to cenne doswiadczenia, ktére nie tylko poszerzyty perspektywe
studentéw, lecz takze stworzyty mozliwosci nawigzania nowych, wartosciowych kontaktow
zawodowych.

Kontakty z przedstawicielami branzy rozwijane sg réwniez podczas corocznego finatu Konkursu
Fashion Future (edycja 2023), ktéry stanowi platforme intensywnej wymiany pogladéw na temat
potrzeb edukacyjnych w obszarze mody. VIAMODA Szkota Wyzsza aktywnie uczestniczy takze
w pracach Zwigzku Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan, angazujac sie w spotkania poswiecone
rozwojowi kompetencji oraz innowacjom w sektorze mody i tekstyliéw. Udziat w tych inicjatywach nie
tylko umozliwia prezentacje aktualnych trendéw i projektdw branzowych, lecz réwniez stwarza realng
szanse zdobycia praktycznej wiedzy, poszerzenia sieci kontaktow, wymiany doswiadczen oraz
wspottworzenia kierunkdw rozwoju sektora.

5. Dziatanie: Spotkanie z przedstawicielami studentéow i spotecznoscia
studencka stuzgce doskonaleniu programu studidow

Realizacja: Zrealizowano



W roku akademickim 2023/2024 zorganizowano spotkania ze studentami, podczas ktdrych
omoéwiono oraz poddano dyskusji wprowadzenie modyfikacji w programie studiéw magisterskich. Na
podstawie zgromadzonych opinii oraz wnioskdw z tych konsultacji dokonano stosownych zmian
W programie, o czym wspomniano we wczesniejszej czesci niniejszego dokumentu.

W ramach biezacej dziatalnosci Uczelni odbywajg sie réwniez regularne spotkania ze
spotecznoscig studencka, realizowane m.in. w formie posiedzern Senatu, ktdre stanowig forum
wymiany poglagdéw, uwag i postulatdw odnoszgcych sie do procesu ksztatcenia. Uczelnia planuje
kontynuowac dziatania ukierunkowane na dalszg aktywizacje sSrodowiska studenckiego, tak aby w petni
wykorzystywato ono zaréwno szerokg oferte edukacyjng, jak i inicjatywy o charakterze
pozaprogramowym proponowane przez Uczelnie.

6. Dziatanie: Omodwienie sylabusow jako wytycznych do prowadzenia zajeé
Realizacja: Zrealizowano

W $lad za zmianami w programie studiow magisterskich, a takze po pierwszym roku edycji tych
studiéw sylabusy zostaty zweryfikowane i uaktualnione. Sylabusy zostaty oméwione z nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

7. Dziatanie: Przekazywanie do biblioteki Uczelni wykazu aktualnie zalecanej
literatury do przedmiotow

Realizacja: Zrealizowano

Podobnie jak w latach wczesniejszych, Uczelnia systematycznie korzysta z aktualnych zasobdow
bibliotecznych, a takze na biezgco uzupetnia ich stan iloSciowy i jakosciowy. W strukturze Uczelni
funkcjonuje pomieszczenie biblioteczne wyposazone w stét z miejscami do pracy indywidualnej dla
czytelnikéw oraz ksiegozbiér obejmujgcy okoto 1 650 pozycji, w tym okoto 1 050 pozycji ksigzkowych
oraz okoto 600 egzemplarzy czasopism. Zasoby te sg ScisSle dostosowane do profilu ksztatcenia
i obejmujg literature z zakresu sztuki, designu, fotografii oraz zarzadzania.

Biblioteka dysponuje réwniez dedykowanym terminalem z dostepem do cyfrowej
wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica (https://academica.edu.pl/), zapewniajgcej studentom —
takze poprzez urzadzenia mobilne — dostep do literatury aktualnej pod wzgledem merytorycznym
i tematycznym, zgodnej z potrzebami dydaktycznymi studentédw oraz kadry akademickiej. Zasoby te
umozliwiajg realizacje zatozonych efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie studentéw do
prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku studiéw,
a takze zapewniajg prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia.

W bibliotece funkcjonuje rowniez zintegrowany system biblioteczny Libra NET, oferujacy
uzytkownikom m.in.:

e intuicyjne wyszukiwanie zbiorédw z mechanizmem podpowiedzi w trakcie wprowadzania
tekstu,

e mozliwosé zawezania wynikdw wyszukiwania przy uzyciu systemu filtréw,

e opcje rezerwacji zasobow biblioteki o dowolnej porze i z dowolnego urzadzenia z dostepem do
Internetu (komputer, tablet, telefon komadrkowy),

e dostep do biezgcych zestawien bibliograficznych przygotowywanych przez bibliotekarza,
obejmujacych m.in. nowosci wydawnicze oraz zestawienia tematyczne,

e mozliwos¢ przegladania konta czytelnika, zawierajgcego informacje o pozycjach
zarezerwowanych (z podanym terminem odbioru), wypozyczonych (z opcjg prolongaty) oraz
przetrzymywanych.


https://academica.edu.pl/

Ponadto, czytelnikom udostepniany jest w dalszym ciggu wirtualny ksiegozbidr Biblioteki Narodowej,
stanowigcy dodatkowe, istotne Zrddto literatury wspierajacej proces ksztatcenia.

Il. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO, OCENA REALIZACII
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE | MOTYWOWANIE
STUDENTOW DO OSIAGANIA EFEKTOW UCZENIA SIE NA WYSOKIM
POZIOMIE

1. Dziatanie: Obsada zajec dydaktycznych

Realizacja: Zrealizowano

Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2023/2024 dokonano rozszerzenia sktadu kadry
dydaktycznej o wyktadowcow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia nowych zajeé
przewidzianych w programie studiéw drugiego stopnia. Rownoczesnie wprowadzono zmiany
personalne w obsadzie zaje¢, dostosowujac je do pozadanych w Uczelni kompetencji dydaktycznych
oraz specjalizacji merytorycznych poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia zrealizowata réwniez wymogi okreslone w Ustawie
w odniesieniu do studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zgodnie z ktérymi co
najmniej 50% godzin dydaktycznych musi byé prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prace, w podstawowym miejscu pracy. Podstawg
kalkulacji minimalnej wymaganej liczby godzin zajec jest liczba godzin przewidziana w zatwierdzonym
programie studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Zgodnie z przyjetg procedurg, Senat Uczelni — jak w latach ubieglych — zatwierdzit liste
opiekunow prac dyplomowych na rok akademicki 2023/2024.

2. Dziatanie: Zapewnienie bazy dydaktycznej i materiatow niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia kontynuowata dziatalno$¢ w siedzibie przy ul. Paca
37 w Warszawie, ktérej infrastruktura zostata uprzednio pozytywnie oceniona przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Podobnie jak w latach ubiegtych, przestrzenie edukacyjne VIAMODA pozostajg dostepne dla
studentéw réwniez poza harmonogramem zajeé dydaktycznych, co stwarza mozliwos¢ samodzielnego
rozwijania umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci w zakresie doskonalenia warsztatu
projektowego i realizacyjnego.

Wszyscy pracownicy Uczelni posiadajg stuzbowe konta pocztowe o ujednoliconym formacie
adreséw, znane spotecznosci studenckiej. Zaréwno kadra dydaktyczna, jak i studenci, korzystajg
z kodowanego dostepu do uczelnianego Intranetu.

Wszystkie sale dydaktyczne zostaty urzadzone zgodnie z zasadami ergonomii oraz
obowigzujgcymi normami BHP. W pracowniach umieszczono regulaminy korzystania z pomieszczen
iich wyposazenia, a w laboratoriach technologicznych dodatkowo wywieszono instrukcje BHP,
z ktérymi studenci sg szczegdétowo zapoznawani. W ramach optaty za studia Uczelnia zapewnia
studentom materiaty niezbedne do realizacji projektdw odziezowych wykonywanych w toku zaje¢,
zgodnie z programem ksztatcenia.

Liczba, metraz oraz rozmieszczenie pomieszczen dydaktycznych, jak réwniez ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych i komputerowych, a takze posiadane
licencje na specjalistyczne oprogramowanie, zostaty dostosowane do liczby studentéw, wielkosci grup
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oraz wymagan programowych. Zapewnione warunki umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie zadan praktycznych przez studentdéw, a takze odpowiadajg rzeczywistym
potrzebom procesu nauczania oraz standardom przysztej pracy zawodowe;.

Wyposazenie laboratoriéw (maszyny i urzadzenia) oraz pracowni komputerowe;j
(infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne),
jak réwniez dostepne w Uczelni specjalistyczne oprogramowanie, s3 w petni sprawne, nowoczesne
i odpowiadajg aktualnym standardom stosowanym w praktyce zawodowej w obszarach wtasciwych
dla kierunku studiéw. Rozwigzania te umozliwiajg prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego,
w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W zwigzku z uruchomieniem naboru na studia drugiego stopnia, w roku akademickim
2023/2024 Uczelnia rozpoczeta prace nad powiekszeniem zasobow lokalowych o trzy dodatkowe sale
dydaktyczne z petnym wyposazeniem niezbednym do prowadzenia zajeé¢ oraz o drugg pracownie
komputerowa wraz z wymaganym oprogramowaniem, co ma znaczaco usprawni¢ realizacje zajeé
praktycznych.

Ponadto Uczelnia doposazyta baze dydaktyczng w pie¢ nowych maszyn, suszarke do pracowni
plastycznej oraz dodatkowy sprzet fotograficzny, podnoszac tym samym jakos¢ i mozliwosci realizacji
zadan praktycznych przez studentéw.

3. Dziatanie: Stosowanie nowoczesnych srodkéw audiowizualnych
na zajeciach

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia aktywnie motywuje kadre dydaktyczng do stosowania nowoczesnych narzedzi
i Srodkéow dydaktycznych podczas zaje¢, a takie do udostepniania materiatéw studentom za
posrednictwem platformy Microsoft Teams. Rozwigzanie to w istotny sposéb usprawnia proces
oceniania oraz przekazywania studentom informacji o uzyskanych wynikach zaliczen i egzamindw.

W przypadkach, gdy wykorzystanie platformy Teams nie jest mozliwe lub uzasadnione,
nauczyciele akademiccy proszeni sg o przygotowanie i przekazanie po zakonczeniu zaje¢ kompletnego
portfolio obejmujgcego wszystkie elementy sktadowe zaliczenia, w tym m.in. prace wykonywane przez
studentéw w trakcie catego semestru. Dokument taki, w formacie PDF, utatwia proces archiwizacji oraz
przechowywania efektéw pracy studentow.

4. Dziatanie: Zapewnienie dostepu studentom i pracownikom do Intranetu
Uczelni

Realizacja: Zrealizowano

Na terenie catej Uczelni funkcjonuje sie¢ bezprzewodowa, dostepna zaréwno dla
pracownikéw, jak i gosci. Uczelnia korzysta odptatnie z tgcza swiattowodowego dostarczanego przez
NASK, co zapewnia stabilne i szybkie potgczenie internetowe.

Wszyscy pracownicy oraz studenci posiadajg indywidualny, kodowany dostep do uczelnianego
Intranetu — systemu Wirtualny BOS, stanowigcego wewnetrzng platforme komunikacyjng catej
spotecznosci akademickiej. Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego zaktadane sg konta oraz
nadawane uprawnienia dostepu do systemu nowo przyjetym studentom i nowozatrudnionym
pracownikom.

System Wirtualny BOS dziata w sposdb sprawny i efektywny, umozliwiajgc m.in. planowanie
zaje¢, monitorowanie obecnosci, weryfikacje zaliczen, a takze szybkie i wygodne przekazywanie
studentom zaréwno biezgcych, jak i planowych informacji.



5. Dziatanie: Informowanie studentdw o obowigzujacej literaturze
przedmiotu oraz wymogach i formach zaliczenia przedmiotu

Realizacja: Zrealizowano

Zgodnie z powyzszymi informacjami dotyczacymi przekazywania studentom tresci zwigzanych
z zaliczeniami, literaturg przedmiotu oraz innymi wymogami dydaktycznymi za posrednictwem
platformy Teams, Uczelnia kontynuuje dotychczasowg praktyke informacyjng, obejmujaca:

e wszystkie zajecia prowadzone w Uczelni majg charakter obowigzkowy dla studentéw;

e studentom nalezy systematycznie przypomina¢, iz petny program ksztatcenia dostepny jest dla
nich w Intranecie Uczelni i/lub w systemie Wirtualny BOS;

e nalezy informowac studentéw, ze w ramach kazdego przedmiotu przewidziane sg dodatkowe
godziny pracy wilasnej, niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych
w programie ksztatcenia;

e wyktadowcy zobowigzani s3 na poczatku kazdego semestru do analizy sylabuséw
przedmiotowych, obejmujacej weryfikacje szczegdtowych tresci ksztatcenia, zaktadanych
efektéw uczenia sie, metod ich osiggania oraz form oceny, a takze do aktualizacji literatury
oraz przekazywania ewentualnych uwag i korekt do systemu BOS;

e przed rozpoczeciem kolejnych semestréw konieczna jest systematyczna weryfikacja
szczegdtowych tresci, a takze form i warunkéw zaliczenia przedmiotu, przy zachowaniu
wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow;

e na pierwszych zajeciach w danym semestrze studenci powinni zosta¢ zapoznani z forma
i warunkami zaliczenia przedmiotu, powigzanymi z efektami uczenia sie;

e ewentualne zmiany dotyczace formy i warunkéw zaliczenia przedmiotu moga byc
wprowadzane wyfacznie przed rozpoczeciem danego semestru, z zachowaniem wszystkich
efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw oraz obowigzkiem poinformowania
o tym systemu BOS celem aktualizacji sylabusow;

e istnieje obowigzek weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie, ich udokumentowania oraz
przekazania do systemu BOS w celu archiwizacji po zakonczeniu kazdego semestru (w formie
materialnej lub elektronicznej) zweryfikowanych i ocenionych prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych, projektowych itp.;

e studenci powinni by¢ zapoznani z wynikami tej weryfikacji i oceny, otrzymac ich uzasadnienie
oraz mie¢ mozliwo$¢ zadania pytan i zgtoszenia ewentualnych watpliwosci dotyczacych
procesu zaliczania przedmiotu i jego rezultatéw.

6. Dziatanie: Przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw konczacych przedmiot
zgodnie z procedurg ustalong w programie i/lub w Regulaminie studiow

Realizacja: Zrealizowano

W trakcie spotkan z kadrg dydaktyczng omdwiono zagadnienia zwigzane z procesem walidacji,
w tym w szczegodlnosci:

e podkreslono konieczno$¢ prowadzenia oceny w sposéb rzetelny, obiektywny i zgodny
z jednolitymi kryteriami stosowanymi wobec wszystkich studentéw;

e wskazano na potrzebe rdznicowania ocen w zaleznosci od poziomu osiggniecia przez
poszczegdblnych studentdéw zaktadanych efektdw uczenia sie dla danego przedmiotu;

e zaakcentowano, iz obecnos$¢ na zajeciach, zwtaszcza o charakterze praktycznym, moze
stanowi¢ element oceny. Zgodnie z Regulaminem studidw obecnos¢ na wszystkich zajeciach
jest obowigzkowa, a wyktadowcy powinni okresli¢ dopuszczalny limit nieobecnosci, ich wptyw
na koricowq ocene oraz zasady ich ewentualnego odrobienia;



e przypomniano o koniecznoSci przestrzegania przez studentéw termindw zaliczania
przedmiotéw, uzupetniania brakujgcych wpisdw oraz rozliczania zaleglych zaliczen
i egzamindw, co stanowi warunek uzyskania wpisu na kolejny semestr.

7. Dziatanie: Przeglad, analiza i ocena wynikow egzamindw i zaliczen oraz
procesu egzaminowania

Realizacja: Zrealizowano

W Uczelni, zgodnie z coroczng praktyka, prowadzony jest systematyczny przeglad oraz ocena
procesu weryfikacji osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Na podstawie analizy
statystyk dotyczgcych przebiegu walidacji stwierdzono, iz proces ten realizowany jest prawidiowo
i zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

8. Dziatanie: Zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych
Realizacja: Zrealizowano

Lista tematow prac dyplomowych na rok akademicki 2023/2024, opracowana na podstawie
wyboréw studentéw potwierdzonych kartami wyboru tematu, zostata zatwierdzona przez Senat
Uczelni. Proces ustalania tematu pracy obejmuje uzgodnienie go z promotorem oraz prowadzgacym
seminarium dyplomowe, a nastepnie uzyskanie akceptacji Rektora Uczelni. Zgodnie z Regulaminem
studiow, temat pracy dyplomowe] powinien pozostawaé w obszarze dyscypliny naukowej, w ktorej
specjalizuje sie promotor. Wybdér tematu oraz promotora dokonywany jest przez studenta w trakcie
széstego semestru w przypadku studiéw pierwszego stopnia trwajgcych siedem semestrow oraz
w czwartym semestrze w przypadku studidw drugiego stopnia, wraz z rozpoczeciem seminarium
dyplomowego.

9. Dziatanie: Przeprowadzenie oceny procesu dyplomowania

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2023/2024 wprowadzono zmiany w procedurze dyplomowania, ktére
zostaty przedstawione i uzyskaty pozytywng opinie Samorzadu Studenckiego. Modyfikacje dotyczyty
przede wszystkim skrécenia terminu sktadania prac dyplomowych oraz doprecyzowania zasad
dotyczacych formy ich ztozenia, uzaleznionych od Sciezki ksztatcenia realizowanej przez studenta.

W trakcie konsultacji z promotorami prac dyplomowych zwrdcono szczegdlng uwage na
praktyczny wymiar opracowywanych prac oraz ich wartos¢ merytoryczng. Przeprowadzona
weryfikacja procesu dyplomowania potwierdzita jego prawidtowy przebieg.

W wyniku postepowania dyplomowego tytut licencjata uzyskato 41 studentow.

10. Dziatanie: Ocena realizacji praktyk studenckich

Realizacja: Zrealizowano

W Uczelni dziata kilkustopniowy proces weryfikacji i akceptacji sprawozdan z praktyk
studenckich. Weryfikacja procesu realizacji praktyk studenckich po ubiegtorocznych zmianach wypada
bardzo pozytywnie.

11. Dziatanie: Ocena wymiany miedzynarodowej studentéw w tym

realizowanej w ramach programu ERASMUS
Realizacja: Zrealizowano



W Uczelni funkcjonuje staty system stazy i wyjazdédw semestralnych realizowanych w ramach
programu mobilnosci miedzynarodowej ERASMUS+. W biezgcym roku nadzér nad miedzynarodowg
wymiang studentéw ERASMUS sprawowat takze dedykowany pracownik. Jego dziatanie polegato nie
tylko na motywowaniu studentéw i wyktadowcédw do wyjazdéw w ramach programu, ale takze na
koordynowaniu biezgcych zmian w regulacjach programu oraz nawigzaniu wspétpracy w nowymi
placéwkami. Opis dziatan w ramach programu ERASMUS+ znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
raportu.

12. Dziatanie: Wyrdznienie studentéw za najlepsze wyniki w nauce

Realizacja: Zrealizowano

Jak co roku, wyrdzniajgcym sie studentom przyznano stypendia Rektora za wyniki w nauce.
W roku akademickim 2023/2024 wptyneto 36 wnioskdw o przyznanie stypendium — pozytywnie
rozpatrzono 20 wnioskdw.

13.Dziatanie: Wyrdznienie studentow, ktorzy przygotowali najlepsze prace
dyplomowe w danym roku akademickim

Realizacja: Zrealizowano

Jak co roku, réwniez w roku akademickim 2023/24 przyznano wyrdznienia dla studentéw,
ktorzy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni uzyskali najwyzsze wyniki w nauce oraz
zrealizowali wyrdzniajgcy sie prace dyplomowa. Dyplom z wyrdznieniem moze by¢ przyznany
absolwentowi, ktéry w czasie studidw osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia co najmniej 4,5),
ukonczyt studia w terminie, z uwzglednieniem udzielonych urlopdéw, zrealizowat wyrdzniajacg sie prace
dyplomowsg (otrzymat dwie oceny bardzo dobre (5,0) od promotora i recenzenta) oraz ztozyt egzamin
dyplomowy z wynikiem bardzo dobrym (5,0) oraz w przypadku, ktérego promotor lub przewodniczgcy
komisji, po uzyskaniu jednomysinej zgody wszystkich cztonkdéw komisji, wystgpi do rektora z wnioskiem
o przyznanie absolwentowi dyplomu ukonczenia studidw z wyrdznieniem.

W tym roku akademickim kryteria te spetnity 4 studentki: Dominika Wasiak, Julia Moruha
oraz Hanna Poliak, Julia Konieczna

14.Dziatanie: Organizacja kot projektowych i zainteresowan

Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2023/24 zorganizowano tygodniowe wakacyjne warsztaty z upcyclingu,
w trakcie ktérych studenci mieli mozliwos¢ poszerzy¢ swojg wiedze z projektowania. Studenci
przerabiali wiasne ubrania w kreatywny sposéb, tworzyli unikatowe projekty odziezowe tylko dla
siebie, rozwijali umiejetnosci szycia i technik upcyklingu, a na koricu mieli mozliwos¢ zrobi¢ zdjecia
efektow swojej pracy w laboratorium fotograficznym.

lll. NAUCZYCIELE AKADEMICCY W PROCESIE KSZTALCENIA

1. Dziatanie: Hospitacja zajeé

Realizacja: Zrealizowano



W Uczelni przeprowadzono cykliczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych, stanowigce element
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztaftcenia. Hospitacje obejmowaty ocene zgodnosci
prowadzonych zaje¢ z programami studidw, sylabusami przedmiotéw oraz przyjetymi efektami uczenia
sie, a takze stosowanych metod dydaktycznych i sposobdéw weryfikacji osigganych efektow. Wyniki
przeprowadzonych hospitacji zostaty pozytywnie ocenione przez Wtadze Uczelni i potwierdzity
prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego oraz wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zajec.

2. Dziatanie: Ocena okresowa pracownikow
Realizacja: Zrealizowano

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono okresowg ocene etatowych pracownikéw
dydaktycznych. Procedura ta zostata zrealizowana w oparciu o arkusze samooceny przygotowane
i wypetnione przez nauczycieli akademickich, a takie na podstawie indywidualnych rozméw
oceniajacych, ktérych celem byto pogtebione rozpoznanie jakosci pracy oraz zaangazowania kadry.

Analiza zebranych materiatéw wskazuje, iz ogélny wynik ocen okresowych nalezy uznac
za pozytywny. Nie odnotowano znaczacych uchybien w zakresie realizacji obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych ani organizacyjnych. Co wiecej, w wielu przypadkach podkreslono wysoki poziom
merytoryczny zaje¢ oraz aktywny udziat w zyciu akademickim.

Szczegbtowe rezultaty procesu oceny, a takze indywidualne rekomendacje i wskazania rozwojowe
zostaty ujete w arkuszach oceny pracownikow. Dokumenty te petnig funkcje nie tylko sprawozdawczg,
lecz takze wspierajgcy dalszy rozwdj zawodowy nauczycieli akademickich, umozliwiajgc tym samym
planowanie dziatan doskonalgcych w perspektywie kolejnych lat akademickich.

3. Dziatanie: Cykliczna ewaluacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich

Realizacja: Zrealizowano
Uczelnia przeprowadzita ewaluacje zaje¢ dydaktycznych w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Wyniki ewaluacji zostaty poddane analizie przez Wtadze Uczelni

i wykorzystane jako podstawa do podejmowania dziatan doskonalgcych, w tym aktualizacji programow
ksztatcenia oraz dostosowania ich do zmieniajgcych sie potrzeb studentéw i wymagan rynku pracy.

IV. DZIAtANIA ORGANIZACYINE
1. Dziatanie: Dyzury dydaktyczne nauczycieli akademickich

Realizacja: Zrealizowano

Harmonogram dyzuréw dydaktycznych nauczycieli akademickich podany jest do wiadomosci
studentéw w Intranecie.

2. Dziatanie: Przekazywanie pracownikom  naukowo-dydaktycznym
informacji o podjetych dziataniach i obowigzkach nauczycieli
akademickich, zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia w Uczelni

Realizacja: Zrealizowano



Uczelnia kontynuuje witgczanie pracownikéw dydaktycznych, przedstawiciela studentéw,
opiekunéw praktyk zawodowych oraz opiekuna programu Erasmus+ w proces funkcjonowania
w Uczelni SZJK poprzez utworzenie odpowiednich zespotéw: Zespotu ds. podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz Zespotu ds. monitorowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
w sktad ktdrego wchodzg Rektor (odpowiedzialny za cato$¢ procesu ksztatcenia), Kanclerz
(odpowiedzialny za infrastrukture dydaktyczng), przedstawiciel samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz reprezentant studentéw

3. Dziatanie: Zorganizowanie badan ankietowych ws$réd studentdw,
dotyczacych oceny nauczycieli akademickich

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia przeprowadzita badania ankietowe zgodnie z procedurami opisanymi w punkcie 111.1.3
dotyczacym cyklicznej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, stanowigcej element wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

4. Dziatanie: Zapewnienie odpowiednich pomieszczen dla dyzurujgcych
nauczycieli akademickich

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia zapewnia wyktadowcom pokdj, ktdry jest miejscem dla wyktadowcdw oraz konsultacji
ze studentami. Dodatkowo na tego typu spotkania wyznaczane sg inne sale w miare potrzeb
i dostepnosci.

5. Dziatanie: Budowa bazy ofert pracy oraz praktyk

Realizacja: Zrealizowano

Uczelnia dysponuje uaktualniang baza ofert pracy i dazy wcigz do rozbudowania bazy ofert
praktyk poprzez systematyczne relacje utrzymywane z branzowym rynkiem pracy. Uczelnia jest
cztonkiem ZPPM Lewiatan.

V. PODSUMOWANIE, WNIOSKI, PROPONOWANE DZIAtANIA NA ROK
AKADEMICKI 2024/25

e Rok akademicki 2023/2024 zakoriczyt sie petng realizacjg programu ksztatcenia, planu studidéw oraz
harmonogramu zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Wszystkie zajecia dydaktyczne,
wtym przedmioty o charakterze praktycznym, wymagajgce bezposredniego kontaktu
z prowadzacymi oraz dostepu do infrastruktury laboratoryjnej i pracowni specjalistycznych, zostaty
zrealizowane zgodnie z zatozeniami programowymi.

e W zwigzku z uruchomieniem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku wzornictwo, po
raz pierwszy dokonano biezgcej weryfikacji realizacji nowego programu studidw we wspdtpracy
z kadrg dydaktyczng. Analiza przebiegu zaje¢ umozliwita monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz dostosowanie sposobéw prowadzenia zaje¢ do
zrdéznicowanego poziomu kompetencji wstepnych studentéw.

e W roku akademickim 2023/2024 przygotowano rozszerzenie programu studiéw Il stopnia
o zagadnienia projektowania 3D z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania Clo3D.
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Zuwagi na fakt, iz zajecia te zostang uruchomione od roku akademickiego 2024/2025, ich
szczegdtowa ocena oraz weryfikacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakorczeniu
pierwszej edycji ksztatcenia w tym zakresie i ujeta w kolejnym raporcie jakosci ksztatcenia.

Analiza procesu dyplomowania potwierdzita jego prawidtowy przebieg oraz zgodnosc
z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi. Jednoczesnie rekomenduje sie, aby w kolejnych
latach akademickich proces ten zostat rozszerzony o etap przegladu prac dyplomowych przed
egzaminem dyplomowym, ktérego celem bedzie identyfikacja prac szczegdlnie wyrdzniajacych sie
oraz wczesne wyeliminowanie ewentualnych watpliwosci merytorycznych lub formalnych.

Weryfikacja realizacji praktyk zawodowych wykazata wysokg skutecznos¢ obowigzujgcych
procedur ich organizacji i zaliczania. Zaleca sie dalsze doskonalenie dziatan Uczelni w zakresie
wspierania studentéw w pozyskiwaniu miejsc praktyk, utrzymywania relacji z podmiotami
zewnetrznymi oraz monitorowania jakosci realizowanych praktyk, w szczegélnosci pod kgtem
osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie.

Wyniki hospitacji zaje¢, okresowych ocen pracownikow oraz ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzonych ws$réd studentdw potwierdzajg wysoki poziom merytoryczny zajec
dydaktycznych oraz zaangazowanie kadry akademickiej w proces ksztatcenia. Uzyskane informacje
stanowig istotne Zrddto danych wykorzystywanych w dalszym doskonaleniu programoéw studiéw
i metod dydaktycznych.

Rekomenduje sie kontynuowanie stosowania narzedzi ksztatcenia zdalnego i hybrydowego,
w szczegdblnosci platformy Microsoft Teams, jako uzupetnienia zajeé realizowanych w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, zwtaszcza w zakresie komunikacji dydaktycznej, archiwizacji
materiatdw oraz wsparcia procesu oceniania.
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Zatgcznik nr 1

Notatka z mobilnosci miedzynarodowej realizowanej
w ramach programu ERASMUS+
w VIAMODA Szkole Wyiszej w roku akademickim 2023/24

Oceniajgc dziatania w obszarze realizacji programu ERASMUS+, nalezy podkresli¢, ze
przeprowadzono wszystkie dziatania z obszaru organizacyjnego i promocyjnego wymagane zasadami
uczestniczenia w Programie, tzn.:

1) zorganizowano i przeprowadzono spotkania ze studentami;

2) zadbano o dostepnosc¢ i jasnosc informacji dotyczacych programu ERASMUS (dla studentéw
i pracownikéw Uczelni);

3) zorganizowano spotkania ze studentami, ktérzy skorzystali z mozliwosci, jakie daje Program;

4) sprawnie prowadzono postepowania rekrutacyjne i kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;

5) jeszcze raz omowiono na spotkaniu z ogétem studentéw i z zainteresowanymi studentami
zasady zaliczania okresu studidow zrealizowanego za granicg (dostepne sg réwniez
w Intranecie);

6) dopetniono wszelkich formalnosci z obszaru obstugi Programu;

7) udzielano wsparcia organizacyjnego beneficjentom Programu;

8) rozliczono wszystkie mobilnosci.

Ostatecznie w roku akademickim 2023/2024 w ramach programu ERASMUS+ zostato zrealizowanych
dziewieé rdznych mobilnosci.

Wyjazdy studentéw na praktyki i w celach edukacyjnych

1. Aleksandra Marczuk; miejsce edukacji: ESADA Hiszpania; czas trwania: 29/09/23 - 02/02/24 oraz
05/02/24 - 10/06/24.

2. Mateusz Dworzecki; miejsce edukacji: ESADA Hiszpania; czas trwania: 29/09/23 - 02/02/24 oraz
05/02/24 - 10/06/24.

3. Maria Ludwisiak; miejsce edukacji: ESADA Hiszpania; czas trwania: 31/01/24 do 10/06/24.

4. Wiktoria Nizio; miejsce edukacji: ESADA Hiszpania; czas trwania: 31/01/24 do 10/06/24.

5. Maria Poltoratska; miejsce edukacji: ESTACION DISENO Hiszpania; czas trwania: 22/09/23 -
09/02/24 oraz 12/02/24 — 28/06/24.

6. lzabela Musiatowska; miejsce edukacji: ESTACION DISENO Hiszpania; czas trwania: 22/09/23 -
09/02/24 oraz 12/02/24 — 28/06/24.

7. Maja Pobocha; miejsce praktyki: Niemcy; czas trwania: 08/07/24 - 27/09/24.

Mobilnos¢ pracownikéw VIAMODA

1. Ewa Krajewska wyjechata do Franciji, czas trwania: 22/05/24 — 25/05/24
2. Zuzanna Zubka-Chmielewska wyjechata do Hiszpanii, czas trwania: 03/10/23 — 10/10/23
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Zatgcznik nr 2

Notatka z realizacji praktyk przez studentéw VIAMODA Szkoty Wyiszej
w Warszawie w roku akademickim 2023/24

Sporzadzita: mgr Kinga Miller

Studenci specjalnosci Projektowanie ubioru i zarzadzanie technologia odbywali praktyki
w firmach z branzy odziezowej dziatajgcych w réznych segmentach rynku.

Praktyki przygotowujg studenta do pracy w firmie odziezowej. Studenci poznajg strukture
firmy odziezowej, uswiadamiajg sobie role poszczegdlnych stanowisk i(lub) zespotow ludzkich (m.in.
projektant, konstruktor, technolog, kupiec, grafik odziezowy, product manager, visual merchandiser)
w strukturze firmy, przypisujg im okreslone funkcje, poprawnie nazywajg ich profesje. Uczg sie
projektowaé dla wybranej grupy docelowej na rynku modowym dostosowujgc swoje projekty
do wymogdw komercyjnych.

Podczas praktyk zawodowych studenci poznajg etapy pracy nad kolekcjg poczawszy od etapu
inspiracji, poszukiwania i analizowania trenddw, poprzez tworzenie moodboardéw bedacych
wizualizacjg poszczegdlnych tematdow kolekcji, projektowanie, przygotowywanie dokumentacji
projektowej, tworzenie konstrukcji, komentowanie prototypéw i wreszcie zatwierdzanie gotowych
modeli. W opiniach umieszczonych w sprawozdaniach opiekunowie praktyk podkreslajg pracowitosé
i sumiennos$¢ naszych studentdw, a takze ich duzg wiedze i zaangazowanie.

Podczas praktyk studenci poglebiajg takie wiedze dotyczacg projektowania, konstrukcji,
materiatoznawstwa, szycia, zjawisk spotecznych warunkujacych rozwdj mody. Szczegdlnie w atelier
projektanta i w niszowych markach studenci uczestniczg w procesie tworzenia konstrukcji, odszywania
prototypow i gotowych modeli. Podczas praktyk zawodowych studenci budujg doswiadczenie w pracy
w zespole projektowym, umiejetnos¢ organizacji wtasnej i cudzej pracy.

Studenci $ciezki ksztatcenia Komunikacja w modzie i projektowania marki realizowali praktyki
w firmach z branzy odziezowej, poligraficznych, agencjach marketingowych i kreatywnych. Studenci
pogtebili i ugruntowali wiedze z zakresu praktycznego funkcjonowania firm dziatajgcych w branzy.
Rozumiejg strukture i zasady funkcjonowania oraz specyfike organizacyjng i warunki obecnosci na
rynku danej firmy. Po odbyciu praktyk student nazywa i rozumie role w catosci firmy poszczegélnych
stanowisk i (lub) zespotéw ludzkich, przypisuje im okreslone funkcje, poprawnie nazywa profesje
i funkcje poszczegdlnych cztonkdéw zespotu w jednostce (jednostkach), w ktorych odbywa praktyke.
Identyfikuje skale i poziom dziatania danej firmy, jej target, dziatania marketingowe i/lub sprzedazowe
oraz rozumie spoéjnos¢ tych czynnikéw z realizowanym procesem projektowym, wykonawczym
i zarzadczym.

Podczas praktyk studenci pogtebiajg wiedze dotyczacg réznych obszaréw wykorzystywanych
w Srodowisku zawodowym (grafika, visual merchandising, fotografia, zjawiska spoteczne warunkujgce
rozwdéj mody, marketing w branzy mody). Wielu studentdw brato udziat w przygotowywaniu strategii
dziatania danej marki w social mediach, w planowaniu i realizowaniu kontentu publikowanego w sieci.
Przygotowywali takze grafiki i obrabiali zdjecia przeznaczone do umieszczenia w internecie.
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