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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidow:

VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie
ul. Paca 37
04-386 WARSZAWA



Nazwa ocenianego kierunku studiow: WZORNICTWO

1. Poziom studiéw: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

2. Formy studiéw:  STUDIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE

3. Poziom studiéw: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

4. Forma studiow: STUDIA NIESTACJONARNE

5. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek
SZTUKI PLASTYCZNE | KONSERWACIJA DZIEL SZTUKI

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
LI TAK X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku WZORNICTWO
VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie

Nazwa kierunku studiow WZORNICTWO
Dziedzina sztuka
Dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

studia pierwszego stopnia

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiéw i
7 semestrow

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studidw stacjonarne i niestacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta | licencjat

Liczba punktéw ECTS konieczna dla uzyskania

210
tytutu zawodowego

Objasnienie uzytych oznaczen w kodach poszczegélnych efektdw:
Wz — efekty uczelniane dla kierunku ,, wzornictwo”

P - profil ksztatcenia praktyczny

1 - studia pierwszego stopnia

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Raport samooceny VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie
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skfadnika y‘ p‘ kod efektu y ) P i skfadnika | sktadnika
. efektu uczenia sie - uczenia sie . .
opisu uczenia sie opisu opisu
w zakresie WIEDZY
P6U W zna i rozumie Wz1P_WO01 | posiada wiedze P6S_ WG | P6S_WG
W zaawahsowanym dotyczaca realizacji prac
stopniu — fakty, artystycznych
teorie, metody pozwalajgcg mu na
oraz ztozone prowadzenie dziatan
zaleznosci miedzy projektowych w obszarze
nimi wzornictwa i wybranej
specjalnosci
réznorodne, Wz1P_W02 ma wiedze dotyczaca P6S_WG | P6S_WG
ztozone wykorzystywania
uwarunkowania odpowiednich srodkéw
prowadzonej ekspresji do realizacji
dziatalnosci zamierzonego celu
projektowego
Wz1P_WO03 ma wiedze o narzedziach | P6S_WG | P6S_WG
warsztatowych z
dyscyplin artystycznych:
rysunku, fotografii,
kompozycji, niezbedna
do prowadzenia dziatan
projektowych
wtasciwych dla
wzornictwa i wybranej
specjalnosci
Wz1lP_WO04 zna i rozumie P6S_WG | P6S_WG
podstawowe kierunki
rozwoju sztuki, kultury
i wzornictwa
Wz1P_WO05 | zna publikacje z zakresu P6S_WG | P6S_WG

historii sztuki, kultury i
wzornictwa
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Wz1P_WO06

ma wiedze o trendach

i kierunkach rozwoju
studiowanej dyscypliny
wzornictwa, zna
mechanizmy
powstawania trendow i
przenikania ich do
kultury masowej

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_WO07

zna podstawowe style w
sztuce oraz kierunki
rozwoju wzornictwa

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_WO08

ma wiedze z zakresu
powstawania i rozwoju
tradycji tworczych z
obszaru studiowane;j
specjalnosci

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_WO09

ma wiedze z zakresu
technologii
wykorzystywanych do
realizacji projektow

z danego obszaru
projektowego, potrafi je
Swiadomie
wykorzystywac do
realizacji prototypow
projektéw

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_W10

zna kierunki rozwoju
technologii
wspierajgcych proces
projektowania

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_W11

jest Swiadom rozwoju
technologii
wykorzystywanych na
etapie realizacji
projektéw z obszaru
wzornictwa i wybranej
specjalnosci

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_W12

ma wiedze z zakresu
materiatoznawstwa
zwigzanego z
wzornictwem i wybrang
specjalnoscia

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_W13

jest Swiadom tendencji
rozwojowych w obszarze
pozyskiwania surowcow
i wytwarzania
materiatéw
wykorzystywanych do

P6S_WG

P6S_WG
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realizacji innowacyjnych
rozwigzan projektowych

Wz1P_W14

zna tendencje zwigzane
z ekologig i etykg majgce
odniesienie do danej
branzy

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_W15

ma podstawowgq wiedze
dotyczacg zagadnien
finansowych i
ekonomicznych
zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
projektanta

P6S_WK

P6S_WG

Wz1P_W16

ma wiedze pozwalajaca
rozumie¢ wptyw branz
kreatywnych na
gospodarke

P6S_WK

P6S_WG

Wz1P_W17

ma podstawowg wiedze
z zakresu marketingu
wtasciwego dla
wzornictwa i wybranej
specjalnosci ksztatcenia

P6S_WK

P6S_WG

Wz1P_W18

zna nowe narzedzia
marketingowe i rozumie
ich role w budowaniu
pozycji produktu i marki
na rynku

P6S_WK

P6S_WG

Wz1P_W19

ma wiedze dotyczaca
aspektow prawnych w
branzach kreatywnych

P6S_WK

P6S_WG

Wz1P_W20

zna powigzania
pomiedzy teoretycznymi
(metodyka
projektowania) i
praktycznymi
(projektowanie,
wykonanie projektu)
elementami procesu
projektowego

P6S_WG

P6S_WG

Wz1P_W21

posiada wiedze w
zakresie struktury jezyka
obcego

P6S_WG

Wz1P_W22

zna pojecia z zakresu
ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz
sposoby ochrony tej
wtasnosci.

P6S_WK

P6S_WG
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Wz1P_W23 | posiada wiedze o roli P6S_WG
kultury fizycznej w zyciu
cztowieka
Wz1P_W24 | zna technike pisania P6S_WK | P6S_WG
pracy dyplomowej P6S_WG
w zakresie UMIEJETNOSCI
P6U_U potrafi Wz1P_U01 umie tworzy¢ zatozenia P6S_UW | P6S_UW
innowacyjnie do projektéw oraz
wykonywac wtasne koncepcje
zadania oraz projektowe
rozwigzywadé Wz1P_U02 umie tworzy¢ koncepcje | P6S_UW | P6S_UW
zfozone i projektowe w oparciu o
nietypowe podane zatozenia
problemy Wz1P_UO3 umie tworzy¢ koncepcje | P6S_UW | P6S_UW
w zmiennych i nie projektowe
w petni uwzgledniajac aspekty
przewidywalnych estetyczne oraz
warunkach funkcjonalne (uzytkowe)
i ekonomiczne projektu
potrafi Wz1P_U04 posiada umiejetnosci P6S_UW | P6S_UW
samodzielnie niezbedne do
planowac wtasne atrakcyjnego i jasnego
uczenie sie przez wyrazenia oraz
cate zycie zobrazowania i
przedstawienia wtasnej
potrafi koncepcji projektowej
komunikowacsi¢ | Wz1P_U05 | umie realizowaé P6S_UW | P6S_UW
z otoczeniem, pierwowzory projektéw
uzasadnia¢ swoje | Wz1P_UO6 | umie sprawnie i P6S_UW | P6S_UW
stanowisko $wiadomie postugiwaé
sie narzedziami
warsztatu artystycznego
do uzyskania
zamierzonego efektu
projektowego
Wz1P_UQ7 umie dostosowywac P6S_UW | P6S_UW
srodki wyrazu
plastycznego do rodzaju,
poziomu i formy
realizowanego projektu
Wz1P_UO08 umie postugiwac sie P6S_UW | P6S_UW

wtasciwa technikg i
technologia do realizacji
okreslonej koncepcji
zawartej w projekcie
uwzgledniajgc aspekt
ekonomiczny
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Wz1P_U09

w trakcie realizacji prac
projektowych
wykorzystuje dostepne
narzedzia technologiczne
w celu weryfikacji
poprawnosci pomystu
projektowego

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U10

wykorzystuje Swiadomie
dostepne technologie do
uzyskania zamierzonego
efektu jakosciowego i
ekonomicznego
realizowanego projektu

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U11

umie zarzadzaé
procesem projektowym i
tworzy¢ wytyczne do
procesu realizacji

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U12

umie podejmowacd
samodzielnie decyzje
dotyczace koncepcji
projektowej i metody
realizacji wtasnych
pomystéw twdrczych

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U13

potrafi weryfikowac
koncepcje projektowa
stosownie do
poczynionych zatozen
i/lub otrzymanych
wytycznych

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U14

jest przygotowany do
wspotdziatania w
zespotach projektowych
z innymi osobami (w tym
pracy w zespofach ze
specjalistami z innych
branz) na etapie
tworzenia projektu

i realizacji pomystu

P6S_UO
P6S_UK

P6S_UO

Wz1P_U15

ma umiejetnosci
warsztatowe
wykorzystywane na
etapie tworzenia i
prezentacji projektu
umozliwiajgce realizacje
wtasnych koncepcji
projektowych

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UU
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Wz1P_U16

ma umiejetnosci
warsztatowe
pozwalajgce na
powstanie zapisu
graficznego danego
projektu

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UU

Wz1P_U17

ma umiejetnosci
warsztatowe
pozwalajgce na
wykorzystanie narzedzi
wspomagajacych proces
projektowania
(technologie IT,
fotografia) do lepszego
zobrazowania pomystu
projektowego

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UU

Wz1P_U18

potrafi przygotowac
dokumentacje
wykonawczg danego
konceptu

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UU

Wz1P_U19

potrafi postugiwac sie
technikg fotograficzng
potrzebng w pracy
projektanta

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UU

Wz1P_U20

potrafi wykorzystywac
multimedia do
zobrazowania wtasnego
pomystu projektowego

P65S_UW

P6S_UW

Wz1P_U21

ma umiejetnosci
warsztatowe
wykorzystywane na
etapie realizacji
wzorcowego projektu

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U22

zna techniki ¢wiczenia
umiejetnosci
warsztatowych
pozwalajgce na rozwéj

i doskonalenie warsztatu

pracy

P6S_UU

P6S_UU

Wz1P_U23

umie zaplanowac wtasny
rozwéj zawodowy z
wykorzystaniem technik
¢wiczenia umiejetnosci
warsztatowych

P6S_UU

P6S_UU
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Wz1P_U24

posiada doswiadczenie
w realizowaniu wtasnych
dziatan projektowych
opartych na
zréznicowanych
stylistycznie koncepcjach
wynikajgcych ze
swobodnego i
niezaleznego
wykorzystywania
wyobrazni, intuicji i
emocjonalnosci

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U25

posiada doswiadczenie
w realizowaniu wtasnych
dziatan projektowych
opartych o trendy w
stylach oraz
wynikajacych z
obserwacji i badan
oczekiwan
konsumenckich

P6S_UW

P6S_UW

Wz1P_U26

potrafi przygotowac
prace pisemnei
wystgpienia ustne

z zakresu projektowania

P6S_UK

P6S_UK

Wz1P_U27

ma umiejetnosci
jezykowe w zakresie
sztuki, wzornictwa

i dyscyplin artystycznych,
zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

P6S_UK

Wz1P_U28

zna i stosuje techniki
autoprezentacji

P6S_UK

P6S_UK

Wz1P_U29

potrafi chronié¢ prawa
wtasnosci intelektualnej

P6S_UK

Wz1P_U30

potrafi prawidtowo
wykonywac ¢wiczenia
fizyczne

P6S_UW

Wz1P_U31

potrafi przygotowac
prace dyplomowa

P6S_UW

P6S_UW
P6S_UK

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

jest gotéw do

Wz1P_K01

rozumie potrzebe

P6S_UU

P6S_UU
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kultywowania

i upowszechniania
wzoréw
wiasciwego
postepowania

w Srodowisku
pracy i poza nim

jest gotéw do
samodzielnego
podejmowania
decyzji, krytycznej
oceny dziatan
wiasnych, dziatan
zespotow, ktérymi
kieruje i
organizacji,

w ktérych
uczestniczy,
przyjmowania
odpowiedzialnosci
za skutki tych
dziatan

uczenia sie przez cate
zycie, potrafi inspirowac i
organizowac proces
uczenia sie innych oséb

P6S_KK

P6S_KK

Wz1P_K02

samodzielnie podejmuje
niezalezne prace,
wykazujac sie
umiejetnosciami
zbierania, analizowania i
interpretowania
informacji, szukania
inspiracji i zatozen
wyjsciowych do
projektow

P6S_KK
P6S_KO

P6S_KR

Wz1P_K03

jest zdolny samodzielnie
rozwija¢ ideei
formutowac krytyczng
argumentacje przy
podejmowaniu decyzji
projektowych i ich
ocenie

P6S_KK

P6S_KR

Wz1P_K04

ma wewnetrzng
motywacje i posiada
umiejetnosci sprawnego
organizowania witasnej
pracy na etapie
projektowania oraz
realizacji i/lub
nadzorowania prac
wykonawczych

P6S_KO

P6S_KR

Wz1P_KO5

jest zdolny do
efektywnego
wykorzystania:
wyobrazni, intuicji,
emocjonalnosci,
zdolnosci twdrczego
myslenia i twdrczej pracy
w trakcie rozwigzywania
problemoéw
projektowych i
realizacyjnych

P6S_KK

P6S_KK

Wz1P_K06

posiada zdolnosé
elastycznego myslenia,
adaptowania sie do
nowych i zmieniajgcych
sie okolicznosci pracy
koncepcyjnej i w trakcie
realizacji

P6S_KK

P6S_KK
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Wz1P_KO7

ma umiejetnosc
kontrolowania wtasnych
zachowan

i przeciwdziatania lekom
i stresom

P6S_KK

P6S_KK

Wz1P_K08

jest zdolny do radzenia
sobie w sytuacji
spontanicznego

i zaplanowanego
publicznego wystgpienia
i/lub prezentacji

P6S_KK

P6S_KK

Wz1P_K09

posiada umiejetnosc
krytycznej oceny efektow
i sposobu prowadzenia
wtasnych dziatan oraz
prac innych oséb

P6S_KK

P6S_KK

Wz1P_K10

rozumie aspekty
spoteczne, gospodarcze,
ekologiczne i etyczne
podejmowanych przez
siebie prac projektowych

P6S_KO
P6S_KR

P6S_KO
P6S_KR

Wz1P_K11

posiada umiejetnosc
efektywnego
komunikowania sie i
pracy zespotowej w
ramach wspodlnych
projektéw i dziatan

P6S_UO
P6S_KR

P6S_UO
P6S_KR

Wz1P_K12

posiada kompetencje

w zakresie negocjowania
i organizowania pracy w
grupie

P6S_UO
P6S_KR

P6S_UO
P6S_KR

Wz1P_K13

ma umiejetnosé
integracji z innymi
osobami w ramach
réznych przedsiewzieé
zwigzanych z
wykonywaniem zawodu i
wtasng dziatalnoscia
tworcza

P6S_UO
P6S_KR

P6S_UO
P6S_KR

Wz1P_K14

ma umiejetnosé
prezentowania zadan i
innych zagadnien

w przystepnej formie -
z zastosowaniem
technologii
informacyjnych

i multimedialnych

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UK
P6S_KO
P6S_KR
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Wz1P_K15 zna i rozumie P6S_KR P6S_KR
podstawowe pojecia i P6S_KO P6S_KO
zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego w
branzach kreatywnych

Wz1P_K16 posiada kwalifikacje P6S_KR P6S_KR
pozwalajgce mu P6S_KO | P6S_KO
efektywnie zarzadzaé
zasobami witasnosci
intelektualnej w ramach
podejmowanych dziatan
zawodowych

Efekty uczenia sie dla kierunku WZORNICTWO
VIAMODA Szkota Wyisza w Warszawie

Nazwa kierunku studiow WZORNICTWO
Dziedzina sztuka
Dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

studia drugiego stopnia
Poziom ksztatcenia i czas trwania studiow gleg P

4 semestry
Profil ksztatcenia praktyczny
Forma studiéw niestacjonarne
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania 120

tytutu zawodowego

Objasnienie uzytych oznaczen w kodach poszczegdlnych efektéw:

K_W — kierunkowe efekty uczenia sie, kategoria wiedzy

K_U — kierunkowe efekty uczenia sie, kategoria umiejetnosci

K_K — kierunkowe efekty uczenia sie, kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie
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. efektu uczenia sie o uczenia sie . .
opisu uczenia sie opisu opisu
w zakresie WIEDZY
P7UW Zna i rozumie: K_Wo1 ma szerokg wiedze P7S_ WG | P7S_WG
dotyczaca
w pogtebiony wykorzystywania
sposob wybrane odpowiednich srodkow
fakty, teorie, plastycznych do
metody oraz realizacji zamierzonego
ztozone zaleznosci celu projektowego
miedzy nimi, K_W02 posiada rozwinietg P7S_WG | P7S_WG
takze w osobowos¢ artystyczng
powigzaniu z umozliwiajgca realizacje
innymi autorskich koncepcji
dziedzinami projektowych
K_W03 zna relacje pomiedzy P7S_WG | P7S_WG
réznorodne, teoretycznymi a
ztozone praktycznymi aspektami
uwarunkowania i kierunku studiow
aksjologiczny K_wo4 zna i rozumie kierunki P7S_WG | P7S_WG
kontekst rozwoju sztuki, kultury
prowadzonej i wzornictwa (oraz
dziatalnosci przywotuje
najwazniejszg literature
dotyczacg tych
zagadnien) niezbedne do
realizacji niezaleznych i
autorskich prac
projektowych
K_WO05 zna mechanizmy P7S_WG | P7S_WG
powstawania trendow i P75_WK
przenikania ich do
kultury masowej
i rozumie jak te
informacje znajduja
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przetozenie na proces
projektowy

K_W06

dysponuje pogtebiong
wiedzg na temat
kontekstu historycznego
i kulturowego mody i jej
powiazaﬁ zinnymi
obszarami
wspodtczesnego zycia

P7S_WG

P7S_WG

K_WO07

ma ugruntowang wiedze
oraz swiadomie porusza
sig we wspotczesnych
zjawiskach w swiecie
mody i dyskusjach
teoretycznych jej
dotyczacych

P7S_WG

P7S_WG

K_WO08

ma pogtebiong wiedze z
zakresu technologii
wykorzystywanych do
realizacji projektéw

z danego obszaru
projektowego, potrafi je
Swiadomie
wykorzystywac do
realizacji projektow

P7S_WG

P7S_WG

K_WO09

jest Swiadom rozwoju
technologii
wykorzystywanych na
etapie realizacji
projektéw z obszaru
wzornictwa i zna
kierunki ich rozwoju

P7S_WG

P7S_WG

K_W10

ma pogtebiong wiedze z
zakresu
materiatoznawstwa
Zwigzanego

z wzornictwem i potrafi
ja wykorzysta¢ w
procesie projektowym

P7S_WG

P7S_WG

K_W11

jest sSwiadom tendencji
rozwojowych w obszarze
pozyskiwania surowcow
i wytwarzania
materiatow
wykorzystywanych do
realizacji innowacyjnych
rozwigzan projektowych
w swojej specjalnosci

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG
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K_W12

zna tendencje zwigzane
z ekologig i etyka oraz
ma $wiadomosé wyzwan
przed jakimi stoi branza
odziezowa

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG

K_W13

ma wiedze dotyczaca
zagadnien prawnych i
ekonomicznych
zwigzanych

z wykonywaniem
zawodu projektanta /
dyrektora artystycznego

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG

K_W14

ma wiedze pozwalajaca
rozumie¢ wptyw branz
kreatywnych na
gospodarke oraz umie
wykorzystac te wiedze w
planowaniu, rozwijaniu i
wdrazaniu rozwigzan
projektowych

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG

K_W15

ma wiedze z zakresu
komunikacji
marketingowej
wiasciwych dla
wzornictwa i wybranej
Sciezki ksztatcenia

P7S_WG

P7S_WG

K_W16

zna nowe narzedzia
komunikacji, rozumie ich
role w budowaniu
pozycji produktu i marki
na rynku oraz
wykorzystuje je do
tworzenia strategii
wdrozenia lub rozwoju
marki na rynku

P7S_WG

P7S_WG

K_W17

rozpoznaje ograniczenia
wynikajgce z przepisow
prawa obowigzujgcych
przy projektowaniu dla
wybranych grup
zawodowych lub
wiekowych

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG

K_W18

zna pojecia z zakresu
ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz
sposoby ochrony tej
witasnosci

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG
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K_W19

zna technike pisania
pracy dyplomowej

P7S_WG

K_W20

rozumie korelacje
pomiedzy
zastosowanymi w
danym projekcie
technologiami i
materiatami a finalng
ceng produktu

P7S_WG

P7S_WG

K_W21

zna zasady stylizacji,
fotografii i inne reguty
prezentacji produktu na
potrzeby branzy mody

P7S_WG

P7S_WG

w zakresie UMIEJETNOSCI

P7U_U

Potrafi:

wykonywac
zadania oraz
formutowac i
rozwigzywac
problemy, z
wykorzystaniem
nowej wiedzy,
takze z innych
dziedzin

samodzielnie
planowac wtasne
uczenie sie przez
cate zycie i
ukierunkowywac
innych w tym
zakresie

K_U01

umie znajdowac zrédta
inspiracji, prowadzi¢
wtasne badania,
poszukiwania

w obszarze sztuki,
wzornictwa i kultury, a
nastepnie naich
podstawie opracowywacd
zatozenia projektowe i
koncepcje kolekcji o
wysokim stopniu
oryginalnosci

P7S_UW

P7S_UW

K_U02

posiada umiejetnos¢
tworzenia projektow
dostosowanych do DNA
wybranej marki i jej
klienta docelowego

P7S_UW

P7S_UW

K_U03

umie dobieraé
odpowiednie techniki i
technologie oraz umie
postugiwac sie nimi przy
tworzeniu koncepcji
projektowych
uwzgledniajacych
aspekty estetyczne oraz
funkcjonalne (uzytkowe)
i ekonomiczne projektu

P7S_UW

P7S_UW

K_U04

posiada umiejetnosci
niezbedne do
atrakcyjnego i jasnego
wyrazenia oraz
zobrazowania,
przedstawienia i obrony

P7S_UK

P7S_UW
P7S_UK
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wiasnej koncepcji
projektowej

K_U05

umie realizowa¢
pierwowzory projektéw i
projekty, dobierajac
rozwigzania
technologiczne w taki
sposbéb, aby osiggnac
pozgdany efekt
estetyczny

i ekonomiczny

P7S_UW

K_U06

umie zarzadzac
procesem projektowym i
tworzy¢ wytyczne do
procesu realizacji
dostosowane do
okreslonego sektora i
segmentu rynku oraz na
potrzeby prac zespotu
projektowego

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

K_U07

na podstawie analizy
rynku student potrafi
zidentyfikowad
potencjalne nisze

i zaproponowac projekty
bedace odpowiedzig na
okreslone
zapotrzebowanie
rynkowe

P7S_UW

P7S_UW
P7S_UK

K_U08

umie podejmowacd
samodzielnie decyzje
dotyczace koncepciji
projektowej i wybierac
odpowiednie metody
realizacji wtasnych
pomystéw twérczych
oraz catego teamu
projektowego

P7S_UW
P7S_UO
P7S_UU

P7S_UW

K_U09

potrafi weryfikowac
koncepcje projektowg
stosownie do
poczynionych zatozen
i/lub otrzymanych
wytycznych oraz na tej
podstawie formutowac
kompleksowa ocene
prac projektowych
swoich i catego zespotu

P7S_UO
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K_U10

jest przygotowany do
wspotdziatania i
zarzadzania zespotami
projektowymi (w tym
pracy w zespotfach ze
specjalistami z innych
branz) na etapie
tworzenia pomystu i jego
obrony oraz realizacji
projektu

P7S_UK
P7S_UO

P7S_UK

K_U11

ma umiejetnosci
technologiczne
umozliwiajgce realizacje
innowacyjnych

i oryginalnych koncepcji
projektowych

P7S_UW

K_U12

ma umiejetnosci
warsztatowe
wykorzystywane na
etapie tworzenia,
prezentacji i debaty nt.
projektu umozliwiajgce
realizacje wtasnych
koncepcji projektowych
oraz zespotu
projektowego

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

P7S_UW
P7S_UU

K_U13

ma umiejetnosci
warsztatowe
pozwalajgce na
wykorzystanie narzedzi
wspomagajacych proces
projektowania
(programy CAD,
fotografia)

P7S_UW
P7S_UU

K_Ul4

potrafi przygotowac
dokumentacje
wykonawczg danego
konceptu dostosowang
do okreslonego sektora
rynku

P7S_UK

K_U15

potrafi wykorzystywacd
prezentacje
multimedialng do
zobrazowania wtasnego
pomystu projektowego
na potrzeby zespotu oraz
zewnetrznych
prezentacji

P7S_UK
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K_Ule6

zna techniki ¢wiczenia
umiejetnosci
warsztatowych
pozwalajgce na rozwaj

i doskonalenie warsztatu
w zespole projektowym

P7S_UU

K_U17

umie zaplanowac wtasny
rozwéj zawodowy oraz
rozwdj poszczegdlnych
0s6b wchodzgcych w
sktad zespotu
projektowego z
wykorzystaniem technik
¢wiczenia umiejetnosci
warsztatowych

P7S_UU

P7S_UW
P7S_UU

K_U18

student rozumie, ze
zawdd zwigzany z
kreacjg wymaga ciggtego
samoksztatcenia

i poszukiwania drég
twérczego rozwoju, dazy
do rozwoju wtasnej
osobowosci artystycznej

P7S_UU

K_U19

potrafi przygotowac
prace dyplomowa

P7S_UW

K_U20

potrafi chroni¢ prawa
wiasnosci intelektualnej

P7S_UW

P7S_UW

K_U21

posiada szeroki zaséb
stownictwa z dziedziny
sztuki i wzornictwa
zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla
poziomu B2+
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P7S_UK

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

P7_UK

Jest gotow do:

tworzenia i
rozwijania
wzoréw
wiasciwego
postepowania w
Srodowisku pracy
i zycia

K_K01

rozumie potrzebe
uczenia sie przez cate
zycie, potrafi
zaplanowac
indywidualny rozwaj
artystyczny, a takze
inspirowaé, organizowac
i zarzadzac procesem
uczenia sie innych osdéb

P7S_KK

P7S_KK
P7S_KR
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podejmowania
inicjatyw,
krytycznej oceny
siebie oraz
zespotéw i
organizacji, w
ktorych
uczestniczy

przewodzenia
grupie i
ponoszenia
odpowiedzialnosci
za nig

K_K02

ma kompetencje do
kierowania niezaleznymi
pracami zespotu
projektowego,
wykazujac sie
umiejetnosciami
analizowania i
interpretowania
informacji,
weryfikowania inspiracji
i zatozen wyjsciowych do
projektéw, widzac caty
proces projektowy i jego
zamierzony efekt

P7S_KK

P7S_KR

K_K03

jest zdolny krytycznie
analizowac i rozwijac
rozwazane idee i
formutowac krytyczng
merytoryczng
argumentacje przy
podejmowaniu decyzji
projektowych i ich
ocenie

P7S_KK
P7S_KO

P7S_KR
P7S_KO

K_K04

posiada umiejetnosci
sprawnego
organizowania prac
zespotu projektowego
na etapie
przygotowania,
projektowania oraz
realizacji i/lub
nadzorowania prac
wykonawczych

P7S_KO

P7S_KK
P7S_KO

K_KO5

jest zdolny do
efektywnego
wykorzystania:
wyobrazni, intuicji,
emocjonalnosci,
zdolnosci twdrczego
myslenia i tworczej
pracy w trakcie
rozwigzywania
problemdw
projektowych oraz ich
realizacji

P7S_KK

P7S_KK
P7S_KR
P7S_KO
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K_KO06

posiada zdolnos¢
elastycznego myslenia,
adaptowania sie do
nowych i zmieniajgcych
sie okolicznosci pracy
koncepcyjnej i w trakcie
realizacji oraz
dostosowywania sie do
realidw rynku i wymagan
zleceniodawcy

P7S_KK

P7S_KO

K_K07

ma duzg umiejetnosc
kontrolowania wtasnych
zachowan

i przeciwdziatania lekom
i stresom w pracy
zespotowej oraz ma
kompetencje do
zapobiegania

i rozwigzywania
konfliktow

P7S_KR
P7S_KK

K_K08

jest przygotowany do
prowadzenia
publicznych wystgpien
i/lub prezentacji

w sytuacjach
spontanicznych

i zaplanowanych oraz
ma kompetencje do
przekonywania do
swoich lub/i
realizowanych przez
zespot rozwigzan
twédrczych

P7S_KR

K_K09

posiada umiejetnos¢
krytycznej oceny
efektow i sposobu
prowadzenia biezacych
dziatan oraz prac innych
0s0b oraz potrafi
krytycznie oceniac
dtugofalowe projekty i
ich efekty oraz na tej
podstawie formutowac
kompleksowa ocene
catego zespotu

P7S_KO
P7S_KR

P7S_KK

K_K10

rozumie aspekty
spoteczne, gospodarcze,
ekologiczne i etyczne

P7S_KO
P7S_KR

P7S_KR
P7S_KO
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podejmowanych przez
siebie, swoj zespot i
organizacje, w ktérej
pracuje prac
projektowych

K_K11

posiada umiejetnos¢
efektywnego
komunikowania sie
zaréwno ze
wspotpracownikami,
podwykonawcami oraz
klientami, a takze w
pracy zespotowej w
ramach nadzorowanych
projektéw i dziatan

P7S_KR

K_K12

posiada kompetencje

w zakresie reorganizacji
pracy w zarzagdzanym
zespole oraz
prowadzenia negocjacji
zaréwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych

P7S_KR

K_K13

ma kompetencje do
tego, aby by¢ liderem
zespotu oraz zdolnosci
integrowania innych
0s6b w ramach réznych
przedsiewziec
zwigzanych

z wykonywaniem
zawodu i wtasng
dziatalnoscig twdrcza

P7S_KK
P7S_KO

P7S_KK
P7S_KR

K_K14

ma umiejetnosé
prezentowania
wyznaczanych dla
zespotu zadan i innych
zagadnien w logiczne;j i
przystepnej formie -

z zastosowaniem
technologii
informacyjnych

i multimedialnych

P7S_KR

K_K15

zna, rozumie i stosuje w
codziennej pracy pojecia
i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego w branzach

P7S_KO
P7S_KR

P7S_KR

Raport samooceny VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie

22




kreatywnych

K_K16

posiada kwalifikacje
pozwalajgce mu
efektywnie zarzadzaé
zasobami wtasnosci
intelektualnej w ramach
podejmowanych dziatan
zawodowych swoich
oraz nadzorowanego
zespotu

P7S_KR
P7S_KO

K_K17

w przypadku problemoéw
z samodzielnym
rozwigzaniem
probleméw
poznawczych lub
praktycznych zasiega
porady ekspertéw

P7S_KK

K_K18

rozumie dynamike,
kierunki i przyczyny
zmian zachodzacych w
studiowanej dziedzinie
artystycznejijest w
stanie samodzielnie i
krytycznie odnies¢ sie
zaréwno do wtasnych
dokonan twérczych jak i
samodzielnie potrafi
ocenic¢ wartosé
zmieniajacych sie
trenddéw

P7S_KK

Raport samooceny VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie

23




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

mgr Kinga Miller - Rektor

dr Zdzistawa Swiniarska - Prorektor ds. dydaktycznych
dr Dominika tukawska-Milczarska - Prorektor ds. studenckich
dr Klaudia Markiewicz - Prorektor ds. artystycznych
mgr Mikofaj Wiatr - Kanclerz

Raport samooceny VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie

24



Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Prezentacja uczelni 26
Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 27
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 27

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia sie 39
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sieg,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 55
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 60
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 67
Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 72
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 81
Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 84
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 94
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow 98
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 101
Czesc lll. Zataczniki Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow __ Btad! Nie zdefiniowano
zaktadki.
Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Raport samooceny VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie 25



Prezentacja uczelni

VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie jest niepubliczng uczelnig prowadzacy ksztatcenie na
profilu praktycznym, ktéra zostata powotana w odpowiedzi na potrzeby dynamicznie rozwijajgcego
sie sektora mody, wymagajgcego specjalistow tgczacych przygotowanie teoretyczne z kompetencjami
projektowymi i praktycznymi. Fundament programowy Uczelni oparto na wieloletnim doswiadczeniu
jej zatozycieli, zwigzanych z dziatalnoscig firmy odziezowej Caterina funkcjonujgcej od 1991 roku.

Jako pierwszy powstat program studidw pierwszego stopnia na kierunku wzornictwo, obejmujgcy
dwie specjalnosci: Projektowanie ubioru i zarzgdzanie technologiq oraz Komunikacje w modzie
i projektowanie marki. W roku akademickim 2022/2023 oferta zostata poszerzona o $ciezke zwigzang
ze stylizacjg w modzie, w roku 2024/2025 z kostiumografig, a w roku biezgcym sciezka komunikacji
zostata poszerzona o komponent kreacji form video.

Wysoka efektywnos¢ absolwentéw na rynku pracy oraz rosngce zapotrzebowanie branzy

na zaawansowane kompetencje projektowe, technologiczne i komunikacyjne doprowadzity w roku
akademickim 2023/2024 do uzyskania akredytacji i uruchomienia studiéw drugiego stopnia. Studia
magisterskie obejmujg dwie Sciezki ksztatcenia: Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna
oraz Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki modowej.
Program studidw magisterskich koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci projektowania
wspieranego technologig 3D (CLO 3D), zaawansowanego zarzadzania markg i jej komunikacjg oraz
budowaniu spéjnej identyfikacji wizualnej i doswiadczen klienta (customer experience) we wszystkich
punktach styku z markg, a docelowo na ksztattowaniu kompetencji dyrektora kreatywnego
i artystycznego w branzy mody.

Wszystkie Sciezki sg stale rozwijane i dostosowywane do zmian rynkowych, w zwigzku z czym
sciezki ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia sg realizowane obecnie pod nowymi nazwami
i obejmujg aktualne dla rynku obszary ksztatcenia. ROwnolegle studia magisterskie zostaty
rozszerzone o komponent pracy w programie CLO 3D w odniesieniu do obu Sciezek ksztatcenia.

W staty rozwéj Uczelni wpisane sg inwestycje w kampus, zasoby biblioteczne, nowoczesne $rodki
audiowizualne, zakup APR system ProAkademia usprawniajgcego biezgcg obstuge toku studiéw.
Liczba, metraz oraz rozmieszczenie pomieszczenn dydaktycznych, jak réwniez ich wyposazenie
techniczne, liczba stanowisk w laboratoriach, pracowniach dydaktycznych i komputerowych, a takze
posiadane licencje na specjalistyczne oprogramowanie, zostaty dostosowane do liczby studentow,
wielkos$ci grup oraz wymagan programowych. Uczelnia inwestuje takie i wspiera studentéw w
uczestnictwie w projektach zawodowych, prezentacjach miedzynarodowych swoich projektéw oraz
szerokich dziataniach branzowych na rynku.

W dalszych planach rozwoju Uczelni przewidziano uruchomienie studiéw pierwszego stopnia
w jezyku angielskim, systematyczne rozszerzanie programéw o zagadnienia zwigzane
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, ktdra staje sie kluczowa dla cyfryzacji sektora mody i rozwoju
analityki danych, a takie powiekszenie kampusu Uczelni o nowe powierzchnie na potrzeby
systematycznego rozwoju.

Uczelnia planuje wznowienie oferty studidw podyplomowych w oparciu o realizowane obszary
ksztatcenia. We wspodtpracy ze szwedzkg firmg RUDHOLM, a takie ze specjalistami jej firm
partnerskich, Uczelnia przygotowuje uruchomienie w kolejnym roku akademickim studiow
podyplomowych o profilu kupieckim, ukierunkowanych na praktyczne przygotowanie stuchaczy do
petnienia roli bardzo poszukiwanego obecnie kupca w branzy odziezowej.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

VIAMODA Szkota Wyzsza realizuje proces ksztatcenia w oparciu o autorskie programy studiow
uwzgledniajgce aktualne i prognozowane potrzeby sektora mody oraz wymagania rynku pracy.
Programy zapewniajg studentom zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnych
z zaktadanymi efektami uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie projektowania, technologii,
komunikacji wizualnej i dziatan charakterystycznych dla przemystéw kreatywnych. Ksztatcenie taczy
wiedze teoretyczng z intensywnym przygotowaniem praktycznym oraz rozwijaniem kompetencji
artystycznych i projektowych.

Celem programoéw ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw do pracy w ztozonych strukturach
sektora mody w szczegélnosci w rolach projektantéw, technologdw, stylistow i specjalistow ds.
komunikacji marki (studia pierwszego stopnia) oraz menedzeréw zarzadzajgcych zespotami
projektowymi i kreatywnymi (studia drugiego stopnia). Szeroki zakres kompetencji umozliwia
absolwentom elastyczne funkcjonowanie w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych,
handlowych czy agencjach kreatywnych.

Program ksztatcenia opiera sie na komponencie artystycznym, tgczagcym rozwdj umiejetnosci
praktycznych z pogtebiong wiedzg o rynku mody. Ktadzie szczegdlny nacisk na rozwéj indywidualnej
kreatywnosci studentéw, ich wrazliwosci artystycznej oraz zdolnosci do samodzielnego prowadzenia
projektéw twodrczych. Zajecia projektowe oraz realizacyjne umozliwiajg studentom prace
w warunkach zblizonych do rzeczywistych, co wzmacnia ich przygotowanie do funkcjonowania
w profesjonalnym srodowisku projektowym. Tresci programowe s3 zgodne z zaktadanymi efektami
uczenia sie dla obszaru sztuki i dostosowane do praktycznych realiéw rynku mody. Uwzgledniaja
specyfike dyscypliny, aktualny stan praktyki zawodowej oraz standardy branzowe.

Studenci ucza sie samodzielnego formutowania koncepcji projektowych, podejmowania decyzji
tworczych, uzasadniania wybordéw artystycznych, pracy iteracyjnej oraz analizy i ewaluacji wtasnych
dziatan twoérczych. Rozwijane sg rowniez kompetencje w zakresie pracy zespotowej oraz prowadzenia
projektéw interdyscyplinarnych, typowych dla wspdtczesnych branz kreatywnych. Dzieki temu
absolwenci sg przygotowani do odpowiedzialnej, $wiadomej i profesjonalnej dziatalnosci artystyczno-
projektowej i kariery w branzach kreatywnych.

Uczelnia zwraca uwage na mozliwo$¢ zdobywania praktyki i budowania relacji zawodowych (i to
zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym) juz w czasie trwania studiéw. Daje mozliwosc¢
uzyskania witasciwych dla danej specjalnosci umiejetnosci praktycznych w laboratoriach
i pracowniach projektowych Uczelni i poza nig oraz poprzez staze i praktyki odbywane w firmach
krajowych i zagranicznych.

W celu jak najlepszego dostosowania profilu ksztatcenia do potrzeb rynku, zbudowano sie¢
instytucji wspierajgcych Uczelnie oraz powigzan z przemystem mody i rynkiem. Podpisano szereg
umow o wspdtpracy oraz zapewniono studentom mozliwosé odbywania stazy i praktyk w firmach
zewnetrznych, czesto liderach branzowych w kraju i za granicg (praktyki w ramach programu
ERASMUS+) oraz staty kontakt studentdéw z firmami branzy mody. Rezultaty tej wspdtpracy s3
wykorzystywane przy aktualizacji programu studiéw oraz planowaniu projektéw semestralnych.

Stata wspodtpraca z branzg przektada sie bezposrednio na:

e aktualizacje tresci projektowych,

Raport samooceny VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie 27



e wdrazanie realnych brieféw zawodowych,

e rozwdj kompetencji praktycznych i spotecznych,

e zwiekszanie poziomu umiedzynarodowienia kierunku,

e rozszerzanie mozliwosci praktyk i mentoringu branzowego.

Wspdtpraca jest monitorowana poprzez:

o ocene efektow ksztatcenia prezentowanych w trakcie wydarzen,

e analize wynikéw konkurséw i pokazéw,

o feedback od partnerow wspétpracujacych przy projektach i praktykach,
e obserwacje losdw zawodowych absolwentéw.

Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z misjg VIAMODA Szkoty Wyzszej, ktéra zaktada ksztatcenie
specjalistdw (studia pierwszego stopnia) i menedzerdw (studia drugiego stopnia) branz kreatywnych
otwartych na zmiany, nowe trendy i nowoczesne technologie oraz $wiadomych roli designu
w budowaniu przewagi konkurencyjnej.

Rozwdj programéw wynika réwniez ze zrealizowanej Strategii Uczelni na lata 2021-2025,
zaktadajgcej ksztatcenie specjalistow i menedzeréw taczacych przygotowanie teoretyczne
z praktycznym warsztatem projektowym i kompetencjami niezbednymi na rynku pracy. Misja
VIAMODA dostepna jest na stronie internetowej Uczelni:

e  https://www.viamoda.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/Misja-i-wizja-VIAMODA-Szkoly-

Wyzszej-w-Warszawie-4.pdf

Uczelnia skutecznie zrealizowata zatozenia Strategii Uczelni na lata 2021-2025, osiggajac cele
w obszarach ksztatcenia, wspotpracy branzowej, umiedzynarodowienia oraz budowania przyjaznego
srodowiska akademickiego. Podejmowane dziatania przyczynity sie do wzmocnienia jakosci procesu
dydaktycznego, rozwoju relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz umocnienia pozycji
VIAMODA jako nowoczesnej i dynamicznie rozwijajgcej sie uczelni kreatywnej. Sprawozdanie
z realizacji strategii zostato pozytywnie ocenione i zatwierdzone przez Senat Uczelni.

Uczelnia opracowata réwniez Strategie na lata 2026—-2030, zaktadajaca rozwdj ksztatcenia
w jezyku angielskim — w roku 2026/2027 planowane jest uruchomienie ksztatcenia w jezyku
angielskim na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia. Planowany jest takze dalszy rozwdj
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz biezgce dostosowywanie programu do
stale zmieniajacych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz uruchamianie studiéw
podyplomowych, jak réwniez dalsze wzmacnianie wszystkich obszaréw dziatalnosci, w tym zasilanie
kadry w nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia o znaczacym dorobku
artystycznym i zawodowym oraz kontynuacje inwestycji w infrastrukture kampusu w celu realizacji
przyjetych celéw. Strategia VIAMODA dostepna jest na stronie internetowej Uczelni:

e  https.//www.viamoda.edu.pl/wp-content/uploads/2025/12/STRATEGIA-VIAMODA-SZKOLY-

WYZSZEJ-W-WARSZAWIE-2026-2030.pdf

Koncepcja ksztatcenia spetnia wymogi formalne i merytoryczne:
1) jest zgodna z misjg i strategig Uczelni,
2) ponad 50% zaje¢ prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w podstawowym
miejscu pracy,
3) ponad 60% punktow ECTS stanowi oferta do wyboru, a zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne stanowig takze ponad 60% punktow ECTS,
4) tresci odpowiadajg potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego,
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5) ksztatcenie realizowane jest w profesjonalnej infrastrukturze,

6) programy objete sg wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia.

Kazda ze sciezek ksztatcenia ma dedykowanego Mentora, ktéry petni role koordynatora tego
obszaru. Rola mentora obejmuje wsparcie w procesie dydaktycznym i projektowym, biezgca
aktualizacje tresci programowych oraz indywidualne konsultacje i doradztwo dla studentéw. danej
specjalnosci.

Przyjecie na studia odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszern kandydatédw spetniajgcych warunki
okreslone w zasadach rekrutacji. Na studia pierwszego stopnia mogg zosta¢ przyjete osoby
posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci lub dokument réwnowazny. Oczekuje sie od nich podstaw
kreatywnosci oraz zainteresowania sztuka, projektowaniem, kulturg i modga. Kandydaci przygotowuja
moodboard (tablice inspiracji) i w formie elektronicznej zamieszczajg go w systemie rekrutacji.
Szczegbtowe wytyczne dotyczgce tego zadania sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Zadanie
rekrutacyjne stuzy ocenie wrazliwosci estetycznej i kreatywnosci kandydata i ma wptyw na wynik
rekrutacji.

Na studia drugiego stopnia mogg zostac przyjete osoby posiadajgce dyplom ukonczenia studidéw.
Kandydaci powinni wykazywac ogdlng wiedze z zakresu sztuk plastycznych, zdobytg podczas studidw,
praktyki zawodowej Ilub samodzielnych dziatan. Wymagana jest znajomos¢ programu
Adobe Illustrator oraz — w zaleznosci od wybranej $ciezki — podstaw konstrukcji i technologii
odziezy, a takze obstugi Adobe InDesign i Adobe Photoshop. Od kandydatéw oczekuje sie réwniez
kreatywnosci, wrazliwosci estetycznej, zainteresowania szeroko pojetg branzg mody oraz motywacji
do rozwoju. W procesie rekrutacji kandydaci przygotowujg portfolio w formie elektronicznej, zgodnie
z wytycznymi zamieszczonymi na stronie Uczelni. Zadanie to pozwala oceni¢ obszary ich
zainteresowan oraz zaprezentowal osiggniecia oraz dotychczasowe doswiadczenie i moze
miec jednoczesnie wptyw na wynik rekrutacji.

Program studidw - studia | stopnia

VIAMODA Szkofa Wyzsza prowadzi studia pierwszego stopnia na kierunku wzornictwo, oferujac
dwie gtdwne specjalnosci: Projektowanie ubioru oraz Projektowanie komunikacji marki
i content creation. Specjalnosci te realizowane sg w formie zaje¢ fakultatywnych i stanowia
odpowiedZ na aktualne potrzeby rynku mody i przemystédw kreatywnych. Kazda ze specjalnosci
podzielona jest na dwie sSciezki ksztatcenia. W ramach specjalnosci Projektowanie ubioru funkcjonuja
sciezki: Projektowanie ubioru i zarzqdzanie technologiq oraz Projektowanie ubioru i kostiumografia.
Natomiast specjalno$¢ Projektowanie komunikacji marki i content creation obejmuje dwie Sciezki:
Projektowanie komunikacji marki icontent creation —visual branding, fotografia i film oraz
Projektowanie komunikacji marki i content creation — stylizacja.

Program studiéw na studiach pierwszego stopnia jest programem ksztatcgcym:

—Projektantow odziezy i kostiumdw:

e projektantow odziezy przygotowanych do pracy w przemysle mody, posiadajgcych
umiejetnosci wykorzystywania dostepnych w branzy technologii na potrzeby designu oraz
rozumienia proceséw technologicznych i produkcyjnych — $ciezka: Projektowanie ubioru
i zarzgdzanie technologig,

e projektantéow kostiuméw na potrzeby produkcji filmowych, telewizyjnych, teatralnych
i operowych — Sciezka: Projektowanie ubioru i kostiumografia,
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—Specjalistéw komunikacji wizualnej oraz stylistdw produktu:

e specjalistow komunikacji, ktdrzy zajmujg sie projektowaniem komunikacji wizualnej
obejmujacej materiaty graficzne, zdjeciowe oraz video — Sciezka: Projektowanie komunikacji
marki i content creation — visual branding, fotografia i film,

e stylistdw, zajmujgcych sie opracowywaniem komunikacji personalnej i produktowej, w tym
przygotowaniem produktu do komunikacji — s$ciezka: Projektowanie komunikacji
marki, content creation i stylizacja.

VIAMODA ksztatci na poziomie studidw pierwszego stopnia specjalistow dla rynku mody, ktérzy
po uzyskaniu dyplomu licencjata, mogg kontynuowa¢ ksztatcenie na studiach drugiego stopnia, albo
bezposrednio wchodzg na zawodowy rynek pracy. Nasi studenci, jak wskazujg na to liczne oferty
pracy naptywajgce do Uczelni, s chetnie zatrudniani przez firmy mody, ktére podkreslajg ich dobre,
praktyczne, zawodowe przygotowanie. Natomiast ci z naszych absolwentéw, ktérzy decydujg sie na
kontynuacje ksztatcenia pomyslnie przechodzg proces rekrutacji na studia Il stopnia, nie tylko
w VIAMODA, ale takze innych renomowanych uczelniach.

Koncepcja i cele ksztatcenia — studia | stopnia

Koncepcja ksztatcenia opiera sie na wspdélnym komponencie programowym z obszaru sztuki oraz
na przedmiotach do wyboru réznicujgcych obie specjalnosci. Zajecia do wyboru stanowig wymiar
58,60 % godzin przewidzianych w programie (1670 godzin w stosunku do 2850 dla catego programu)
oraz 58,57 % punktéw ECTS (123 punkty ECTS dla specjalnosci w stosunku do 210 punktéw ECTS
przyporzadkowanych dla catego programu). Zakres ksztatcenia obejmuje wiedze, umiejetnosci
i kompetencje wtasciwe do pracy specjalistow w szczegdlnosci w obszarze projektowania, produkgji,
zarzadzania produktem, komunikacji marketingowej i wizualnej oraz stylizacji produktu.

Program ma strukture logiczng i progresywng — od podstaw wspdlnych po specjalizacje,
a ostatecznie integracje wiedzy w projekcie dyplomowym. Jego koncepcja zakfada stopniowe
rozwijanie zdolnosci projektowych i analitycznych, niezbednych do funkcjonowania w branzy mody
charakteryzujacej sie wysoka dynamika, globalng konkurencjg oraz stale zmieniajgcymi sie trendami
i rozwigzaniami technologicznymi.

Cele ksztatcenia umozliwiajg kompleksowe przygotowanie specjalistéw do potrzeb wymagajacego
rynku branz kreatywnych w dwdch odrebnych obszarach: projektowania produktu (w tym
kostiumu) oraz umiejetnosci wprowadzenia produktu na rynek poprzez budowe komunikacji wokot
niego (w tym stylizacji produktu). Obie uzupetniajg sie — dopetniajgc w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wtasciwych dla zespotéw obszarowych pracujgcych w branzy mody, ale poszerzaja
wiedze w wybranym z nich. Waznym aspektem procesu dydaktycznego na studiach pierwszego
stopnia jest zapoznanie studentdow z réznorodnoscig obszaréw branzy mody, co pozwala im na
wybranie wtasciwej $ciezki rozwoju zawodowego.

Absolwent studiéw licencjackich posiada solidne podstawy projektowe, technologiczne
i strategiczne oraz zréznicowane portfolio obejmujgce prace realizowane w trakcie zaje¢. W czasie
nauki rozwija umiejetnos¢ formutowania wtasnych pomystéw i koncepcji, co pozwala mu stopniowo
budowa¢ indywidualny styl pracy — zardwno w obszarze projektowania, jak i dziatann wizualnych czy
koncepcyjnych. Na tym etapie ksztatcenia styl ten nie musi byc¢ jeszcze w petni sprecyzowany, jednak
absolwent potrafi Swiadomie korzystac¢ z narzedzi, metod i podstawowych strategii wiasciwych dla
wybranej Sciezki rozwoju. Jest przygotowany do realizacji prostych, autorskich projektéw
odziezowych oraz wizualnych, a takze do dalszego doskonalenia swoich kompetencji na studiach
magisterskich lub w praktyce zawodowe;.

Koncepcja programu — specjalnos¢: Projektowanie ubioru
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o Sciezka ksztatcenia Projektowanie ubioru i zarzqdzanie technologiq

Sciezka Projektowanie ubioru i zarzqdzanie technologiq zostata opracowana z mysla o ksztatceniu
projektantow posiadajgcych zaawansowang $wiadomo$é technologii odziezownictwa oraz
umiejetnos$¢ zarzadzania produktem na wszystkich etapach jego powstawania — od idei i projektu
wzorniczego, poprzez opracowanie petnej dokumentacji technicznej, az po proces wytwarzania.
Program stanowi odpowied? na potrzeby rynku, w szczegdlnosci sektora MSP, w ktérym projektant
petni role o charakterze wielofunkcyjnym. W praktyce wymaga to wiedzy z zakresu technologii
odziezowych, materiatoznawstwa, konstrukcji, jakosci i technologicznosci produktéw, a takze
rozwinietych kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych dziatanie jako kupiec, handlowiec, analityk
trenddw, organizator procesu realizacji kolekcji czy reprezentant firmy na wydarzeniach branzowych.

W trakcie procesu ksztatcenia studenci poznajg kompleksowe procesy projektowe i realizujg je
samodzielnie, korzystajgc z synergii wiedzy z obszaru sztuki, projektowania, trendéw oraz
technologii. W dziataniach projektowych wykorzystuja nowoczesne technologie i profesjonalne
programy CAD wspomagajace konstrukcje i przygotowanie produkcyjne. Proces dydaktyczny
obejmuje zaréwno aspekty estetyczne - design, mode, stylistyke - jak i inzynierskie: technologie
przemystowe, inzynierie materiatowg, organizacje proceséw wytworczych, tworzenie dokumentacji
projektowej i produkcyjnej, kontrole jakosci, odbiér produkcji oraz przygotowanie produktéw do
wprowadzenia na rynek z uwzglednieniem podstaw marketingu i efektywnosci ekonomiczne;j.

W ciggu siedmiu semestrow studenci uczg sie projektowania kolekcji w oparciu o analize trendéw
i rynku, brief projektowy oraz DNA marki. Zajecia majg na celu rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni
i indywidualnego stylu projektowego, a takze wrazliwosci artystycznej i intuicji estetycznej. Studenci
nabywajg umiejetno$¢ twdrczego wykorzystywania inspiracji, realizujac projekty, ktdre cechuje
oryginalna praca z kolorem, materiatem i techniky. Zajecia z projektowania odziezy odbywajg sie
w specjalistycznych laboratoriach, umozliwiajgc eksperymentowanie z zasadami projektowania dla
réznych odbiorcéw. Studenci poznajg metody budowania spéjnych kolekcji, ucza sie prowadzenia
badan projektowych oraz tworzenia rozwigzann odpowiadajgcych potrzebom rdézinych grup
docelowych. Zagadnienia te sg nastepnie pogtebiane na studiach Il stopnia w kontekscie
projektowania dla zréznicowanych segmentow rynku.

Proces dydaktyczny ktadzie nacisk na aspekty estetyczne, design, mode, ale rowniez inzynierskie:
Swiadomosc¢ technologii przemystowych, inzynierii materiatowej, organizacji proceséw wytwdrczych
w branzy, dokumentacji projektowe] iprodukcyjnej, jakosci wyrobow ijej kontroli czy odbioru
produkgji.

Dzieki tak skonstruowanemu programowi absolwent posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce
petnienie funkcji projektanta w przedsiebiorstwach odziezowych, dziatach wzorniczych, pracowniach
projektowych, markach modowych, studiach kreatywnych oraz firmach produkcyjnych.
Jest przygotowany do pracy w zespotach projektowych, zaréwno pod nadzorem, jak i w roli
samodzielnego projektanta w srodowisku branzy mody.

Proponowane Sciezki kariery zawodowej po ukonczeniu:

¢ Projektant mody

¢ Projektant — konstruktor odziezy

 Textile designer — projektant wzordéw tekstylnych

e Grafik nadrukéw odziezowych

e |lustrator mody

¢ Szef wzorniczego przygotowania produkcji w przemysle mody
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¢ Witasciciel autorskiej marki odziezowe;j
» Witasciciel pracowni projektowej i/lub krawieckiej

Rola mentora, dr Dominiki tukawskiej-Milczarskiej, Prorektor VIAMODA, obejmuje wsparcie
w procesie dydaktycznym i projektowym, biezgcq aktualizacje tresci programowych oraz
indywidualne konsultacje i doradztwo dla studentéw.

o Sciezka ksztatcenia Projektowanie ubioru i kostiumografia

Sciezka Projektowanie ubioru i kostiumografia zostata opracowana z myéla o studentach
zainteresowanych tworzeniem ubioréw artystycznych oraz kostiuméw scenicznych z elementami
charakteryzacji, przeznaczonych dla produkcji filmowych, telewizyjnych, teatralnych i operowych.
Program kierowany jest do osdb kreatywnych, charakteryzujgcych sie rozwinietg wyobraznia,
zdolnosciami plastycznymi oraz potrzebg poszukiwania nieszablonowych $rodkéw wyrazu,
wykraczajgcych poza rynkowe ograniczenia zwigzane z funkcjonalnoscig produktu modowego.

Zajecia realizowane w ramach tej Sciezki przygotowujg studentéw do elastycznego i kreatywnego
projektowania kostiumodw, ksztattujgc Swiadomos¢ studenta w obszarach koncepcyjnym,
kreatywnym i organizacyjnym. Program obejmuje dziatania plastyczne rozwijajagce wyobraznie,
intuicje i wrazliwo$¢ estetyczng studentéw, jednoczesnie akcentujgc znaczenie praktycznych
aspektéw zawodu. Ksztatcenie obejmuje petny proces powstawania kostiumu — od projektu, przez
planowanie budzetu i harmonogramu, po wspdtprace z rezyserem, scenografem, aktorami oraz
zespotami technicznymi. Studenci poznajg zasady organizacji pracy na planie filmowym oraz w
teatrze, zdobywajg wiedze o etapach produkcji reklamy i teledysku oraz identyfikujg przestrzen dla
dziatan kreatywnych w réznych formach wizualnych.

Projektowanie ubioru | kostiumografia stanowi komplementarnos¢ wczedniejszej S$ciezki
Projektowanie ubioru i zarzgdzanie technologiqg. Obie Sciezki taczy obszar projektowania odziezy,
jednak réznig sie ukierunkowaniem kompetencyjnym. Sciezka projektowa o charakterze modowym
koncentruje sie na tworzeniu kolekcji zgodnych z trendami i przeznaczonych do komercyjnego obrotu
rynkowego. Kostiumografia natomiast skupia sie na kreowaniu ubioréw odgrywajacych role
narracyjng i budujgcych atmosfere produkcji artystycznej. Kostiumy nie muszg odpowiadaé na
biezgce potrzeby konsumentéw — ich funkcjg jest oddanie charakterystyki postaci, wsparcie fabuty
oraz zapewnienie odpowiedniej funkcjonalnosci na scenie i planie filmowym.

Integralng czescig programu sg réwniez zajecia w zakresie charakteryzacji, makijazu scenicznego,
stylizacji fryzur oraz efektéw specjalnych, ktére umozliwiajg studentom tworzenie spdjnych koncepcji
wizerunkowych postaci. Kompetencje te petnig funkcje uzupetniajacg, wzmacniajagc mozliwosci
projektowe i budujgc umiejetnos¢ tworzenia petnych sylwetek scenicznych.

Dzieki tak skonstruowanemu programowi absolwent posiada wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce
mu tworzenie ubioréw artystycznych oraz kostiumoéw scenicznych z elementami charakteryzacji,
przeznaczonych dla produkcji filmowych, telewizyjnych, teatralnych i operowych. Jest przygotowany
do pracy w zespotach produkcji teatralnych i filmowych, zaréwno pod nadzorem, jak i w roli
samodzielnego kostiumografa i stylisty.

Proponowane $ciezki kariery zawodowej po ukonczeniu:

e Kostiumograf (teatr, film, telewizja, reklama)
e Scenograf

e Producent kreatywny

e Design manager
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e Dyrektor kreatywny
e Tworca cosplay

Rola mentora, dr Zdzistawy Swiniarskiej, Prorektor VIAMODA, obejmuje wsparcie merytoryczne
i organizacyjne w procesie dydaktycznym, aktualizacje tresci programowych oraz indywidualne
konsultacje, wspierajace studentéw w realizacji projektéw oraz ich rozwoju artystycznym.

Koncepcja programu — specjalnosc¢: Projektowanie komunikacji marki i content creation

o Sciezka ksztatcenia: Projektowanie komunikacji marki i content creation — visual branding,
fotografia i film

Sciezka Projektowanie  komunikacji marki i content creation — visual branding, fotografia
i film zostata opracowana z myslg o ksztatceniu przysztych specjalistéw odpowiedzialnych za
projektowanie komunikacji wizualnej poprzez tworzenie obrazéw statycznych i materiatdw wideo.
Program odpowiada na rosngce potrzeby rynku, w ktérym kluczowa role odgrywa umiejetnosc
budowania angazujgcego wizerunku marek w S$rodowisku digital marketingu. To studia
przygotowujgce do profesjonalnego tworzenia contentu wizualnego stanowigcego jeden z gtéwnych
czynnikéw sukcesu marki.

Program umozliwia zdobycie szerokiej wiedzy i praktycznych kompetencji w zakresie realizacji
atrakcyjnych materiatéw wizualnych — od profesjonalnych zdjec i filmow, po zaawansowane strategie
komunikacyjne ivisual branding. Studenci poznajg zasady taczenia obrazu, tekstu i technologii,
projektowania tresci wyrdzniajacych sie w przestrzeni online i offline oraz wspierajgcych sprzedaz
i budowanie pozycji marki.

Dzieki tak zaprojektowanemu programowi absolwent posiada wiedze i kompetencje
umozliwiajgce prace w zespotach kreatywnych oraz realizacje projektow w zakresie fotografii, wideo,
brandingu wizualnego i contentcreation. Moze samodzielnie lub pod nadzorem tworzyé
profesjonalne materiaty wizualne na potrzeby marek modowych, agencji kreatywnych, produkcji
foto-wideo oraz komunikacji marketingowej.

Proponowane $ciezki kariery zawodowej po ukonczeniu:

e Content Creator

e Fotograf reklamowy

e Fotoreporter

e Producent filmowy i fotograficzny
e Operator

e Montazysta filmowy

e Fashion Photo Editor

Mentor, mgr Marcin Samborski — ekspert branzowy, producent i fotograf mody, prowadzi
konsultacje specjalistyczne oraz wspiera studentéow w rozwoju kompetencji wizualnych.

o Scieika ksztatcenia: Projektowanie komunikacji marki i content creation — stylizacja
Sciezka Projektowanie komunikacji marki, content creation —  stylizacja zostala opracowana

z myslg o przysztych stylistach i twdrcach odpowiedzialnych za przygotowanie wizerunku oséb, marek
oraz produktéw jako elementu komunikacji wizualnej. Program odpowiada na dynamiczny rozwdj
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branzy content creation oraz rosngce znaczenie stylizacji jako narzedzia kreowania narracji mody
i wizerunku.

Studia oferujg innowacyjne podejscie do stylizacji mody oraz kreatywnej produkcji tresci,
integrujac wiedze z zakresu historii i teorii mody, kultury wizualnej, trendéw, komunikacji marki oraz
wspotczesnych technologii obrazu. Program przygotowuje studentdw do pracy w charakterze
stylistow, personal shopperédw, doradcéw wizerunku, producentow kreatywnych, a takze
specjalistdw budujgcych wizerunek marek, influenceréw i oséb publicznych.

Studenci zdobywajg wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci zwigzane z tworzeniem
stylizacji, kreowaniem estetyki wizualnej oraz projektowaniem narracji marki poprzez obraz. Poznajg
zasady pracy stylisty, definicje oraz interpretacje historycznych i wspoéfczesnych stylow, a takze
kluczowe trendy wizerunkowe. Uczg sie analizowac¢ sylwetke i twarz, dobieraé s$rodki wyrazu
wzmachniajgce cechy fizyczne, komponowaé fryzury, makijaz i elementy garderoby w celu budowania
spojnego wizerunku.

Projektowanie komunikacji marki, content creation — stylizacja stanowi komplementarnos¢
wczesniejszej Sciezki Projektowanie komunikacji marki i content creation — visual branding, fotografia
i film. Obie Sciezki ksztatceniatgczy obszar projektowania komunikacji marki i content creation,
jednak réinig sie ukierunkowaniem kompetencyjnym. Sciezka visual branding fotografia i film
o charakterze modowym koncentruje sie na tworzeniu atrakcyjnych materiatéw wizualnych
i graficznych. Stylizacja natomiast skupia sie na kreowaniu elementéw garderoby w celu budowania
spdjnego wizerunku produktu i postaci.

Absolwent posiada umiejetnosci umozliwiajgce prace w branzy mody, mediach, przy produkcjach
sesji zdjeciowych, w agencjach kreatywnych oraz w obszarze personal brandingu. Jest przygotowany
do samodzielnej realizacji projektéw stylizacyjnych oraz wspdtpracy w zespotach zajmujacych sie
kreacjg wizerunku.

Proponowane Sciezki kariery zawodowej po ukonczeniu:

e Stylista influenceréw i gwiazd

e Personal shopper / doradca wizerunku
e Producent kreatywny

e Fashion Trend Researcher

e  Krytyk mody

e Dyrektor artystyczny

e Manager lub wtasciciel marki modowej
e Trend forecaster

e Fashion Photo Editor

Mentor, mgr Joanna Samborska, wspiera proces dydaktyczny i projektowy, prowadzi konsultacje
indywidualne oraz dba o aktualnos¢ i zgodnos¢ tresci programowych z potrzebami rynku.

Program studiow - studia drugiego stopnia

VIAMODA Szkofa Wyzsza prowadzi studia drugiego stopnia na kierunku wzornictwo w oparciu
o dwie Sciezki ksztatcenia: Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna oraz Dyrekcja kreatywna
i komunikacja marki modowej.

Program studiéw drugiego stopnia jest multidyscyplinarnym programem ksztatcgcym:
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e wszechstronnych projektantéw i dyrektorow kreatywnych pracujgcych z produktem,
tworzacych kolekcje bedace wyrazem zaawansowanych umiejetnosci technicznych
i wyrafinowanej wiedzy o rynku mody — $ciezka: Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna

e wszechstronnych menedzeréw komunikacji i dyrektorow kreatywnych pracujacych
w obszarach tworzenia kreatywnej wizji produktu, budowania strategii marki, kreacji form jej
prezentacji oraz komunikacji medialnej — Sciezka: Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki
modowe;j.

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia opiera sie na wspdlnym komponencie programowym z dziedziny sztuki
oraz na przedmiotach do wyboru rdznicujgcych obie Sciezki specjalnosci. Zajecia do wyboru stanowig
45% ogolnej liczby punktéw ECTS. Zakres ksztatcenia obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje
wiasciwe do pracy w interdyscyplinarnych zespotach dziatajgcych w sektorach kreatywnych,
w szczegblnos$ci w obszarze projektowania, produkcji, zarzadzania produktem, komunikacji
i sprzedazy.

Program ma strukture logiczng i progresywng — od podstaw wspdlnych po specjalizacje,
a finalnie integracje wiedzy w projekcie dyplomowym. Jego koncepcja zaktada stopniowe rozwijanie
zdolnosci projektowych, analitycznych i menedzerskich, niezbednych do funkcjonowania w branzy
mody charakteryzujacej sie wysokg dynamika, globalng konkurencjg oraz stale zmieniajgcymi sie
trendami i rozwigzaniami technologicznymi.

Dzieki inwestycjom Uczelni w zaawansowane technologie, od naboru 2024/25 program zostat
wzbogacony o komponent pracy w programie do projektowania i tworzenia wirtualnych pokazéw
mody w 3D, coraz bardziej powszechny, cho¢ w dalszym ciggu bardzo innowacyjny w branzy mody.
Studenci poznajg zatozenia i pracuja w programie CLO 3D - zaawansowanym narzedziu do
projektowania odziezy, akcesoriow, obuwia, ktdre umozliwia tworzenie realistycznych wizualizacji,
tréjwymiarowych prototypdéw oraz wirtualnych pokazéw mody. Program ten rozwija kreatywnos¢
i umiejetnosci techniczne, dajac studentom narzedzia do eksperymentowania z réznymi stylami
i formami.

Cele ksztatcenia sg ukierunkowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, szczegdlnie
rynku pracy sektora mody i wynikaja z silnych powigzan Uczelni z branzg. Waznym aspektem procesu
dydaktycznego na studiach drugiego stopnia jest praca w zespotach interdyscyplinarnych,
odpowiadajgca sposobowi organizacji pracy w firmach odziezowych. W ramach zaje¢ studenci
obu Sciezek wykonujg wspdlne projekty wielofunkcyjne, uczac sie podziatu zadan, integracji
koncepcji projektowych i komunikacyjnych oraz nabierajg kompetencji kluczowych w pracy dyrektora
kreatywnego czy artystycznego.

Absolwent studidw magisterskich posiada zaawansowane kompetencje projektowe, strategiczne
i koncepcyjne oraz dojrzate, spdjne portfolio prezentujgce projekty realizowane w oparciu
o indywidualny jezyk twoérczy. W trakcie studidow rozwija umiejetno$¢ samodzielnego definiowania
probleméw projektowych, formutowania koncepcji oraz prowadzenia ztozonych procesow
projektowych — od badan, przez strategie, po finalng realizacje. Absolwent rozumie zaleznosci
pomiedzy kreacjy, technologig, komunikacjg i kontekstem rynkowym, a takze potrafi podejmowad
decyzje artystyczne i strategiczne w sposéb swiadomy, odpowiedzialny i uwarunkowany realiami
branzy. Absolwent obu sciezek specjalnosci jest przygotowany do pracy w Srodowisku
profesjonalnym: w dziatach projektowych, kreatywnych i komunikacyjnych marek modowych,
w studiach projektowych, agencjach kreatywnych oraz do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
artystycznej, projektowej lub brandingowej. Jest twdrcg swiadomym, samodzielnym i zdolnym do
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budowania oryginalnych, autorskich koncepcji w oparciu o rzetelng wiedze, analize i kompetencje
strategiczne.

Koncepcja programu i sylwetka absolwenta — sciezka ksztatcenia: Projektowanie ubioru
i dyrekcja kreatywna

Sciezka Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna zostata opracowana z myslg o studentach
zainteresowanych projektowaniem odziezy oraz petnieniem funkcji kreatywnych i zarzadczych
w strukturach marek modowych. Program obejmuje zaawansowane ksztatcenie projektowe,
w ktérym kluczowa role odgrywajg praca z formg, konstrukcjg, proporcjg oraz funkcjonalnosciag
produktu odziezowego. Celem $ciezki jest przygotowanie studentéw do swiadomego projektowania
kolekcji w oparciu o solidng wiedze projektows, technologiczng i rynkowa.

Istotnym komponentem programu sg zajecia techniczne i technologiczne, w ramach ktérych
studenci poszerzajg wiedze i rozwijajg kompetencje w zakresie zaawansowanych technik
modelowania przestrzennego, konstrukcji odziezy oraz obstugi specjalistycznych programow
komputerowych wspierajgcych proces projektowania. Program obejmuje takze zagadnienia zwigzane
z projektowaniem druku odziezowego oraz kluczowe aspekty technologii produkcji, umozliwiajac
studentom zrozumienie petnego procesu powstawania produktu modowego — od koncepcji do
wdrozenia.

Integralnym elementem Sciezki jest pogtebiona analiza rynku mody. Studenci przygotowuja
raporty trenddw, analizuja zmiany w kolekcjach marek globalnych, badajg rozwdj technologii
produkcji odziezowej, a takze wpltyw czynnikdw ekonomicznych i kulturowych na projektowanie.
Zdobyta wiedza pozwala im projektowaé kolekcje w sposdb swiadomy, dostosowany do realiéw
rynku oraz zmieniajacych sie oczekiwan konsumentéw.

Program studiéw dla tej Sciezki ksztatcenia obejmuje réwniez rozlegty, rozpisang na wszystkie
cztery semestry studidw, prace w srodowisku cyfrowym, w tym w programie Clo 3D. Tworzenie
cyfrowych prototypdw odziezy, akcesoridow i obuwia oraz symulacje 3D pozwalajg na zapoznanie sie
studenta z nowymi formami tworzenia oraz szybkiego testowania koncepcji, wdrazania zmian bez
koniecznosci tworzenia fizycznych prébek oraz prezentowanie projektéw w réznorodnych formach.
Rozwigzania 3D stajg sie standardem w branzy mody, dlatego studenci majg mozliwos¢ realizacji
kolekcji dyplomowej zaréwno w formie tradycyjnej, jak i w petni cyfrowej.

Dzieki tak skonstruowanemu programowi absolwent ma umiejetnos¢ tworzenia kolekcji
o wysokim stopniu zaawansowania technologicznego, prowadzenia zespotu projektowego Iub
artystycznego, kierunku oraz ksztattowania wizualnego charakteru marki. Potrafi wykorzystywaé
nowoczesne narzedzia, w tym zaawansowane rozwigzania 3D, wirtualne prototypowanie oraz
narzedzia analizy rynku, aby tworzy¢ projekty innowacyjne, estetycznie sprecyzowane i zgodne
z biezgcymi trendami oraz standardami branzy. Absolwent ma wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce
petnienie funkcji kreatywnych, projektowych i menedzerskich w przedsiebiorstwach odziezowych,
dziatach wzorniczych, pracowniach projektowych, markach modowych, studiach kreatywnych
i firmach produkcyjnych.

Proponowane $ciezki kariery zawodowej po ukoriczeniu (poziom samodzielny):

e Projektant mody / Head Designer / Lider zespotéw projektowych
¢ Projektant — konstruktor odziezy

¢ Dyrektor kreatywny lub artystyczny

 Textile designer — projektant wzordéw tekstylnych

e Grafik nadrukéw odziezowych

Raport samooceny VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie 36



e llustrator mody

¢ Szef wzorniczego przygotowania produkcji w przemysle mody
» Wiasciciel autorskiej marki odziezowe;j

» Witasciciel pracowni projektowe;j i/lub krawieckiej

¢ Kostiumograf

Rola mentora, dr Dominiki tukawskiej-Milczarskiej, Prorektor VIAMODA, obejmuje wsparcie
w procesie dydaktycznym i projektowym, biezgcq aktualizacje tresci programowych oraz
indywidualne konsultacje i doradztwo dla studentéw.

Koncepcja programu - $ciezka ksztatcenia: Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki
modowe;j

Sciezka Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki modowej zostata zaprojektowana z mysla
o studentach zainteresowanych tworzeniem strategii marek modowych oraz ich strategii wizualnych
i komunikacyjnych. Obszary te stanowig obecnie kluczowy fundament budowania przewagi
konkurencyjnej w branzy mody, szczegdlnie w kontekscie postepujacej cyfryzacji i rozwoju sektora e-
commerce. Dyrektor kreatywny, rozumiany w ramach tej S$ciezki ksztatcenia, jest osobg
odpowiedzialng za kreowanie wizji produktu, budowanie strategii marki, projektowanie form jej
prezentacji oraz komunikacji medialnej, tworzac spdjny i kompleksowy koncept strategiczno-
wizualny.

Koncepcja programu zaktada ksztatcenie menedzeréow ds. komunikacji postugujgcych sie
wieloptaszczyznowym jezykiem kreacji — od narracji tekstowej po formy audiowizualne. Program
ktadzie nacisk na projektowanie komunikacji, budowanie wizerunku marki oraz tworzenie
doswiadczen sensorycznych 360°, zgodnie z zasadami wspodtczesnego brandingui designu.
Ksztatcenie obejmuje takze zagadnienia zwigzane z kreatywnym tgczeniem praktyk projektowych: od
budowania atmosfery i znaczen wokdt pojedynczego obiektu az po kuratorowanie przestrzeni
wystawienniczych, wykraczajgc poza tradycyjne konwencje estetyczne.

Program obejmuje zaawansowane ksztatcenie projektowe, w ktérym centralng role petni
komunikacja wizualna jako podstawa reagowania na zmiany spoteczne, polityczne i technologiczne
oraz potrzeby wspédtczesnych konsumentéw. Koncentruje sie na generowaniu koncepcji, iteracyjnym
projektowaniu oraz opracowywaniu strategii kreatywnych zorientowanych na globalne i lokalne
aspekty rozwoju designu. Studenci zdobywajg takze wiedze z zakresu projektowania komunikacji,
wtym projektowania graficznego, typografii i projektowania interfejséw cyfrowych,
z wykorzystaniem innowacyjnych technologii.

Program odpowiada na dynamiczne zmiany zachodzgce w branzy — w tym rosngacg role kanatéw
cyfrowych, e-commerce, narzedzi automatyzacji sprzedazy oraz potrzeby tworzenia
spersonalizowanych doswiadczen uzytkownika. Studenci zdobywajg wiedze pozwalajagcg na
integrowanie elementéw komunikacji i kreacji wizualnej z ofertg produktowg tak, aby budowacd
wyrdznialng, konsekwentng i konkurencyjng tozsamos¢ marek modowych. W drugim semestrze
studenci pracujg w programie CLO 3D, tworzgc — na podstawie modeli 3D opracowanych przez
studentéw drugiej $ciezki ksztatcenia — wirtualne prezentacje produktéw, w tym formy video oraz
wirtualne pokazy mody z mozliwoscig transmisji online. Sciezka obejmuje réwniez treéci zwigzane
z projektowaniem zréwnowazonym, analizg trendéw rynkowych oraz podstawami prawa
dotyczacego komunikacji wizualnej i mediéw cyfrowych.

Absolwent $ciezki specjalnosci Dyrekcja artystyczna i komunikacja marki modowej posiada
umiejetno$¢ budowania wielowymiarowych narracji wizualnych, tworzenia konceptéw kreatywnych
dla marek, projektowania kampanii, identyfikacji wizualnej i materiatéw komunikacyjnych. Rozumie
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mechanizmy wspdtczesnego rynku mody, potrafi analizowac¢ trendy, projektowac strategie marki
i nadzorowa¢ komunikacje w mediach tradycyjnych oraz cyfrowych. Ma wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce petni¢ funkcje kreatywne, artystyczne i menedzerskie w dziatach marketingu i dziatach
kreatywnych marek modowych, w agencjach reklamowych oraz firmach e-commerce. Absolwenci
mogg podejmowac role m.in. dyrektorow kreatywnych, projektantéw komunikacji, ekspertéw
ds. brandingu, projektantdw doswiadczen klienta, twércéw tresci wizualnych oraz specjalistéw
ds. komunikacji w srodowisku cyfrowym.

Proponowane $ciezki kariery zawodowej (poziom samodzielny):

e Dyrektor kreatywny / Dyrektor artystyczny

e Wiasciciel studia kreatywnego w branzy mody
e Menedzer ds. komunikacji

e Menedzer ds. visual brandingu

e Manager w agencji kreatywnej full-service

e  Wiasciciel autorskiej marki odziezowe;j

e Creative Brand Manager marki modowej

e Trend watcher / Trend forecaster

e Kurator

e  Krytyk mody

Rola mentora, dr Dominiki tukawskiej-Milczarskiej, Prorektor VIAMODA, obejmuje wsparcie
w procesie dydaktycznym i projektowym, biezacg aktualizacje tresci programowych oraz
indywidualne konsultacje i doradztwo dla studentéw.

Efekty uczenia sie dla pierwszego oraz drugiego stopnia ksztatcenia

Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia realizujg efekty uczenia sie zgodne
z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonymi w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz z ogdlnymi charakterystykami drugiego stopnia i charakterystykami drugiego stopnia
dla dziedziny sztuki odpowiednio dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie
pozostajg spdjne z koncepcjg i celami ksztatcenia, odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw oraz
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i praktyki w branzy mody, a takze potrzeby rynku pracy.

Programy ksztatcenia zostaly opracowane przez zespdt dydaktykdw z  wieloletnim
doswiadczeniem akademickim oraz praktykéw czynnie zwigzanych z przemystem mody, co zapewnia
wysoka jakos$¢ procesu dydaktycznego i osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie. Uczelnia
utrzymuje rozbudowang sie¢ wspotpracy z przedsiebiorstwami oraz instytucjami sektora mody,
w ramach ktdrej realizowane sg wspdlne projekty, konsultacje programowe, praktyki zawodowe oraz
biezgce konsultacje merytoryczne. Wspodtpraca ta umozliwia systematyczng aktualizacje tresci
programowych oraz wzmocnienie praktycznego charakteru ksztatcenia.

Studia prowadzone w VIAMODA Szkole Wyiszej s3 zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Programy ksztatcenia sg adekwatne do opiséw efektow
uczenia sie wtasciwych dla wzornictwa oraz charakteru branzy kreatywnej.

W Uczelni funkcjonuje system wieloetapowej weryfikacji efektéw uczenia sie, obejmujacy
zarowno ocene wiedzy teoretycznej, jak i rozwinietych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych. Weryfikacja odbywa sie z wykorzystaniem metod dostosowanych do specyfiki kierunku
oraz profilu praktycznego studiow, ktére zostaty opisane ponize;j.
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W Uczelni stosowane sg ujednolicone wzory dokumentacji zwigzanej z opisem kierunku studiow,
zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Obejmujg one opisy efektdow uczenia sie, matryce
efektow, plany studidw oraz sylabusy przedmiotow. System ECTS wykorzystywany jest jako narzedzie
okreslajgce naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych
w danym module ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcg ocene — NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Odnoszac sie do opinii ekspertdw PKA przeprowadzajgcych ocene jakosci ksztatcenia na studiach

pierwszego stopnia w roku 2019, ktérzy stwierdzili m. in.:

— konstrukcja programu, oparta jest na oryginalnych, autorskich podstawach, wynikajgcych z silnego
zwigzku jego twoércéw z realnym rynkiem mody i jest specyficzng propozycjg wsrdd ofert uczelni
o podobnym profilu ksztatcenia;

— dzieki spotkaniom z firmami — liderami rynkowymi, projektowymi i technologicznymi przemystu
mody oraz regularnym, zorganizowanym wyjazdom na branzowe imprezy wystawiennicze czy
targowe, studenci co roku poznajg najnowsze osiggniecia, a takze kierunki rozwoju rynku, jak
rowniez przemystu mody;

— koncepcja ksztatcenia jest spdjna, komplementarna i efektywna;

— dydaktyka obejmuje szeroki wachlarz ksztatcenia umiejetnosci warsztatowych osadzonych na
bogatym spektrum tresci humanistycznych;

— efekty uczenia sie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu;

— wszystkie efekty uczenia sie, zapisane w kartach przedmiotéw okreslonej sciezki ksztatcenia, od
roku drugiego mieszczg sie w prawidtowo sformutowanych kierunkowych efektach uczenia sie dla
ocenianego kierunku,

nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prawidtowo skonstruowata program ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia i wiasciwie przypisata efekty uczenia sie.

Podobne zatozenia przyswiecaty uaktualnianiu programu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
oraz przygotowaniu i realizacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia. Dotozono wszelkich staran,
aby — tak jak w przypadku studidw pierwszego stopnia — koncepcja ksztatcenia byta spdjna,
komplementarna i efektywna.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Realizacja programu

Zgodnie z profilem praktycznym realizacja programéw na studiach | i Il stopnia oparta jest przede
wszystkim na zajeciach o charakterze praktycznym, projektowym i laboratoryjnym, znaczaco
przekraczajacych w naszej Uczelni wymagane 50% wszystkich zaje¢ dla programéw studiéw na obu
poziomach ksztatcenia. Dobér form zajec jest adekwatny do ich charakteru, a proporcje liczby godzin
zaje¢ realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie dla
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danego przedmiotu oraz kompleksowo dla catosci programu studidw. Zajecia realizowane s3g
w profesjonalnych pracowniach projektowych i laboratoriach z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii i narzedzi, a ich przebieg odpowiada kolejnym etapom procesu projektowego
stosowanego w firmach odziezowych.

Ponad 50% zaje¢ realizujg nauczyciele zatrudnieni w podstawowym miejscu pracy.
Dotychczasowym jezykiem ksztatcenia jest jezyk polski. Zajecia prowadzone sg w duzej mierze przez
praktykdéw posiadajacych doswiadczenie branzowe, co zapewnia Sciste powigzanie tresci ksztatcenia
z realiami rynku. W trakcie studidw studenci majg takze mozliwos¢ uczestnictwa w branzowych
wyktadach goscinnych, majg dostep do zasobdéw biblioteki VIAMODA dedykowanej branzom
kreatywnym, w tym w szczegélnosci modzie. Mogg réowniez korzysta¢ z unikalnych materiatow
i skryptow opracowywanych przez wyktadowcéw. Studenci uczestniczg cyklicznie w specjalnych
wyjsSciach na wystawy tematyczne, ktére s organizowane przez Uczelnie, co daje studentom
odniesienia zdobytej na zajeciach wiedzy do aktualnych wydarzen na rynku mody i w szeroko pojetej
sztuce.

Zajecia realizowane online nie przekraczajg 30% do zarédwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych. Wszystkie zajecia o charakterze praktycznym, wymagajgce obecnosci studentow
w szczegdlnosci w laboratoriach: technologicznym, projektowo-konstrukcyjnym, fotograficznych czy
stylizacji i wizazu prowadzone s3 stacjonarnie w Uczelni. Jedynie wprowadzenie do tych zaje¢ moze
odbywac sie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, co zostato szczegétowo okreslone
w programie studiow. Zajecia online realizowane sg z bezpos$rednim udziatem prowadzacych zajecia
oraz wymagajg obecnosci studentéw. Tresci zadan wraz zopisem utatwiajgcym realizacje
sg umieszczane dla studentdw na platformie MS Teams.

Istotnym elementem realizacji programoéw jest zachowanie réwnowagi pomiedzy rozwijaniem
indywidualnego stylu studenta a umiejetnosciag pracy zespotowej. Takie umiejetnosci, poza
projektami semestralnymi, rozwijajg takze obowigzkowe praktyki zawodowe, réwniez w ramach
ERASMUS+, umozliwiajgce zdobycie doswiadczen w zréznicowanym otoczeniu branzowym.

Programy studidw zostaty zaprojektowane w taki sposdb, aby sekwencja zaje¢ miata logiczny
i przyczynowo-skutkowy charakter, a na koniec syntezowata sie w projekcie dyplomowym, co
przedstawiono szczegétowo ponizej.

W ramach wsparcia procesu ksztatcenia Uczelnia organizuje projekty zawodowe, w ktérych
studenci uczestniczg we wspotpracy z firmami oraz partnerami z branzy mody, realizujgc zadania
oparte na rzeczywistych potrzebach rynku. Dzieki temu zdobywajg pierwsze doswiadczenia
zawodowe, uczg sie pracy zespotowej i kontaktu z klientem, a takze rozwijajg kompetencje niezbedne
do $wiadomego wejscia na rynek pracy. Wiecej na temat zrealizowanych dotychczas przez Uczelnie
projektéw zawodowych w Kryterium 6.

Elementem tej strategii s3 rowniez projekty o charakterze miedzynarodowym i ogdlnopolskim,
tworzace unikatowe mozliwosci rozwoju dla studentéw i absolwentéw. Uczelnia ztozyta wnioski
o dofinansowanie na zrealizowanie dwéch kolejnych miedzynarodowych projektéw: Projekt
»VIAMODA x Paris Fashion Week”, ztozony w ramach programu ,,Polska Kreatywni: MODA 2026" oraz
»POLISH CODES — lokalnos¢ i polska tozsamosé¢ w modzie i komunikacji wizualnej”, zgtoszony
w ramach naboru Edukacja artystyczna 2026 prowadzonego przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Szczegdtowe opisy tych dziatan znajdujg sie w Kryterium 7.

Stata modernizacja infrastruktury i doposazenie pracowni w nowoczesne technologie tworzg
bardziej inkluzyjne srodowisko nauki i pracy twodrczej, umozliwiajgc studentom o zréznicowanych
potrzebach petne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Planowany zakup z dofinansowania
(High-End New Technology: Przysztosciowe wyposazenie Uczelni VIAMODA w ramach programu:
Infrastruktura szkolnictwa artystycznego 2026) nowoczesnych komputeréow, monitorow
i wyposazenia multimedialnego znaczgco poprawi dostepnosé procesu ksztatcenia dla oséb z réznymi
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potrzebami, umozliwiajac korzystanie z oprogramowania wspierajgcego niepetnosprawnosci wzroku,
stuchu, ruchu i funkcji poznawczych. Wysokiej klasy sprzet IT i AV pozwoli na czytelng prezentacje
tresci, prowadzenie zaje¢ hybrydowych i tworzenie materiatdw dydaktycznych zgodnych ze
standardami WCAG 2.1, w tym nagran wykfadéw i instruktazy dostepnych dla studentéw
wymagajgcych pracy asynchronicznej. Modernizacja pracowni projektowych, foto-wideo i wizazu —
wraz z ergonomicznym wyposazeniem, regulowanym oswietleniem i dostosowanymi stanowiskami
roboczymi — umozliwi komfortowa i bezpieczng prace osobom z ograniczeniami ruchowymi lub
nadwrazliwoscig sensoryczna.

Realizacja programu — studia pierwszego stopnia

Studia realizowane s3 w formach stacjonarnej i niestacjonarnej w roztozeniu na siedem
semestréw. Ukonczenie studiéw umozliwia zdobycie 210 punktéw ECTS, po 30 punktow w kazdym
semestrze, potwierdzonych w procesie weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie. W przypadku
studiéw stacjonarnych program obejmuje tgcznie 2850 godzin (w tym 60 godz. Pleneru rysunkowego
i 720 godz. praktyk), natomiast w przypadku niestacjonarnych 1955 godzin (w tym 36 godz. pleneru
rysunkowego i 720 godz. praktyk).

Po pierwszym roku studenci majg mozliwosé wyboru jednej z dwéch specjalnosci: Projektowanie
ubioru lub Projektowanie komunikacji marki icontent creation, co odbywa sie w ramach zajec
fakultatywnych. Liczba godzin przyporzgdkowanych dla specjalnosci na studiach stacjonarnych jest na
poziomie 59,65% (1700/2850 godz.), a na studiach niestacjonarnych 64,56% (1268/1964 godz.), co
stanowi 59,52% (125/210) liczby punktéw ECTS dla obu form studiéw. W ramach danej specjalnosci
student moze dodatkowo wybraé dwie Sciezki ksztatcenia. Dla specjalnosci: Projektowanie ubioru s3
to  Sciezki: Projektowanie  ubioru  izarzqdzanie  technologiq oraz Projektowanie  ubioru
i kostiumografia; dla specjalnosci: Projektowanie komunikacji marki i content creation sg to
Sciezki: Projektowanie komunikacji marki i content creation — visual branding, fotografia i film oraz
Projektowanie komunikacji marki i content creation — stylizacja.

Program realizowany jest w taki sposdb, aby wiekszo$¢ zaje¢ ksztattowata kompetencje
praktyczne, stanowigce istotng przewage absolwentéw na rynku pracy. Koncentruje sie na
praktycznych umiejetnosciach aktualnie wykorzystywanych w branzy mody, dlatego dominujg formy
warsztatowe, poprzedzane wstepem do zaje¢ lub wyktadami, tak aby na etapie studidw licencjackich
wprowadzié¢ studentdw w nauczane obszary. Zajecia majg przede wszystkim charakter ¢wiczen,
¢wiczen projektowych oraz laboratoryjnych, co pozwala studentom rozwijaé warsztat twodrczy,
myslenie projektowe oraz kompetencje techniczne w oparciu o rzeczywiste procesy stosowane
w branzy mody. Tresci programu, poszczegdlnych przedmiotéw, praktyk zawodowych, projektéw
dyplomowych sg doktadnie wpisane w ten cel edukacyjny. Synergicznie sie uzupetniajg z zatozeniem
nieustannego progresu w poziomie uzyskiwanej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.

Waznym elementem studiéw pierwszego stopnia jest rozwijanie umiejetnosci pracy w zespotach
projektowych w ramach jednego obszaru, co w dalszej drodze jest rozwijane na wyzsze poziomy —
pracy w zespotach interdyscyplinarnych — na studiach Il stopnia. Odrdznia to wyraznie ksztatcenie na
studiach licencjackich od ksztatcenia na studiach magisterskich. Takie rozwigzanie wynika z analizy
specyfiki sektora mody, gdzie zadania pracownikow na nizszych i Srednich szczeblach struktury
ograniczone jest zazwyczaj do pracy w ramach jednego dziatu w firmie. Sprzyja to przygotowaniu
studentéw znajgcych bardzo dogtebnie wybrane obszary i majgcych ugruntowane podstawy do
samodzielnej, ale nadzorowanej pracy w przedsiebiorstwach modowych. Réwnoczesnie w ramach
¢wiczen projektowych realizowane s3g takie indywidualne projekty, umozliwiajgce studentom
wypracowanie autorskiej odpowiedzi na zadane tematy.
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Sciezki ksztatcenia rozpoczynajg sie od przedmiotéw wspdlnych, uzupetnionych mocnym
komponentem przedmiotéw charakterystycznych dla wybrane] specjalnosci, a takze danej Sciezki
ksztatcenia, co zostato szczegétowo przedstawione w programach studidw.

Integralng czescig programu studidow licencjackich jest Projekt dyplomowy, realizowany w ramach
seminarium dyplomowego, ktére wprowadza studentéw w podstawy samodzielnej pracy
projektowej. Na tym etapie celem jest wypracowanie spdjnego, autorskiego projektu opartego na
zdobytej w trakcie studiéw wiedzy i umiejetnosciach. Studenci uczg sie formutowania zatozen, analizy
kontekstu rynkowego i odbiorcy, a takze opracowania prostych, funkcjonalnych rozwigzan zgodnych
z aktualnymi potrzebami branzy. Projekt licencjacki stanowi pierwsze catosciowe podsumowanie ich
kompetencji, a jednoczesnie przygotowuje do dalszego ksztatcenia na studiach magisterskich lub do
rozpoczecia drogi zawodowe;j.

Formy i organizacja zajec

Dobor form zajec¢ (wyktady, wyktady wprowadzajgce, zajecia praktyczne — éwiczenia, ¢wiczenia
projektowe, laboratoryjne) jest adekwatny do ich charakteru Proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie dla danego przedmiotu oraz kompleksowo dla catosci programu studidw, co

wykazano w Zataczniku_1 Zestawienia, Tabela 3. — Wskazniki dotyczace programu studiéw na
ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu oraz Tabela 4. — Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne; Zatgcznik_2 1 2 Sylabusy | i Zatgcznik_ 2 1 2 Sylabusy Il — Sylabusy

efektédw uczenia sie.

Program obejmuje takze zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
wymaganym wymiarze punktéw ECTS — co szczegétowo wykazano w Zataczniku nr 1, Tabela 4.
Uwzglednia trwajace 4 semestry zajecia z jezyka angielskiego, konczace sie egzaminem, ktdorym
przypisanych jest odpowiednio 8 punktéw ECTS. Zawiera rdowniez zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano 15 pkt ECTS na studiach | stopnia
oraz 6 pkt ECTS na studiach Il stopnia, ponadto w tresciach wielu innych przedmiotéow z obszaru
sztuki zawarte sg elementy humanizujgce i prospotfeczne.

Wszystkie zajecia praktyczne realizowane sg w grupach nie wiekszych niz 25 osdéb. Liczebnos¢ grup
jest zawsze dostosowana do specyfiki zaje¢ oraz mozliwosci sprzetowych i lokalowych, szczegétowo
opisanych w Kryterium 5.

Harmonogram realizacji programu studiow

Tworzeniem harmonogramow realizacji programu studiow zajmuje sie Specjalista ds. planowania
pod nadzorem Rektora oraz Prorektora ds. dydaktycznych. Harmonogramy zaje¢ sg umieszczane
w Wirtualnym BOS Uczelni, do ktérego majg dostep wszyscy studenci i prowadzacy zajecia.
Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Uczelnia realizuje proces
dydaktyczny w oparciu o tak roztozone w semestrze zajecia, aby miaty one logiczny charakter
i odzwierciedlaty nastepstwo ich tematéw. Uczelnia odeszta od realizacji programu w duzych blokach
zaje¢ skumulowanych w jednym czasie, rozktadajac je rwnomiernie w semestrze.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia:
1) efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie,
ktore moze miec miejsce rdwniez w murach Uczelni. Trzeba zauwazyé, ze studenci majg dostep do
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przestrzeni dydaktycznych w tym wszystkich laboratoridéw, sal komputerowych, sal wyktadowych

i biblioteki rowniez poza godzinami zaje¢;

2) czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach, ma
to miejsce w czasie korekt indywidualnych i grupowych, konsultacji, a finalnie w formie oceny
prac zaliczeniowych i egzamindw, ktérych wyniki s3 podawane studentom oraz w miare potrzeby
omawiane z nimi indywidulnie; student ma zawsze prawo wglagdu do swojej pracy oraz do
poznania sposobu oceny w odniesieniu do wszystkich, przewidzianych dla danego przedmiotu
efektéow uczenia sie.

Harmonogram zajec realizowany jest zgodnie z organizacjg roku akademickiego i zaktada podziat
na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz na semestry zimowy i letni: W kazdym semestrze i dla
kazdej formy zaje¢ wyszczegdlnione s3: terminy zajeé¢ dydaktycznych, sesja egzaminacyjna, sesja
poprawkowa, przerwa swigteczna, przerwa miedzysemestralna (dla semestru zimowego), przerwa
wakacyjna (dla semestru letniego), dni wolne od zajec. Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane
sg od poniedziatku do czwartku, natomiast na studiach niestacjonarnych w soboty i niedziele. Na
studiach niestacjonarnych przewidziany jest jeden zjazd online (na 12 zjazdoéw ogdétem) w semestrze.
Zajecia online prowadzone na studiach stacjonarnych realizowane s3 w réznych momentach, ale
zawsze W sposob utatwiajgcy studentom mozliwos¢ korzystania z nich w sposdb dogodny.
Maksymalna liczba godzin mozliwa do realizacji online dla danego przedmiotu i kazdego semestru
zostata szczegétowo okreslona w planie studiow.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ dla wyjatkowo uzdolnionych studentéw organizacji indywidualnego
toku ksztatcenia (ITS) oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach indywidualnej organizacji
studiéw (l10S). Szczegdlng troska otoczeni sg w Uczelni studenci z dysfunkcjami lub orzeczonymi
niepetnosprawnosciami, ktorzy (jak pokazuje praktyka) radzg sobie dobrze w kameralnym
srodowisku naszej niewielkiej spotecznosci akademickiej. Obecnie w Uczelni mamy szesciu studentéw
z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Tresci programowe — wspodlne dla obu specjalnosci

Program przedmiotéw wspdlnych zostat zaprojektowany tak, aby zapewni¢ studentom solidne
fundamenty artystyczne, projektowe oraz kulturowe, niezbedne do dalszej specjalizacji w wybranych
obszarach sztuki. W pierwszym etapie ksztatcenia szczegélny nacisk potozono na rozwéj kompetencji
manualnych i wizualnych, obejmujacych Podstawy rysunku, Techniki plastyczne oraz Zagadnienia
kompozycji i koloru. Studenci zdobywajg umiejetnos¢ swiadomego postugiwania sie forma, swiattem,
barwga i przestrzenig, co stanowi kluczowy element ich warsztatu projektowego. Jednoczesnie
poprzez zajecia z Wiedzy o cztowieku i Pleneru rysunkowego uczg sie analizy sylwetki, ruchu oraz
relacji miedzy cztowiekiem a otoczeniem, co ma istotne znaczenie zaréwno dla projektowania ubioru,
stylizacji, jak i komunikacji wizualnej.

Rownolegle rozwijane sg kompetencje dotyczgce kulturowych i historycznych aspektow
projektowania poprzez zajecia z Historii sztuki, wzornictwa i kultury oraz zagadnien zwigzanych
z Modq jako zjawiskiem spotecznym. Studenci poznajg ewolucje form estetycznych, mechanizmy
powstawania trendéw oraz role mody w szerszym kontekscie spoteczno-kulturowym, co pozwala im
lepiej rozumieé wspodtczesng praktyke twdrcza oraz budowaé swiadomosc projektowa opartg na
analizie i refleksji. Zajecia te wspierajg takze ksztattowanie postawy badawczej oraz umiejetnosé
interpretowania zmian estetyki w kontekscie dziatan kreatywnych.

Istotnym komponentem programu jest rozwdj umiejetnosci cyfrowych, realizowany w ramach
zaje¢ z Technologii informacyjnej oraz Grafiki uzytkowej. Studenci uczg sie wykorzystywac
specjalistyczne oprogramowania do tworzenia materiatow graficznych, co przygotowuje ich do pracy
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w nowoczesnym S$rodowisku opartym na technologiach cyfrowych. Pofaczenie umiejetnosci
manualnych i cyfrowych tworzy podstawe do pracy w pracowniach projektowych, produkcyjnych
i komunikacyjnych.

Waznym elementem programu sg zajecia Metodyka procesu projektowania, ktére wprowadzajg
studentéw w petny cykl projektowy — od diagnozy potrzeb uzytkownika i budowania zatozen
projektowych, po generowanie rozwigzan, ich selekcje oraz finalne opracowanie. Studenci poznajg
narzedzia analityczne, metody pracy koncepcyjnej, techniki poszukiwania i rozwijania idei oraz zasady
dokumentowania procesu projektowego. Szczegdlny nacisk potozony jest na projektowanie
iteracyjne, refleksyjne i oparte na badaniach, co umozliwia prowadzenie procesu twédrczego
w sposdb swiadomy, uporzagdkowany i efektywny.

Program wspdlny obejmuje rowniez moduty wprowadzajgce w dziatanie branzy kreatywnej, takie
jak Profesje w branzy oraz System i rynki w branzy. Studenci zapoznajg sie ze strukturg sektora mody
i designu, rolami zawodowymi, mechanizmami funkcjonowania rynku oraz procesami
odpowiedzialnymi za rozwdj marek. W kolejnych etapach nauki rozwijajag te wiedze w ramach
Elementdéw ekonomii i przedsiebiorczosci oraz Organizacji i zarzqdzania w sektorach kreatywnych,
ktore przygotowujg ich do swiadomego planowania kariery i podejmowania dziatan biznesowych
w warunkach realnego rynku.

Znaczacym obszarem ksztatcenia sg rowniez przedmioty z zakresu Projektowania marki,
Projektowania komunikacji i oddziatywan oraz Projektowania ekspozycji i VM. Tresci te integrujg
rozne aspekty komunikacji wizualnej, projektowania produktu i przestrzeni oraz budowania
wizerunku marki. Studenci uczg sie konstruowac strategie marek, tworzy¢ komunikaty wizualne,
analizowaé potrzeby uzytkownikédw i projektowaé doswiadczenia wspierajace sprzedaz, co stanowi
kluczowag kompetencje w réznych obszarach branzy.

Catos¢ programu dopetniajg zagadnienia zwigzane z Trendami i zmianami estetyki, zapewniajgce
studentom staty kontakt z aktualnymi zjawiskami kultury wizualnej, oraz Innowacjami
technologicznymi w branzy, ktdre rozwijajg kompetencje badawcze i analityczne. Taki uktad tresci
zapewnia spdjne, wielowymiarowe przygotowanie absolwentdéw do pracy w sektorach kreatywnych,
umozliwiajgc im swiadome i odpowiedzialne uczestnictwo w projektowaniu, komunikacji i szeroko
rozumianej kulturze wizualnej.

Szczegblng troska Uczelni jest ksztatcenie u naszych studentéw umiejetnosci jezykowych
w ramach specjalistycznego programu z Jezyka angielskiego, prowadzonego przez mgr Elwire Krupe,
autorke specjalnych ebookdéw Fashionable English: Fashionary, English for sewing, English for styling,
English for fashion shopping, English for Photoshooting, Angielski modowy w ttumaczeniach, English
for Art and design, Job Interview for the fashion industry, English for wardrobe wonders, English for
Event planing. Ebooki przeznaczone sg dla osdb przygotowujgcych sie do pracy lub zawodowo
zajmujgcych sie moda, pragnacych doskonalié¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w aspekcie zwigzanym
z pracg zawodowgq. Skrypty sg nieoceniong pomocy dla naszych studentéw, gdyz zawarte w nich
materiaty leksykalne igramatyczne pozwalajg na zintegrowane rozwijanie czterech sprawnosci
jezykowych do poziomu minimum B2 (czytanie, pisanie, stuchanie i méwienie) przy jednoczesnym
poznawaniu i ¢wiczeniu bardzo specjalistycznego stownictwa profesjonalnego.

Tresci programowe — dla specjalnosci Projektowanie ubioru

Program ksztatcenia, obejmujacy przedmioty wspdlne realizowane dla catej specjalnosci
Projektowanie ubioru, zostat zbudowany tak, aby przygotowa¢ studentéw do petnego,
profesjonalnego prowadzenia procesu projektowo-technologicznego—od koncepcji, przez
konstrukcje i modelowanie. Zajecia wspierajg rozwéj indywidualnego jezyka wizualnego, wrazliwosci
estetycznej oraz umiejetnosci przektadania idei tworczej na czytelng forme komunikacji projektowej.
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W ramach zaje¢ z Rysunku Zurnalowego i Rysunku technologicznego studenci uczg sie
Swiadomego i profesjonalnego komunikowania koncepcji projektowych w obszarze mody. Program
ksztatcenia rozwija umiejetnos$¢ artystycznego przedstawiania sylwetki, proporcji i charakteru
kolekcji, a jednoczesnie przygotowuje do precyzyjnego opracowywania rysunkdw technicznych
zgodnych ze standardami dokumentacji projektowej stosowanej w przemysle odziezowym.

W ramach Pracowni ksztattowania formy i projektowania odziezy oraz Pracowni konstruowania
i modelowania odziezy studenci rozwijajg kompetencje zwigzane z kompleksowym procesem
projektowym — od koncepcji artystycznej po realizacje formy przestrzennej. Program ksztatcenia
umozliwia eksperymentowanie z formg, proporcjg i materiatem, jednoczesnie ktadac nacisk na
funkcjonalno$é¢, ergonomie oraz dopasowanie konstrukcji do sylwetki. Zajecia rozwijajg umiejetnosc
przeksztatcania projektu ptaskiego w tréjwymiarowy produkt odziezowy oraz przygotowujg do
Swiadomego nadzorowania procesu realizacji technologiczne;.

W ramach Pracowni technik komputerowych CAD (Adobe) dla tej specjalnosci oraz zaje¢ CAD —
projektowanie Basic i Advanced studenci zdobywajg umiejetnosci wykorzystania narzedzi cyfrowych
w procesie projektowania i prezentacji mody. Program wspiera rozwdj kompetencji w zakresie
cyfrowej wizualizacji projektéw, opracowywania dokumentacji technicznej oraz przygotowania
materiatow prezentacyjnych i produkcyjnych. Zajecia rozwijajg zdolnos¢ integracji tradycyjnych
metod projektowych z nowoczesnymi technologiami CAD, odpowiadajgc na aktualne potrzeby rynku
i przemystu kreatywnego.

Tresci programowe — dla sciezki ksztatcenia Projektowanie ubioru i zarzgdzanie technologia

Program sciezki ksztatcenia Projektowanie ubioru i zarzgdzanie technologig rozwija umiejetnos$é
tworzenia koncepcji projektowych odpowiadajgcych okreslonym briefom, a takie kompetencje
w zakresie myslenia systemowego i projektowania serii produktdw jako catosci. Program ksztatcenia
umozliwia zrozumienie zaleznosci pomiedzy forma, funkcjg i materiatem, przygotowujgc studentow
do $wiadomego doboru tkanin i technologii wykonczeniowych. Zajecia wspierajg integracje procesu
projektowego z nowoczesnymi technologiami cyfrowymi, odpowiadajac na aktualne kierunki rozwoju
przemystu mody.

W ramach zaje¢ z zakresu Strukturai projektowania kolekcji oraz Pracownia koncepcyjna —
rozwdéj nowych produktéw studenci uczg sie planowania i budowania spdjnych kolekcji odziezowych
w oparciu o analize trendéw, DNA marki oraz zatozenia rynkowe. Zajecia wspierajg rozwoj
kreatywnosci, innowacyjnego podejscia do projektowania oraz umiejetnos¢ przektadania idei na
konkretne rozwigzania produktowe.

W ramach przedmiotéw Budowa i wifasciwosci odziezy oraz Wykariczanie i uszlachetnianie
tekstyliow studenci zdobywajg wiedze z zakresu konstrukcji odziezy, witasciwosci materiatéw oraz
technologii wykonczen stosowanych w przemysle tekstylno-odziezowym. Zajecia rozwijaja
kompetencje niezbedne do projektowania produktéw odpowiadajgcych wymaganiom uzytkowym,
estetycznym i jakoSciowym.

W ramach zaje¢ CAD — projektowanie produktui3D studenci uczg sie wykorzystywania
zaawansowanych narzedzi cyfrowych w procesie projektowania i wizualizacji produktéw
odziezowych. Program ksztatcenia rozwija umiejetnos¢ tworzenia modeli cyfrowych, symulacji form
przestrzennych oraz przygotowania projektéw do dalszych etapdw realizacji technologicznej.

W ramach zaje¢ z Zarzqdzania technologiq produkcji odziezy oraz Dokumentacji produkcyjnej
i kalkulacji kosztow studenci zdobywajg wiedze z zakresu organizacji i optymalizacji proceséw
produkcyjnych. Natomiast w ramach Pracowni realizacji wzordw studenci uczg sie wprowadzania
projektéw w zycie poprzez opracowywanie szablonéw oraz prototypéw odziezowych z zachowaniem
jakosci i precyzji wykonania.
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Tresci programowe - dla sciezki ksztatcenia Projektowanie ubioru i kostiumografia

Program Sciezki ksztatcenia Projektowanie ubioru i kostiumografia rozwija umiejetnos¢ tworzenia
koncepcji kostiumowych odpowiadajgcych zatozeniom scenariuszowym, narracyjnym i estetycznym,
a takze kompetencje w zakresie pracy projektowej w kontek$cie sztuk performatywnych
i audiowizualnych. Program ksztatcenia umozliwia zrozumienie zaleznosci pomiedzy forma kostiumu,
jego funkcjg dramaturgiczng oraz materiatem, przygotowujac studentéw do swiadomego doboru
srodkdw wyrazu plastycznego w realizacjach scenicznych i filmowych. Zajecia wspierajg rozwdj
myslenia koncepcyjnego oraz integracje procesu projektowego z wymaganiami produkcyjnymi
charakterystycznymi dla branzy filmowej, teatralnej i reklamowej.

W ramach zajeé z zakresu Podstaw projektowania kostiumu oraz Kompozycji przestrzennej
studenci uczg sie budowania spdjnych koncepcji wizualnych postaci w oparciu o analize scenariusza,
kontekstu kulturowego i zatozen artystycznych projektu. Zajecia rozwijajg wrazliwo$é estetyczng,
wyobraznie przestrzenng oraz umiejetnos¢ tworzenia kostiumu jako elementu narracji wizualnej,
wspierajgc kreatywne i Swiadome podejscie do projektowania.

Przedmioty Budowa i wtfasciwosci kostiumu oraz Techniki charakteryzacji, makijazu, fryzur
i efektow specjalnych umozliwiajg studentom zdobycie wiedzy z zakresu konstrukcji kostiumu,
wtasciwosci materiatéw oraz technik uzupetniajgcych projekt kostiumowy. Zajecia utatwiajg
zrozumienie relacji pomiedzy kostiumem, sylwetkg aktora oraz srodkami charakteryzatorskimi,
rozwijajgc kompetencje niezbedne do tworzenia kompleksowych kreacji scenicznych i filmowych.

W ramach zajeé Projektowanie i realizacja kostiumu scenicznego oraz Projektowanie i realizacja
kostiumu filmowego, reklamowego i do klipdw studenci uczg sie przektadania koncepcji artystycznych
na realizacje dostosowane do specyfiki réznych mediéw. Program ksztatcenia rozwija umiejetnosc
pracy z rezyserem, scenografem i zespotem realizacyjnym, a takize przygotowuje do tworzenia
kostiuméw odpowiadajgcych wymaganiom technicznym, funkcjonalnym i estetycznym danej
produkgcji.

W ramach przedmiotdw Psychologiczne aspekty pracy kostiumografa i jego rola w zespotach
tworczych oraz Zarzqdzanie budzetem i projektem kostiumowym studenci zdobywajg kompetencje
w zakresie wspdtpracy zespotowej, komunikacji interpersonalnej oraz organizacji procesu realizacji
projektu kostiumowego. Zajecia przygotowujg do Swiadomego zarzadzania budzietem,
harmonogramem i zasobami, ksztattujgc umiejetnos¢ efektywnego funkcjonowania w Srodowisku
profesjonalnych produkcji artystycznych.

Tresci programowe — dla specjalnosci Projektowanie komunikacji marki i content creation

Program ksztatcenia, obejmujgcy przedmioty wspodlne realizowanew ramach specjalnosci
Projektowanie komunikacji marki i content creation, zostat zaprojektowany w celu przygotowania
studentéw do kompleksowego i profesjonalnego tworzenia strategii komunikacji wizualnej marki —
od koncepcji kreatywnej, przez realizacje tresci wizualnych, po zarzadzanie spdjnym przekazem
w Srodowisku cyfrowym i medialnym.

W ramach zaje¢ z zakresu Historii marki i marek modowych, Storytellingu oraz budowy narracji
wizualnej studenci uczg sie analizowania tozsamosci marki, jej kontekstu kulturowego oraz sposobéw
komunikowania wartosci i idei poprzez obraz i narracje. Program ksztatcenia rozwija umiejetnosc
konstruowania spdjnych historii wizualnych zgodnych z DNA marki oraz Swiadomego ksztattowania
jej wizerunku w réznych kanatach komunikacji.

W ramach przedmiotdow Fotografia lookbookowa i produktowa oraz Pracownia fotografii i filmu
reklamowego studenci zdobywajg kompetencje w zakresie planowania i realizacji materiatéw
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wizualnych wykorzystywanych w komunikacji marek. Zajecia rozwijaja umiejetno$¢ pracy z obrazem,
Swiattem i kompozycja, a takze przygotowuja do tworzenia tresci fotograficznych i filmowych na
potrzeby kampanii reklamowych, e-commerce oraz mediéw cyfrowych.

W ramach Pracowni technik komputerowych CAD (Adobe) dla tej specjalnosci, Pracowni Al oraz
zajec z Projektowania identyfikacji wizualnej studenci ucza sie wykorzystywania narzedzi cyfrowych
i technologii wspierajgcych proces projektowania komunikacji marki. Program ksztatcenia obejmuje
zagadnienia zwigzane z projektowaniem identyfikacji wizualnej zgodnej z DNA marki, integracja
nowoczesnych technologii oraz swiadomym wykorzystaniem narzedzi projektowych w procesie
twoérczym.

W ramach zaje¢ z Komunikacja marki i content strategy, Integracja komunikacji, Content
marketingu dla e-commerce oraz Projektowani usability i user experience studenci zdobywajg wiedze
z zakresu planowania, zarzadzania i optymalizacji przekazu marki. Zajecia przygotowuja do tworzenia
spojnych strategii komunikacyjnych, analizy skutecznosci dziatan oraz projektowania doswiadczen
uzytkownika w srodowisku cyfrowym.

Uzupetnieniem programu s3 zajecia z Analizy trendow i dyrekcji artystycznej oraz Zarzqdzania
designem, w ramach ktérych studenci rozwijajg kompetencje strategiczne i twodrcze, a takze
zwiekszajg swiadomos¢ trenddw na rynku.

Tresci programowe — $ciezka ksztatcenia: Projektowanie komunikacji marki i content creation -
visual branding, fotografia i film

Program Sciezki ksztatcenia Projektowanie komunikacji marki i content creation — visual branding,
fotogrdfia i film rozwija kompetencje w zakresie tworzenia spdjnej i Swiadomej komunikacji wizualnej
marki w oparciu o obraz, dzwiek i narracje audiowizualng. Program ksztatcenia przygotowuje
studentéw do projektowania tresci odpowiadajgcych strategii marki, potrzebom rynku oraz
wspotczesnym  kanatom komunikacji cyfrowej, integrujagc kreatywne podejscie z wiedzg
technologiczng i analityczna.

W ramach zaje¢ z zakresu Produkcji fotograficznej oraz Pracowni form  filmowych
i fotograficznych studenci ucza sie planowania i realizacji materiatéw wizualnych wykorzystywanych
w komunikacji marek. Zajecia rozwijajg umiejetnos¢ budowania narracji wizualnej, pracy z obrazem,
Swiattem i kompozycja, a takze swiadomego kreowania wizerunku marki poprzez fotografie i krétkie
formy filmowe.

W ramach przedmiotdéw Podstawy pracy z kamerq i dZzwiekiem, Produkcja filmowa oraz Pracownia
krotkich form filmowych studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci z zakresu realizacji materiatéw
wideo, obejmujacych planowanie zdjeé¢, rejestracje obrazu i dZwieku oraz organizacje procesu
produkcyjnego. Program ksztatcenia wspiera rozwdj kompetencji niezbednych do tworzenia tresci
audiowizualnych na potrzeby kampanii promocyjnych, mediéw spotecznosciowych i komunikacji
cyfrowej.

W ramach zaje¢ z Montazu filmowego i postprodukcji obrazu oraz dZwieku studenci uczg sie
profesjonalnej obrébki materiatéw audiowizualnych, integrujgc obraz, dzwiek i narracje w spdjng
catos¢. Zajecia rozwijajg umiejetnosé pracy z rytmem, tempem i strukturg przekazu, przygotowujgc
studentéw do samodzielnej realizacji projektéw filmowych i contentowych.

Uzupetnieniem programu sg zajecia z zakresu Podcastu jako narzedzia komunikacji i budowania
wizerunku, Optymalizacji komunikacji przy uZyciu narzedzi Google Ads i Google Analytics oraz
Stylizacji i prezentacji kolekcji. Zajecia te przygotowujg studentéw do $wiadomego zarzadzania
tresciami, analizy ich skutecznosci oraz budowania spdjnego wizerunku markioraz jej
produktéw w srodowisku cyfrowym i medialnym.
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Tresci programowe — $ciezka ksztatcenia: Projektowanie komunikacji marki i content creation -
stylizacja

Program sciezki ksztatcenia Projektowanie komunikacji marki i content creation — stylizacja rozwija
kompetencje w zakresie Swiadomego budowania wizerunku marki i narracji wizualnej poprzez
stylizacje ubioru oraz prace z sylwetka. Program ksztatcenia przygotowuje studentéw do
projektowania spdjnych koncepcji stylizacyjnych odpowiadajgcych zatozeniom estetycznym marek,
charakterowi projektu oraz kontekstowi medialnemu, integrujgc wiedze z zakresu mody, komunikacji
wizualnej i kultury wspétczesnej.

W ramach zajec z Podstaw stylizacji i klasyki ubioru oraz Stylizacji i mody ulicy studenci uczg sie
analizowac trendy, kody estetyczne oraz konteksty kulturowe, ktére wptywajg na sposéb budowania
stylu i wizerunku. Zajecia rozwijajg umiejetno$¢ swiadomego doboru form, koloréw i detali,
ksztattujgc zdolnosé tworzenia stylizacji jako narzedzia komunikacji i ekspresji wizualne;j.

W ramach przedmiotow Stylizacja reklamowa i do sesji zdjeciowych oraz Personal shopper, stylista
gwiazd studenci zdobywajg kompetencje w zakresie pracy z klientem indywidualnym i komercyjnym.
Program ksztatcenia przygotowuje do realizacji stylizacji na potrzeby kampanii reklamowych, sesji
fotograficznych oraz wystgpien medialnych, rozwijajgc umiejetnos¢ wspotpracy z zespotem
kreatywnym oraz dostosowywania koncepcji do charakteru projektu i oczekiwan odbiorcy.

Uzupetnieniem programu sg zajecia z Technik charakteryzacji, makijazu, fryzur i efektow
specjalnych oraz Choreografii, ktére pozwalajg studentom poszerzy¢ kompetencje w zakresie pracy
z wizerunkiem i ruchem. Zajecia te wspierajg tworzenie kompleksowych stylizacji, uwzgledniajgcych
dynamike ciata, ekspresje postaci oraz spdjnos$é wizualng projektu w kontekscie fotografii, filmu
i wydarzen scenicznych.

Realizacja programu — studia drugiego stopnia

Studia realizowane sg w formie niestacjonarnej (w cyklu weekendowym) i roztozone na cztery
semestry. Obejmujg tgcznie 1145 godzin, w tym 360 godzin praktyk zawodowych. Program zostat
zaprojektowany tak, aby wiekszos¢ zajeé ksztattowata kompetencje praktyczne, stanowigce istotng
przewage absolwentéw na rynku pracy. Ukonczenie studidw umozliwia zdobycie 120 punktéw ECTS,
po 30 punktdw na kazdy semestr, potwierdzonych w procesie weryfikacji uzyskania efektéw uczenia
sie.

Studia Il stopnia realizowane sg w oparciu o jedng specjalnosc: Dyrekcja kreatywna oraz dwie
Sciezki ksztatcenia: Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna oraz Dyrekcja kreatywna i komunikacja
marki modowej. Zajecia dla kazdej Sciezki ksztatcenia stanowig 33,54% (384/1145 godz.) wymiaru
godzin przewidzianych w programie oraz 35,00% ogdlnej liczby punktow ECTS (42/120). Zakres
ksztatcenia obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje witasciwe dla interdyscyplinarnych
zespotow dziatajgcych w sektorach kreatywnych.

Program studiéow koncentruje sie na praktycznych umiejetnosciach aktualnie wykorzystywanych
w branzy mody, dlatego dominujg formy warsztatowe oparte na przyktadach z praktyki
biznesowej. Podobnie, jak na studiach | stopnia, zajecia majg przede wszystkim charakter éwiczen,
¢wiczen projektowych oraz laboratoryjnych, co pozwala studentom rozwija¢ warsztat twadrczy,
myslenie projektowe oraz kompetencje techniczne w oparciu o rzeczywiste procesy stosowane
w sektorze kreatywnym.

Waznym elementem studiéw drugiego stopnia jest rozwijanie umiejetnosci pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, co wyraznie odrdznia ksztatcenie magisterskie od studidw licencjackich.
Znaczna cze$¢ zajec jest prowadzona zespotowo, z udziatem studentow obu Sciezek ksztatcenia, co
umozliwia poznanie interdyscyplinarnego charakteru pracy dyrektora kreatywnego oraz
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odzwierciedla praktyke zawodowg na wyzszych szczeblach branzy mody. Takie rozwigzanie wynika
z analizy specyfiki pracy w sektorze mody, gdzie zdolnosé wspdtpracy z réznymi specjalistami stanowi
kluczowg kompetencje wptywajgca na sukces zawodowy. W efekcie studenci rozwijajg umiejetnosc
pracy w zespole projektowym w roli lideréw — organizujgcych prace, wyznaczajgcych cele oraz
zarzadzajgcych wielofunkcyjnymi projektami kreatywnymi. Rownoczesnie w ramach ¢éwiczen
projektowych realizowane sg takze indywidualne projekty, umozliwiajgce studentom wypracowanie
autorskiej odpowiedzi na zadane tematy.

Na studiach magisterskich Projekt dyplomowy stanowi zaawansowang, pogtebiong forme pracy
tworczej i strategicznej, realizowang w ramach seminarium dyplomowego przygotowujgcego
studentéw do opracowania kompleksowych rozwigzan. Projekt ma charakter samodzielnego
przedsiewziecia osadzonego w realiach wspédtczesnego rynku mody, obejmujgcego zardwno
koncepcje artystyczng, jak i analize rynkowo-strategiczng. Studenci rozwijajg witasny jezyk
projektowy, doskonalg umiejetnos¢ swiadomego argumentowania wybordow kreatywnych oraz
tworzg projekty odpowiadajgce zaréwno aktualnym, jak i przysztym trendom w projektowaniu,
komunikacji lub dyrekcji artystycznej. Projekt magisterski stanowi kulminacje procesu ksztatcenia,
potwierdzajgc gotowos¢ absolwentdw do pracy na stanowiskach specjalistycznych, artystycznych
i kierowniczych.

Tresci programowe — wspdlne

TreSci programowe obejmujg zagadnienia kluczowe dla projektowania, komunikacji
i funkcjonowania marek modowych, uwzgledniajgc zaréwno aspekty artystyczne, technologiczne, jak
i biznesowe. W obszarze przedmiotdéw teoretycznych studenci zdobywajg wiedze dotyczacg Historii
i teorii mody oraz zagadnien zwigzanych z Projektowaniem dla wspdtczesnosci, w tym designem
zrownowazonym. Poznajg mechanizmy funkcjonowania rynku, marke i jej Otoczenie rynkowe jako
punkt wyjscia do dziatan projektowych, a takze uczg sie Analizy i prognozowania trendéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb odbiorcy. Przedmioty te pozwalajg na $swiadome osadzanie
projektow w kontekscie kulturowym, ekonomicznym i spotecznym.

Tresci projektowe i technologiczne obejmujg zagadnienia zwigzane z projektowaniem odziezy
i produktéw mody, w tym Projektowaniem druku odziezowego, Kreatywnym projektowaniem
produktu oraz Analizg jego ergonomii i funkcjonalnosci. Studenci uczg sie Projektowania
zorientowanego na rozne segmenty rynku oraz Budowania kolekcji dopasowanych do odmiennych
grup konsumentow. Program obejmuje réwniez zajecia z Materiafoznawstwa, bardzo potrzebny dla
obu sciezek ksztatcenia.

W obszarze kreatywnej prezentacji i komunikacji marki realizowane s3 przedmioty

dotyczace Stylizacji i prezentacji kolekcji, Fotografii dla branzy mody oraz Visual merchandisingu ze
szczegdlnym naciskiem na Kreatywne projektowanie przestrzeni i ekspozycji. Studenci uczg sie
tworzenia spdjnych narracji wizualnych, ktére wspierajg komunikacje marki modowej w Srodowisku
cyfrowym i fizycznym. Waznym elementem tresci ksztatcenia jest takze poznanie Roli dyrektora
kreatywnego w marce modowej, co przygotowuje studentow do petnienia funkcji o charakterze
strategicznym.
Program obejmuje rowniez tresci z zakresu Aspektow prawnych w sektorach mody, w tym prawa
autorskiego, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz regulacji istotnych dla projektowania, produkcji
i komunikacji wizualnej. Umozliwia to studentom 3$wiadome poruszanie sie w Srodowisku
zawodowym, wymagajgcym znajomosci odpowiedzialnos$ci prawnej w procesie tworzenia projektu.

Tresci programowe — Sciezka ksztatcenia: Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna
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Program studiow dzieli sie na trzy zasadnicze bloki tematyczne, ktére zapewniajg kompleksowe
przygotowanie do pracy w branzy mody oraz rozwdj umiejetnosci kreatywnych, technicznych
i strategicznych. Studenci zdobywajg wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji projektow
w réznych sektorach rynku, w tym w korporacjach odziezowych, dla klientéw indywidualnych oraz
w ramach witasnych marek.

Tresci projektowe i technologiczne obejmujg zaawansowane zagadnienia zwigzane z tworzeniem,

dokumentowaniem i modelowaniem ubioru oraz projektowaniem produktéw modowych.
Przedmiot Dokumentacja projektowa umozliwia precyzyjne dokumentowanie procesu projektowego,
tworzenie szczegdétowych szablondow, specyfikacji materiatowych i technicznych oraz przygotowanie
projektéw do realizacji w Srodowisku produkcyjnym. Studenci uczg sie tworzenia kompleksowej
dokumentacji, ktéra stanowi fundament profesjonalnej pracy projektanta.
Zajecia z CLO 3D | realizowane sg w ramach obu $ciezek ksztatcenia. Natomiast CLO 3D I/ realizowane
sg na Sciezce Projektowanie ubioru i dyrekcja kreatywna oraz pozwalajg na pogtebienie kompetencji
w zakresie cyfrowego modelowania ubioru, w tym symulacji tkanin, tworzenia kolekcji i analizowania
ergonomii odziezy w srodowisku wirtualnym.

W ramach Pracowni realizacji wzordw studenci uczg sie wprowadzania projektow w zycie poprzez
precyzyjne opracowywanie szablondw, prébnikéw i prototypdéw, z zachowaniem wysokich
standardéw jakosci i ergonomii. Program wspiera rozwdj umiejetnosci praktycznych w zakresie
Zaawansowanych technik konstrukcji i modelowania ubioru, rozwijajagc umiejetnos¢ reinterpretacji
klasycznych konstrukcji i wprowadzania nowych rozwigzan formalnych. Zajecia TR — Transformacyjna
rekonstrukcja w modelowaniu ubioru rozwija umiejetnos$¢ eksperymentowania z formg i strukturg
ubioru oraz z tworzeniem projektow o charakterze rzezbiarskim, pozwalajgc na twodrcze
reinterpretacje klasycznych konstrukgji.

Przedmiot Kreatywne projektowanie produktu Il skupia sie na rozwijaniu indywidualnego jezyka
projektowego oraz umiejetnosci tworzenia innowacyjnych rozwigzan dostosowanych do réznych
grup odbiorcéw. Studenci uczg sie integrowac aspekty estetyczne, funkcjonalne i technologiczne
w spojnych kolekcjach, przygotowujac sie do pracy w nowoczesnym srodowisku projektowym
i produkcyjnym.

Tresci programowe — Sciezka ksztatcenia: Dyrekcja kreatywna i komunikacja marki modowej

Ksztatcenie w ramach tej $ciezki koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji w zakresie strategii
komunikacji marki, projektowania doswiadczen uzytkownika, tworzenia spdjnych narracji wizualnych
i tekstowych oraz zarzadzania procesem kreatywnym w branzy mody. Studenci zdobywajg
umiejetnosci niezbedne do pracy jako dyrektor kreatywny, specjalista ds. komunikacji
czy brand manager, przygotowujac projekty od konceptu po realizacje.

Przedmiot Strategie komunikacji marketingowej marek na rynku mody pozwala studentom poznac
mechanizmy budowania strategii marketingowych dopasowanych do specyfiki rynku modowego.
Studenci uczg sie definiowa¢ grupy odbiorcéow, analizowaé segmenty rynku, dobieraé¢ kanaty
komunikacji oraz opracowywac¢ kompleksowe plany promocyjne wspierajace sprzedaz i wizerunek
marki.

Zajecia Storytelling, copywriting i webwriting — budowanie kreatywnego komunikatu rozwijajg
umiejetnos$¢ tworzenia angazujacych narracji dla marek modowych w réznych kanatach komunikacji.
Studenci uczg sie budowac spdjne komunikaty tekstowe, ktére wzmacniajg przekaz marki, wptywaja
na odbiorcéw i wspierajg kampanie marketingowe w mediach cyfrowych i tradycyjnych.

W trakcie zajeé Projektowanie Customer Experience oraz UX/UI studenci zdobywajg kompetencje
w projektowaniu doswiadczen uzytkownikow i interfejsow cyfrowych, dostosowanych do potrzeb
klientow modowych. Zajecia obejmujg analize zachowan konsumentéw, projektowanie
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funkcjonalnych interfejséw, planowanie sciezki klienta oraz optymalizacje doswiadczen uzytkownika
w sklepach internetowych i aplikacjach mobilnych.

Przedmiot Content  marketing i optymalizacia  komunikacji  przy  uzyciu  narzedzi
Google Ads i Google Analytics koncentruje sie na tworzeniu efektywnego content marketingu oraz
analizie skutecznosci dziatan promocyjnych w Internecie. Studenci uczg sie planowac¢ kampanie
reklamowe, dobiera¢ odpowiednie tresci, monitorowa¢ wyniki przy uzyciu narzedzi Google
i optymalizowa¢ dziatania komunikacyjne w oparciu o dane analityczne.

Zajecia Typografia i projektowanie identyfikacji wizualnej rozwijajg umiejetnosci projektowania
systeméw identyfikacji wizualnej, logotypéw oraz materiatdw promocyjnych. Studenci poznajg
zasady typografii, kompozycji i estetyki wizualnej, ktére pozwalajg tworzy¢ spdjne i rozpoznawalne
wizerunki marek.

Przedmioty Projektowanie graficzne i ilustracja oraz Kreatywna komunikacja wizualna —
kreatywny komunikat graficzny uczg tworzenia atrakcyjnych, kreatywnych komunikatéw wizualnych
wspierajacych narracje marki. Studenci pracujg nad projektami graficznymi, ilustracjami oraz
koncepcjami kampanii wizualnych, faczac wiedze artystyczng z praktycznymi umiejetnosciami
komunikacyjnymi.

Zajecia interdyscyplinarne Wspdlne przestrzenie: Moda, Architektura i Design rozwijajg
umiejetno$¢ tworzenia projektow, ktére integruja mode z innymi dziedzinami sztuki i designu.
Studenci uczg sie projektowac spdjne przestrzenie ekspozycyjne, koncepty scenograficzne oraz
instalacje wizualne, ktére wspierajg prezentacje marki w réznych kontekstach.

Przedmioty Sesje zdjeciowe w pracy dyrektora artystycznego oraz Stylizacja na potrzeby dyrekcji
artystycznej pozwalajg studentom zdoby¢ doswiadczenie w przygotowywaniu sesji zdjeciowych,
stylizacji kolekcji i nadzorowaniu koficowych materiatéw wizualnych. Studenci uczg sie planowania
uje¢, pracy z modelami, stylizacji oraz koordynowania sesji fotograficznych w roli dyrektora
kreatywnego, co rozwija kompetencje niezbedne do prowadzenia autorskich projektéw i kampanii
marek modowych.

Praktyki zawodowe - studia | oraz Il stopnia

Praktyki zawodowe realizowane w ramach studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia w VIAMODA
stanowig integralny element procesu ksztatcenia o profilu praktycznym, wspierajgcy osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie, rozwdéj umiejetnosci zawodowych i spotecznych oraz przygotowanie
do funkcjonowania na rynku pracy. Dzieki szerokiemu zakresowi dziatan praktycznych studenci
zdobywajg doswiadczenie zawodowe, rozwijajg kompetencje projektowe i techniczne oraz uczg sie
funkcjonowania w realnych warunkach pracy.

Cele praktyk obejmujg zaréwno rozwdj kompetencji artystycznych, jak i profesjonalnych.
W obszarze twoérczym praktyki wspierajg proces poszukiwania inspiracji, analize otoczenia
wizualnego, ksztattowanie wrazliwosci projektowej oraz zapoznanie sie z aktualnymi trendami
w modzie, designie i komunikacji. Uczestnictwo w praktykach umozliwia studentom rozwijanie
warsztatu projektowego i komunikacyjnego, zgodnie z charakterem wybranej sSciezki ksztatcenia.
Ukierunkowane sg na stopniowe wprowadzanie studentéw w srodowisko mody, ale takze szeroko
rozumianych branz kreatywnych.

W wymiarze zawodowym praktyki pozwalajg na poznanie specyfiki funkcjonowania branzy mody
i sektoréw pokrewnych poprzez realizacje zadan w firmach modowych, studiach projektowych,
agencjach kreatywnych, instytucjach kultury, przedsiebiorstwach medialnych lub organizacjach
trzeciego sektora. Studenci uczg sie pracy zespotowej, komunikacji w srodowisku zawodowym,
organizacji wtasnej pracy oraz adaptacji do zmiennych warunkéw projektowych i produkcyjnych.
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Praktyki stanowig rowniez okazje do nawigzywania kontaktdw branzowych, co czesto stanowi
podstawe do dalszej wspdtpracy zawodowe;j.

Praktyki zawodowe na obu poziomach studiéw wspierajg realizacje programu ksztatcenia poprzez
umozliwienie studentom konfrontacji wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach projektowych,
warsztatowych i laboratoryjnych z realnymi warunkami pracy w branzy kreatywnej. Dzieki temu
studenci uczg sie stosowania narzedzi projektowych, technik komunikacji, podstaw produkcji, pracy
z klientem oraz obstugi proceséw charakterystycznych dla sektora mody i designu.

Uczelnia wspoétpracuje ze znang i ceniong firmg odziezowg Caterina, mieszczgcy sie w tym samym
budynku, co stwarza doskonata mozliwos¢ statego, tatwego i bezposredniego kontaktu, dzieki
ktéoremu studenci mogg konsultowa¢ swoje rozwigzania, oraz uczestniczy¢ we wszystkich etapach
prototypowania i produkcji oraz dziataniach promocyjnych.

Praktyki stanowig réwniez wazny element przygotowania do dalszego rozwoju zawodowego
i edukacyjnego — doswiadczenie zdobyte w $Srodowisku branzowym wspiera proces tworzenia prac
projektowych, rozwdj portfolio oraz swiadome planowanie S$ciezki kariery. Umozliwiajg takze
identyfikacje wtasnych predyspozycji i mocnych stron, ktére mogg byé rozwijane na kolejnych
etapach ksztatcenia lub w zyciu zawodowym.

Organizacja i nadzor nad praktykami

Program studiéw pierwszego stopnia obejmuje minimum 720 godzin praktyk realizowanych
w 2,4, 6i7 semestrze (semestr 2 — 100 godzin, semestry 4 i 6 — 200 godzin, semestr 7 — 220 godzin),
co odpowiada 26 punktom ECTS. Program studidw drugiego stopnia obejmuje minimum 360 godzin
praktyk realizowanych w 1, 2 i 3 semestrze (po 120 godzin kazdy), co odpowiada 12 punktom ECTS
(4 ECTS w kazdym semestrze). Liczba godzin okreslona w programie zostata zapisana w godzinach
akademickich, natomiast instytucje przyjmujgce funkcjonujg w systemie godzin rzeczywistych, co
powoduje, ze studenci de facto odbywajg o ok. 25% wiecej godzin praktyk, co wzmacnia osigganie
efektow uczenia sie.

Cele, tresci programowe i wymiar praktyk sg zgodne z koncepcja ksztatcenia, $ciezkg studidéw oraz
przypisang liczbg punktéw ECTS. Nadzér merytoryczny i organizacyjny sprawuje Opiekun praktyk,
odpowiedzialny za weryfikacje miejsc praktyk, nadzér nad ich przebiegiem oraz ocene osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Miejsca odbywania praktyk sy wskazywane przez Uczelnie lub samodzielnie przez studentéow, po
ich akceptacji przez Opiekuna praktyk. W przypadku odbywania praktyk w miejscu wskazanym przez
studenta wymagane jest Porozumienie/Skierowanie w sprawie realizacji praktyk zawodowych,
podpisane z firma realizujgca praktyke. Profil instytucji przyjmujgcej na praktyke musi by¢ zgodny
z kierunkiem studidw i zapewnia¢ warunki umozliwiajgce prawidtowa realizacje praktyk.

Czesto stosowang formg zaliczania praktyk jest takze ich realizacja poprzez samozatrudnienie,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wolontariat, staz lub inne formy aktywnosci zawodowe;.

2.3.2 Weryfikacja efektdw uczenia sie i dokumentacja praktyk

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg spdjne z efektami kierunkowymi i efektami
pozostatych zaje¢ dydaktycznych; zostaty okreslone oddzielnie dla kazdego poziomu studidw.
Uczelnia i Opiekun praktyk dbajg o witasciwy dobdr miejsc odbywania praktyk oraz powierzanych
studentom zadan, aby zapewni¢ mozliwo$¢ stopniowego i systematycznego osiggania efektéw
uczenia sie na kazdym etapie ksztatcenia. Zasady weryfikacji i dokumentowania przebiegu praktyk
zostaty okre$lone w Regulaminie praktyk zawodowych. Od roku 2025/2026 obowigzuje nowy
Regulamin praktyk, w ktorym nastgpita m. in. zmiana dotyczaca oceniania efektdw uczenia sie —
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stopien osiggniecia efektdéw uczenia sie podczas praktyk zawodowych bedzie oceniany zgodnie ze
skalg ocen zawartg w Regulaminie studiéw. Ponadto w sprawozdaniach z praktyk obowigzywac
bedzie rowniez koniecznos$¢ weryfikacji efektdw uczenia sie przez studentéw

Warunkiem zaliczenia praktyk jest potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie przez Opiekuna
praktyk.

Dokumentacja praktyk obejmuje:

e Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych — sktadane przez studenta po zakoniczeniu

praktyki, zawierajgce opis instytucji, zakres wykonywanych czynnosci, stosowane metody
i narzedzia pracy, wykaz zadan powierzonych studentowi oraz osiggniecie efektéw uczenia sie;
instytucja przyjmujgca przedstawia w nim opinie o studencie,

lub

e Whniosek o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk zawodowych — sktadany wraz

z zaswiadczeniem potwierdzajgcym wykonywane obowigzki i osiggniecie efektéw uczenia sie.

Na podstawie dostarczonych dokumentéw uczelniany Opiekun praktyk weryfikuje prawidtowos$é
realizacji praktyk oraz podejmuje decyzje o ich zaliczeniu lub niezaliczeniu w petnym badz
czeSciowym wymiarze godzin.

System organizacji, realizacji i weryfikacji praktyk w VIAMODA Szkole Wyiszej zapewnia
przejrzysto$¢ procedur, rzetelng ocene osiggniecia efektéw uczenia sie oraz wysoki poziom
przygotowania zawodowego studentow. Praktyki stanowig znaczacy element rozwoju zawodowego
i kreatywnego studentéw, a ich efektywno$¢ potwierdzajg liczne przypadki zatrudnienia
absolwentéw oraz rozwijanie przez nich samych wtasnych inicjatyw i dziatalnosci na rynku mody
i komunikacji.

Metody ksztatcenia — studia pierwszego i drugiego stopnia

W Uczelni stosowane sg réznorodne metody dydaktyczne, dostosowane do rodzaju zaje¢ oraz
przypisanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia dobierane sg celowo i systematycznie
doskonalone, aby umozliwi¢ studentom opanowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej, rozwdj
kompetencji twérczych, poznawczych, komunikacyjnych i spotecznych. Szczegélny nacisk ktadzie sie
na indywidualny kontakt studenta z prowadzgcym, charakterystyczny dla edukacji artystycznej
i projektowej, gdzie korekta autorskich dziatan i osobisty feedback stanowig podstawe pracy
dydaktycznej.

Program studidw obejmuje rédwniez zajecia wspomagajace kompetencje zawodowe, takie jak
lektoraty z jezyka angielskiego specjalistycznego, przygotowujagce do funkcjonowania
w miedzynarodowym srodowisku branzy mody oraz umozliwiajace studentom czytanie materiatow
zrédtowych i przygotowywanie opiséw projektéw w jezyku obcym.

Stosowane metody ksztatcenia:

e metody podajgce i informacyjne — wyktady, prezentacje, projekcje, konwersatoria, wyktady

wprowadzajgce do projektow, wyktady goscinne ekspertéw z branzy;

e metody poszukujgce — studium przypadku, dyskusje panelowe, debaty oxfordzkie, ¢wiczenia

i laboratoria, analizy case studies dotyczgce realnych marek, analiza trendéw i raportéw
rynkowych;

e metody eksponujgce i symulacyjne — demonstracje, symulacje sytuacji projektowych

i strategicznych, symulacje dziatan klient — podwykonawca, symulacje stanowisk pracy np.
studio fotograficzne;

e metody projektowe — projekty indywidualne i zespofowe, realizacje praktyczne, praca

w pracowniach specjalistycznych, projektowanie w $rodowisku cyfrowym (m.in. CLO 3D,
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Adobe), portfolio projektowe, burze modzgow, tworcze dziatania w przestrzeniach
miedzyobszarowych;

metody waloryzacyjne i problemowe — autorefleksja, krytyka twdrcza, analiza funkcjonalna
i estetyczna, ocena pracy wedilug standardéw branzowych, konstruktywne omodwienia
projektéw (tzw. ,korekty”);

indywidualne wsparcie dydaktyczne — tutoring, mentoring projektowy, konsultacje biezace,
konsultacje dyplomowe, seminaria przygotowujgce do pracy dyplomowej, wsparcie dla
studentéw w sytuacjach indywidualnych;

nasladownictwo (imitacja) — jako metoda wspierajgca w poczatkowych etapach nauki
projektowania, konstrukcji, CAD, fotografii czy pracy w srodowiskach cyfrowych;

rozwdéj kompetencji miekkich i spofecznych — praca w zespotach projektowych, komunikacja
w procesie kreatywnym, prezentacja i obrona wtasnych koncepcji;

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — realizacja projektow we wspodtpracy
z firmami, instytucjami kultury, agencjami kreatywnymi i projektantami; spotkania
z ekspertami; projekty realizowane na potrzeby partneréw branzowych, np. projekt
zawodowy.

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie na poszczegdlnych etapach procesu ksztafcenia
z wykorzystaniem metod dostosowanych do profilu praktycznego studidw. Stosowane sg m.in.:

projekty indywidualne i zespotowe;

portfolio projektowe i jego prezentacja;

egzaminy praktyczne i ocena realizacji;

zadania laboratoryjne i éwiczeniowe;

analizy case studies;

testy i zadania teoretyczne;

wystawy semestralne i prezentacje publiczne (w tym pokazy);

udziat w projektach z partnerami zewnetrznymi (w tym projekty zawodowe);

ocena wynikow praktyk zawodowych przez Opiekuna praktyk;

ocena pracy dyplomowej: czesci teoretycznej i praktycznej, w tym projekt, sposob realizacji,
dokumentacja technologiczna/strategiczna oraz sposéb prezentacji projektu. Komisja ocenia
takze zgodnos$¢ efektéw uczenia sie z wymaganiami kierunku, kompetencje projektowe,
innowacyjnos¢ oraz przygotowanie do wykonywania zawodu.

Przydatnos¢ efektow uczenia sie na rynku pracy i w dalszej edukacji

konsultacje programu z przedstawicielami pracodawcéw oraz ekspertami branz
kreatywnych;

weryfikowanie opinii od firm przyjmujacych studentéw na praktyki i staze oraz od partnerow
realizujacych projekty zawodowe;

informacje zwrotne wykorzystywane sg do wzmacniania praktycznych umiejetnosci
projektowych, kompetencji cyfrowych, komunikacji wizualnej oraz przygotowania do pracy
zespotowe;.

Wykorzystanie wynikéw oceny w doskonaleniu programu studiow
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¢ modyfikowanie tresci zaje¢, metod ksztatcenia i zakresu specjalnosci zgodnie z trendami
branzowymi i rekomendacjami interesariuszy zewnetrznych;

e wprowadzanie nowych narzedzi, technologii i oprogramowania stosowanego w branzy;

e uwzglednianie informacji od studentéw, m.in. z kart opinii studentéw i absolwentéw;

e aktualizacja sciezek ksztatcenia oraz rozwijanie zaje¢ fakultatywnych odpowiadajgcych na
potrzeby rynku kreatywnego.

Sposoby weryfikacji s3 okreslone w sylabusach i majg charakter mierzalny, transparentny i spdjny
z efektami uczenia sie. Studenci poznajg kryteria oceny na poczatku zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene — NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Eksperci PKA wizytujgcy Uczelnie w 2019 r. stwierdzajgc spetnienie kryterium 2 podkreslili m. in.:

— tresci programowe, formy i organizacja zajeé¢, stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajgcych
pierwszemu poziomowi ksztatcenia o profilu praktycznym;

— dobdr tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz uwzglednia
aktualny stan wiedzy oraz metodyki twdrczej pracy artystycznej oraz projektowej w zakresie
dyscypliny sztuki piekne i konserwacja dziet sztuki;

— tresci programowe s3g specyficznie sprofilowane pod katem ksztatcenia praktycznego na
potrzeby przemystu mody;

— spetnione sg wymagania dotyczgce mozliwosci wyboru zaje¢ przez studentdéw;

— program ksztatcenia obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS;

— metody ksztatcenia sg réznorodne oraz specyficzne dla danego przedmiotu oraz przypisanych do
niego efektéw uczenia sie;

— sekwencja zaje¢ dydaktycznych zawarta w planie studidw jest logiczna i wfasciwa, a tresci
ksztatcenia zorientowane s3g na studenta;

— program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania
zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
im przypisanych;

— metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
sg prawidtowe.

Uczelnia stale doskonali programy studiéw dostosowujgc je do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy. Tworzone sg nowe S$ciezki ksztatcenia dajace studentom jeszcze wieksze mozliwosci wyboru
i profilowania swojej drogi zawodowej w obszarze wzornictwa. Wspédtpraca z firmami branzy mody
skutkuje biezgca aktualizacjg tresci realizowanych przedmiotéw wyposazajgc studentéw w znajomosé
najnowszych trendéw w branzy i zapewnia im przewage na rynku pracy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia
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Zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(z péin. zm.), rekrutacja na studia w VIAMODA Szkole Wyzszej w Warszawie prowadzona jest na
podstawie uchwaty rekrutacyjnej Senatu Uczelni. Szczegétowe informacje dotyczace zasad przyjec na
dany rok akademicki, w tym terminarz rekrutacji, wymagane dokumenty oraz wysokos¢ optat,
publikowane s na stronie internetowej Uczelni co najmniej na 30 dni przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego.

Przyjecie na pierwszy rok studiow nastepuje w drodze postepowania rekrutacyjnego wedtug
kolejnosci zgtoszen kandydatéw, na podstawie listy 0séb spetniajgcych warunki rekrutacyjne. Wpis na
liste studentdw, a w przypadku cudzoziemcdédw — wydanie decyzji administracyjnej Rektora, nastepuje
po pomyslnym zakoriczeniu procesu rekrutacji. Ostatecznym potwierdzeniem podjecia studidw oraz
nabycia praw studenta jest ztozenie slubowania przez osobe przyjetg na studia. Studia w VIAMODA
Szkole Wyiszej w Warszawie sg odptatne, a studenci zawierajg z Uczelnig pisemng umowe
o $wiadczenie ustug edukacyjnych, okreslajgcg w szczegdlnosci wysokosé i warunki wnoszenia optat
zwigzanych z ksztatceniem.

Uczelnia prowadzi rekrutacje raz w roku, wytgcznie na semestr zimowy. Postepowanie
rekrutacyjne trwa do dnia 30 wrzesnia, przy czym Rektor moze przedtuzyé termin zakonczenia
rekrutacji, nie dtuzej jednak niz o 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych. Wstepne
zgtoszenie kandydata nastepuje poprzez rejestracje w internetowym systemie rekrutacyjnym,
umozliwiajgcym wybdr Sciezki ksztatcenia oraz uzupetnienie wymaganych danych. System
rekrutacyjny umozliwia wybdr jezyka komunikacji: polskiego, angielskiego, rosyjskiego lub
ukrainskiego. Kandydat moze réowniez ztozy¢ zgtoszenie bezposrednio w Biurze Rekrutacji, wéwczas
dane wprowadzane sg do systemu przez pracownika Uczelni. Po uzupetnieniu wszystkich
wymaganych informacji i zakoniczeniu rejestracji internetowej miejsce na studiach zostaje
warunkowo zarezerwowane, a kandydat zobowigzany jest do wniesienia optaty wpisowej oraz
ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Niedopetnienie tych obowigzkdéw traktowane jest jako
rezygnacja z udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym i skutkuje skresleniem z listy kandydatow.

W odniesieniu do cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 5b ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce, Uczelnia przeprowadza egzamin wstepny majacy na celu sprawdzenie uzdolnien
artystycznych. Szczegdétowe wymagania dotyczgce egzaminu okresla uchwata w sprawie warunkéw
i trybu rekrutacji..

Na studia pierwszego stopnia mogg byc¢ przyjete osoby posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci lub
inny dokument uznany za réwnowazny. Od kandydatdw oczekuje sie wykazywania zainteresowania
sztuka, sztukami projektowymi, kulturg oraz modg, a takze podstawowe] kreatywnosci i wrazliwosci
estetycznej. W ramach postepowania rekrutacyjnego kandydaci przygotowujg moodboard (tablice
inspiracji), ktéry w formie elektronicznej zamieszczajg w internetowym systemie rekrutacyjnym.
Szczegdtowe wytyczne dotyczace przygotowania moodboardu publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce poswieconej rekrutacji, w tym przypadku, na studia pierwszego
stopnia. Zadanie rekrutacyjne stuzy ocenie wrazliwosci estetycznej oraz potencjatu twdrczego
kandydata i stanowi element procesu rekrutacji.

Na studia drugiego stopnia mogg by¢ przyjete osoby posiadajgce dyplom ukoriczenia studidow
wyzszych. Od kandydatow oczekuje sie ogdlnej wiedzy z zakresu sztuk plastycznych, nabytej w toku
wczesniejszych studiow, dziatalnosci zawodowej lub rozwoju indywidualnego, a takze podstawowe;j
znajomosci programoéw Adobe lllustrator, Adobe InDesigni Adobe Photoshop. W zaleznosci od
wybranej sciezki ksztatcenia wymagana jest rowniez podstawowa wiedza z zakresu konstrukgji, szycia
oraz technologii odziezy. Kandydaci powinni wykazywac¢ sie kreatywnoscig, wrazliwoscig estetyczng,
zainteresowaniem branzg mody oraz motywacjg do dalszego rozwoju. W ramach rekrutacji
kandydaci przygotowujg portfolio prezentujgce ich dotychczasowe osiggniecia i doswiadczenie, ktére
zamieszczajg w internetowym systemie rekrutacyjnym. Szczegétowe wytyczne dotyczace
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przygotowania portfolio publikowane sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce poswieconej
rekrutacji, w tym przypadku, na studia drugiego stopnia. Zadanie rekrutacyjne stuzy ocenie obszaréw
zainteresowan oraz potencjatlu rozwojowego kandydata i stanowi element postepowania
rekrutacyjnego.

Przyjecie na studia moze nastgpi¢ réwniez w drodze przeniesienia z innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, zgodnie z Regulaminem uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w systemie
szkolnictwa wyzZszego. Weryfikacja i uznanie efektow uczenia sie dokonywane sg przez wtasciwego
Prorektora, po zasiegnieciu opinii oséb odpowiedzialnych za realizacje danych zaje¢. W decyzji
o przyjeciu Prorektor okresla semestr, na ktdry student zostaje przyjety oraz ewentualne rdznice
programowe i termin ich zaliczenia. Réznice programowe ustalane s3 na podstawie pordwnania
efektdw uczenia sie uzyskanych przez kandydata z efektami przypisanymi do programu studidow
realizowanego w Uczelni. W przypadku odmowy przyjecia wydawana jest decyzja administracyjna.

Przyjecie na studia moze odbywad sie réwniez w drodze potwierdzenia efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. W tym przypadku weryfikacji efektéw
uczenia sie dokonuje komisja powotana przez Rektora na wniosek osoby ubiegajacej sie o przyjecie
na studia. Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie regulowane sg stosowng uchwatg Senatu
Uczelni. Procedura ta nie byta dotychczas realizowana w Uczelni.

Weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie oraz zaliczanie poszczegdinych
semestrow i lat

W Uczelni prowadzone jest systematyczne monitorowanie i ocena postepow studentédw oraz
podejmowanie stosownych dziatan na podstawie uzyskanych danych. Podstawowym narzedziem
umozliwiajgcym regularne monitorowanie liczebnosci grup, ocen studentéw, skali odsiewu oraz
liczby o0séb koriczacych studia w terminie jest modut Dziekanat oraz moduty pomocnicze
systemu ProAkademia. Natomiast liczba kandydatéw na studia monitorowana jest w ramach
internetowego systemu rekrutacji (modut Rekrutacja).

Analizy wykazuja, ze najwiekszy odsetek skreslen na studiach pierwszego stopnia wystepuje po
I'ill semestrze i zazwyczaj miesci sie w przedziale 20-30%. Najnizszy wskaznik drop-out, wynoszacy
13%, odnotowano w roku akademickim 2023/2024. Gtéwng przyczyng przerwania studiow jest
pogorszenie sytuacji finansowej studenta. W kolejnych semestrach liczba skreslen jest stosunkowo
niewielka.

W przypadku studiéw pierwszego stopnia ostateczny odsiew na semestrze dyplomowym jest
marginalny — wynosi okoto 5%. Na studiach drugiego stopnia skreslenia majg charakter incydentalny
(jedna osoba na roku), co swiadczy o wysokiej motywacji i determinacji studentéw do ukorczenia
studiow.

Uczelnia prowadzi przeglad prac dyplomowych w celu monitorowania jakosci efektdw uczenia sie
oraz zapewnienia spéjnosci merytorycznej i formalnej prac z wymaganiami programowymi. Przeglad
obejmuje wszystkie prace dyplomowe ztozone w danym roku akademickim, zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Proces przegladu polega na:

o weryfikacji formalnej — sprawdzeniu zgodnosci pracy z obowigzujgcymi wytycznymi dotyczgcymi
struktury, przypiséw, cytowan i standardow antyplagiatowych;

e ocenie merytorycznej — wstepnej ocenie zawartosci pracy przez komisje pod katem: adekwatnosci
do tematu, poprawnosci metodycznej, jakosci analizy problemu oraz zastosowania wtasciwych
metod badawczych lub projektowych;
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e analizie trendow i efektdw uczenia sie — identyfikacja typowych mocnych stron i obszaréw
wymagajgcych poprawy w realizowanych projektach dyplomowych, w tym rozwijanych
kompetencji zawodowych, projektowych i jezykowych.

Whioski z przegladu prac dyplomowych stuzg m.in. do:

e doskonalenia sylabusow i programéw przedmiotéw;

e wprowadzania usprawnien w procesie dyplomowania;

e identyfikacji kierunkdw rozwoju kompetencji studentéw;

e weryfikacji planowanej zmiany struktury prac dyplomowych — ograniczenie czesci opisowej na
korzys¢ czesci projektowe;.

Systematyczny przeglad prac dyplomowych pozwala na utrzymanie wysokiego standardu
ksztatcenia, monitorowanie efektywnosci procesu nauczania oraz zwieksza przejrzystosc i rzetelnosc
oceniania.

Zasady weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zostaty okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, dostepnych w elektronicznym
systemie uczelni Wirtualny BOS (modut Dziekanat). Sylabusy obejmujg caty cykl ksztatcenia dla
danego uruchomienia. Dodatkowo prowadzgcy omawiajg wytyczne dotyczace przedmiotu i zaliczenia
podczas pierwszych zajeé. W systemie przechowywane sg protokoty egzamindw i zaliczen. Oceny
z egzamindw i zaliczen sg wystawiane zgodnie z Regulaminem studidw, ktory okresla réwniez sposdb
obliczania sredniej wazonej ocen z danego roku lub catego toku studiéw.

Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie semestralnie. Prace semestralne studentow sg
przechowywane w wersji elektronicznej. Za ocene efektéw uzyskanych w praktykach odpowiada
Opiekun praktyk. Ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie jest
obrona pracy dyplomowej. Szczegdty dotyczace egzaminu dyplomowego i archiwizacji prac
dyplomowych zostaty okreslone w Regulaminie dyplomowania.

Efekty uczenia sie realizowane sg poprzez rdéznorodne formy zaje¢, w tym wyktady, wyktady
wprowadzajgce, ¢wiczenia, ¢wiczenia projektowe i laboratoryjne, lektoraty oraz praktyki zawodowe.
Metody weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dostosowywane sg do
charakteru zaje¢ i obejmujg egzaminy ustne i pisemne, testy, prezentacje, prace projektowe
i artystyczne oraz zadania praktyczne. Takie zréznicowanie metod pozwala na kompleksowg ocene
zarowno wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji interpersonalnych
i zawodowych studentéw. Szczegdtowe informacje na temat weryfikacji efektéw uczenia sie znajduja
sie w Kryterium 2.

W przypadku zaje¢ o charakterze artystycznym lub projektowym prowadzacy, oprdécz wiedzy
i umiejetnosci, oceniajg takze proces twoérczy, uwzgledniajgc kreatywnos¢, oryginalnos¢ rozwigzan,
innowacyjnos$é, terminowos$¢, zaangazowanie i inne wifasciwe postawy studenta. Tematy prac
zaliczeniowych sg dostosowane do zagadnien konkretnych zajeé¢, a prace majg najczesciej charakter
praktyczny lub projektowy. Kompetencje jezykowe rozwijane s3 przez cztery semestry
w ramach branzowego programu z jezyka angielskiego, umozliwiajgcego rozwijanie wszystkich
czterech sprawnosci jezykowych co najmniej do poziomu B2 (czytanie, pisanie, stuchanie,
mowienie) oraz znajomosci specjalistycznego, modowego stownictwa stosowanego w pracy
zawodowej.

Dzieki temu systemowi Uczelnia zapewnia spdjnos¢ miedzy programem ksztatcenia,
realizowanymi efektami uczenia sie a wymaganiami rynku pracy, a jednoczesnie umozliwia
przejrzyste i rzetelne zaliczanie semestréw i lat studidw.

Dyplomowanie
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Zasady, warunki i tryb dyplomowania okreslone sy w Regulaminie studiow, Regulaminie
dyplomowania oraz Wytycznych dotyczqcych prac dyplomowych. Proces dyplomowania rozpoczyna
sie od wyboru obszaru tematycznego i powigzanego obszarowo promotora, z ktérym uzgadniany jest
temat pracy dyplomowej i jej konspekt. Tematy prac oraz lista promotoréow sg zatwierdzane przez
Senat Uczelni. Proces pracy nad projektem dyplomowym formalnie rozpoczyna sie w VI semestrze
studiéw pierwszego stopnia i Ill semestrze studidw drugiego stopnia, choé moze rozpoczgé sie
wczesniej, gdy prace semestralne sg bazg do realizacji projektu dyplomowego.

Praca dyplomowa sktada sie z czesci opisowej i projektowej. Zatwierdzona przez promotora praca
sktadana jest w Biurze Obstugi Studenta w wyznaczonych terminach: dla studidw pierwszego stopnia
do 15 marca, dla studiéw drugiego stopnia do 15 wrzes$nia danego roku. Praca przed egzaminem
dyplomowym podlega sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Recenzent pracy
wyznaczany jest podczas przegladu prac dyplomowych. Po pozytywnym zweryfikowaniu pracy
wyznaczany jest termin obrony oraz sktad Komisji egzaminacyjnej: promotor, recenzent
i przewodniczacy komisji. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, podczas ktérego student:

e prezentuje prace dyplomowg;

e odpowiada na pytania dotyczace pracy dyplomowej;

e odpowiada na dwa pytania egzaminacyjne -jedno kierunkowe i jedno specjalnosciowe,
losowane z puli pytan udostepnionych z wyprzedzeniem podczas seminarium dyplomowego.

Szczegétowy wykaz tematéw prac dyplomowych z dwdch ostatnich lat znajduje sie w Zataczniku
nr2_6.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcg ocene — NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Eksperci PKA podczas wizytacji w 2019 r. pozytywnie ocenili spetnienie kryterium 3. podkreslajgc
m.in. nastepujace aspekty:

— zakres i tryb catego procesu rekrutacji pozwala na zachowanie jego przejrzystosci oraz na
wszechstronne sprawdzenie kwalifikacji umozliwiajacych uczestniczenie w przyjetym
programie studiow oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie;

— proces rekrutacji kandydatéw na studia jest transparentny i obiektywny, umozliwiajacy
wtasciwy dobdr kandydatéw na studia;

— ogodlne zasady weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz oceny ich
postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie;

— dobrze funkcjonujg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektdow uczenia sie na kazdym etapie studiéw;

— rodzaj i tematyka prac zaliczeniowych i projektdw sg bardzo szerokie i zwigzane zaréwno
z projektowaniem samych produktéw, ich przygotowaniem materiatowym i technologicznym,
jak rowniez z projektowaniem catego otoczenia promocyjnego i prosprzedazowego
dopasowanego do charakteru produktu, kolekcji i marki;

— jakos$¢ prac dyplomowych i caty proces dyplomowania zwieczonego obrong pracy
dyplomowej nie budzi zastrzezen.
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Po wprowadzeniu Ustawy z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektdérych ustaw w celu
wyeliminowania nieprawidfowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej, Uczelnia
dostosowata uchwate Senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji w roku 2025/2026 do wymogéw
okreslonych w ww. ustawie dotyczgcych przyjmowania na studia cudzoziemcéw. Wymogi te
uwzgledniono takze w uchwale dotyczgcej warunkéw i trybu rekrutacji w roku 2026/2027.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa i potencjat dydaktyczny Uczelni

Polityka kadrowa Uczelni ukierunkowana jest na zatrudnianie nauczycieli akademickich
posiadajgcych kompetencje merytoryczne adekwatne do zakresu realizowanych tresci ksztatcenia,
a takze odpowiednie predyspozycje dydaktyczne i interpersonalne. Szczegdlny nacisk ktadziony jest
na pozyskiwanie ekspertéw aktywnych zawodowo w sektorze mody i przemystach kreatywnych oraz
na systemowe wspieranie rozwoju naukowego i zawodowego kadry zatrudnionej w podstawowym
miejscu pracy.

Uczelnia spetnia wszystkie obowigzujagce wymogi ustawowe dotyczace realizacji zajeé¢ przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy. Obcigzenia dydaktyczne,
przydziat zaje¢ oraz stabilnos$¢ zatrudnienia zostaty zaplanowane w sposdb zapewniajacy prawidtowa
realizacje programu studiow oraz petne osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zgodnie ze strategig Uczelni polityka doboru kadry na kierunku wzornictwo prowadzona jest
zgodnie z procedurami okreslonymi w Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Decyzje o zatrudnieniu podejmowane s po przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego,
zasiegnieciu opinii branzowych, weryfikacji spetniania formalnych wymogdéw oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Ostateczne decyzje kadrowe podejmuje Rektor w porozumieniu z Prorektorem ds.
dydaktycznych. W analogiczny sposéb ustalana jest obsada zaje¢ w kazdym roku akademickim,
z uwzglednieniem dorobku naukowego, artystycznego oraz doswiadczenia zawodowego
kandydatow.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego dokonywana jest analiza obsady zajeé, ktdrej celem
jest zapewnienie wtasciwego doboru kadry dydaktycznej. W razie potrzeby wprowadzane sg zmiany,
z uwzglednieniem sugestii studentéw oraz wynikéw badan ankietowych. Dziatania te umozliwiajg
optymalne dopasowanie kompetencji kadry do programu studidw, skuteczne wspieranie osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz przygotowanie studentéw do wymogdw rynku pracy.

Ocena pracy nauczycieli akademickich

Ocena pracy nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ma charakter
kompleksowy i wieloaspektowy. Obejmuje ankiety studenckie, hospitacje zaje¢ oraz okresowe oceny
pracownicze. Ankiety realizowane sg w formie papierowej lub elektronicznej, a Karta opinii studenta
umozliwia ocene zaréwno prowadzgcego, jak i przedmiotu, w tym m.in. przygotowania do zaje¢,
sposobu ich prowadzenia, jasnosci przekazu, komunikatywnosci oraz relacji ze studentami. Formularz
zawiera rowniez mozliwos¢ oceny infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdw bibliotecznych. Studenci
dokonujg oceny w skali od 1 do 5 oraz majg mozliwos$¢ sformutowania uwag otwartych.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich oraz innych prowadzacych zajecia dokonywana jest nie
rzadziej niz raz na cztery lata. Arkusz samooceny obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng, organizacyjng,
naukowg lub artystyczng oraz zawodowa. Oceny dokonuje Prorektor ds. dydaktycznych we
wspotpracy z Zespotem ds. podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Polityka kadrowa Uczelni uwzglednia réwniez zasady rozwigzywania konfliktbw w ramach
dziatalnos$ci Komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, ktérej sktad oraz procedury okresla
Statut Uczelni. Kameralny charakter spotecznosci akademickiej sprzyja budowaniu pozytywnych
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relacji, dzieki czemu sytuacje konfliktowe wystepujg sporadycznie, a biezgce kwestie interpersonalne
rozwigzywane sg najczesciej w drodze bezposrednich rozméw.

Liczebnos¢ i struktura kadry

Uczelnia systematycznie zwieksza potencjat kadrowy, w tym liczbe samodzielnych pracownikéw
naukowych. Obecnie w podstawowym miejscu pracy zatrudnionych jest 12 nauczycieli akademickich,
w tym 2 profesoréw oraz 4 doktoréw. Ponad potowa zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przez
kadre zatrudniong w podstawowym miejscu pracy. Uczelnia zatrudnia takie samodzielnych
pracownikéw naukowych na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym 2 doktoréw habilitowanych
oraz 5 doktoréw.

Liczebnos¢ kadry pozostaje adekwatna do liczby studentéow i umozliwia prawidtowg realizacje
wszystkich zajeé¢ dydaktycznych. W roku akademickim 2025/2026 liczba studentéw ksztatcgcych sie
na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w semestrze zimowym wynosi 148, na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia — 139, natomiast na studiach drugiego stopnia prowadzonych
w formie niestacjonarnej — 40.

Kwalifikacje i doswiadczenie merytoryczne kadry

Kadra dydaktyczna reprezentuje zrdinicowane dziedziny i dyscypliny nauki oraz sztuki,
a posiadane kwalifikacje, stopnie i tytuty naukowe sg w petni adekwatne do zakresu realizowanych
tresci programowych.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (m.in. Pracownia ksztattowania formy
i projektowania odziezy, Pracownia konstruowania i modelowania odziezy, Pracownia realizacji
wzordw, Grafika uZytkowa, Podstawy rysunku, Rysunek technologiczny, Fotografia i techniki
multimedialne, Projektowanie dla réznych segmentow rynku, Montaz filmowy i realizacja dZwieku,
Projektowanie i realizacja kostiumu scenicznego, Personal shopper, stylista gwiazd, Fotografia na
potrzeby branzy mody, Projektowanie druku odziezowego, CLO 3D) prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich posiadajacych stopnie i tytuty naukowe w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki
projektowe, w specjalnosciach takich jak wzornictwo i projektowanie ubioru, a takze przez ekspertow
z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym w obszarach bezposrednio zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami.

Szczegdtowe zestawienie przedmiotow ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne znajduje sie
w Zatgczniku nr 1, Tabela 4.

Zajecia z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych (m.in. Historia sztuki, wzornictwa i kultury,
Sztuka i kultura wspdfczesna, Historia marki i marki modowej, Analiza trenddw i dyrekcja artystyczna,
Integracja komunikacji, Elementy ekonomii i przedsiebiorczosci, Wspdlne przestrzenie: Moda,
Architektura i Design) prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w odpowiednich
dyscyplinach, takich jak historia sztuki, filozofia, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki
o zarzadzaniu czy nauki o polityce i administracji, a takze przez ekspertéw branzowych
z doswiadczeniem zawodowym w obszarach prowadzonych zajeé.

Szczegdtowe zestawienie kwalifikacji kadry przedstawiono w Zatgczniku nr 2_4.

Doswiadczenie zawodowe i praktyczne

Kadra dydaktyczna posiada bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, obejmujace
m.in. zarzadzanie markami i wizerunkiem, dziatalnos¢ promocyjna, szkoleniowg i konsultingows,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, projektowanie linii produkcyjnych, wspotprace z przemystem
tekstylnym, analize rynku i trenddéw, organizacje sesji wizerunkowych, udziat w targach
i wydarzeniach branzowych oraz wspotprace z mediami i instytucjami kultury.
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Doswiadczenie to jest bezposrednio wykorzystywane w procesie dydaktycznym, umozliwiajgc
studentom nabywanie praktycznych kompetencji zawodowych oraz przygotowanie do pracy
w realiach rynku kreatywnego.

Rozwodj i doskonalenie kadry

Uczelnia systematycznie wspiera rozwdj kadry dydaktycznej poprzez umozliwianie udziatu
w szkoleniach i warsztatach, realizacje projektéw artystycznych i wdrozeniowych, wspieranie
aktywnosci branzowej oraz monitorowanie rozwoju w ramach systemu ocen okresowych i ewaluacji
dydaktycznej. Dziatania te sprzyjajg aktualnosci tresci programowych oraz wysokiej jakosci procesu
ksztatcenia.

Przyktady dorobku kadry

Prof. Barbara Hanuszkiewicz posiada znaczacy dorobek w dziedzinie projektowania ubioréw
i aktywnie dziata na arenie artystycznej oraz akademickiej. Jej twdrczosé obejmuje autorskie projekty
kolekcji, w tym od wielu lat kolekcje oparte na upcyclingu, liczne wystawy artystyczne oraz udziat
w prestizowych wydarzeniach krajowych i miedzynarodowych, co potwierdza jej wysokg pozycje
w Srodowisku twérczym. Prof. Hanuszkiewicz aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,
prowadzgc przedmioty zwigzane z projektowaniem ubioru i ksztatcagc kolejne pokolenia
projektantow, integrujac wiedze praktyczng z doswiadczeniem artystycznym i aktualnymi trendami
w branzy mody.

Prof. dr hab. Mariusz tukawskijest uznanym polskim grafikiem, malarzem, rysownikiem
i fotografem oraz doswiadczonym nauczycielem akademickim. Jego dorobek obejmuje liczne
wystawy indywidualne i zbiorowe w Polsce i za granicg, udziat w prestizowych konkursach i biennale,
a takze publikacje naukowe i artystyczne z zakresu grafiki, malarstwa i sztuk wizualnych. Artysta taczy
wieloletnig praktyke tworcza z dziatalnoscig dydaktyczng, prowadzac zajecia w obszarze sztuk
wizualnych i projektowania graficznego oraz kompozycji dzieki czemu studenci majg dostep do
aktualnej wiedzy i realiéw rynku artystycznego. Jego wszechstronnos¢ artystyczna i miedzynarodowe
doswiadczenie przyczyniajg sie do wzbogacenia programu studidéw o praktyczne i innowacyjne
podejscie do ksztatcenia.

Dr hab. Maja Wolna to uznana graficzka, artystka wizualna i wyktadowczyni, doktor habilitowany
sztuk plastycznych. Jej twdrczos¢ obejmuje malarstwo, grafike oraz projektowanie plakatow, a prace
byly prezentowane na licznych wystawach krajowych i zagranicznych. Jej dorobek obejmuje
publikacje oraz udziat w projektach artystycznych, co $wiadczy o wysokim poziomie kompetencji
i uznaniu w Srodowisku artystycznym.

Dr hab. Kamil Zaleski zajmuje sie malarstwem, rysunkiem, grafikg artystyczng i projektowa. Jest
cztonkiem Intergrafii oraz Otwartej Pracowni w Lublinie. Brat udziat w ponad 120 wystawach
krajowych i miedzynarodowych, organizujac takze liczne wystawy indywidualne. Jest laureatem
nagrod artystycznych m.in.: Miedzynarodowym Triennale Grafiki Cyfrowej — Gdynia/Rzeszéw 2025 -
wyrdznienie Dziekana Wydziatu Sztuki Uniwersytetu Radomskiego, Nagroda Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego na 6. Miedzynarodowym Triennale Grafiki Cyfrowej w Gdyni (2019), wyrdznienie
w konkursie ,Grafika i Rysunek roku 2005-2007” woj. lubelskiego. W VIAMODA prowadzi zajecia
z zakresu grafiki, projektowania komunikacji wizualnej. Jego dorobek artystyczny i dydaktyczny
bezposrednio przektada sie na rozwdéj kompetencji studentéw w obszarze sztuk wizualnych, designu
i komunikacji marki.

Dr Klaudia Markiewicz petni funkcje Prorektor ds. artystycznych. Jest projektantkg mody,
specjalizujgcg sie w odziezy damskiej i ubiorze dzianym. Od lat prowadzi wtasng marke modowag,
a kolekcje prezentowata na miedzynarodowych pokazach mody, w tym w Stanach Zjednoczonych,
Kanadzie, Holandii, Wtoszech, Wielkiej Brytanii oraz wielu innych krajach. Dziata takze jako nauczyciel
akademicki i mentor w dziedzinie projektowania ubioru, przekazujac studentom aktualng wiedze
praktyczng i teoretyczng, co przektada sie na rozwéj ich kompetencji zawodowych.
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Dr Zdzistawa Swiniarska, petni funkcje Prorektor ds. dydaktycznych w VIAMODA Szkole Wyisej
w Warszawie. Jest projektantkg ubioru o bogatym dorobku artystycznym i dydaktycznym. Tworzyta
kolekcje dla réznych marek odziezowych, a jej autorskie projekty byty prezentowane na licznych
targach i pokazach w Polsce i za granica. Dziatalno$¢ twércza dr Swiniarskiej zostata wyrézniona m.in.
nagroda ,Ztota Nitka” i Nagroda Rektora ASP w todzi. Specjalizuje sie w designie spotecznym oraz
innowacyjnych rozwigzaniach w projektowaniu ubioru, a jej doswiadczenie zawodowe i artystyczne
przektada sie bezposrednio na rozwdj kompetencji zawodowych studentéw i aktualnos$¢ tresci
dydaktycznych.

Dr Dominika tukawska-Milczarska, Prorektor ds. Studenckich VIAMODA Szkoty Wyzszej, posiada
znaczacy dorobek artystyczny i dydaktyczny w zakresie projektowania ubioru i druku odziezowego.
Laureatka wielu konkursdw (m.in. | miejsce na Warsztatach Mody we Florencji, nagrody im.
Strzeminskiego), stypendystka Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Aktywnie uczestniczy
w wystawach krajowych i miedzynarodowych, realizuje autorskie projekty oraz prowadzi zajecia
rozwijajgce kompetencje zawodowe studentow.

Dr Agata Czeremuszkin-Chrut to malarka i nauczyciel akademicki przekazujgca studentom
praktyczng i teoretyczng wiedze z zakresu malarstwa i sztuk wizualnych, co przektada sie na rozwdj
ich kompetencji zawodowych. Jej twdrczos¢ obejmuje malarstwo sztalugowe i Scienne, grafike
warsztatowg oraz rysunek, a prace prezentowane byly na licznych wystawach indywidualnych
i zbiorowych zaréwno w Polsce, jak i za granica. Od 2008 roku jest cztonkiem Zwigzku Polskich
Artystow Plastykow.

Dr Agnieszka Zawisza taczy dziatalno$¢ dydaktyczng z aktywna pracg artystyczna. Jej dorobek
obejmuje liczne wystawy indywidualne i zbiorowe w Polsce i za granicg oraz nagrody, w tym pierwszg
nagrode na Miedzynarodowym Biennale Malarstwa w Motdawii (2017). Ponadto realizuje projekty
multimedialne taczace sztuke z refleksjg spoteczng, co wzbogaca proces dydaktyczny. Doswiadczenie
tworcze i artystyczne dr Zawiszy bezposrednio przektada sie na rozwdéj kompetencji zawodowych
studentéw, umozliwia kontakt z praktykg artystyczng oraz wspiera realizacje programu studiéw
zgodnie z aktualnymi standardami ksztatcenia w obszarze sztuk wizualnych.

Mgr Kinga Miller, dyrektor kreatywna i ekspertka w obszarze strategii marek modowych — faczy
wieloletnie doswiadczenie menedzerskie z dziatalnoscig dydaktyczng. Obecnie konsultantka Zarzadu
ds. kreatywnych w ESOTIQ&HENDERSON S.A. Wczesniej jako Managing & Marketing Director Maison
LUMA (Warszawa/Paryz) wprowadzata marke na rynek francuski. Pracowata rdéwniez jako
konsultantka w obszarze rynku luksusowego i strategii marek, m.in. dla Galerii Mokotéw, Irena
Gregori Atelier oraz przy wdrozeniu Victoria’s Secret w Polsce. Od 2011 roku zwigzana z VIAMODA
Szkotg Wyzszg, obecnie petni funkcje Rektora. Wyktadata takze w Akademii Sztuk Pieknych w todzi,
Akademii Leona KoZzminskiego, Collegium Civitas i jako ekspert programu Erasmus+. Specjalizuje sie
w zarzadzaniu modg, markami luksusowymi oraz analizg trendéw. Jej praktyczne doswiadczenie
biznesowe wzbogaca proces dydaktyczny, zapewniajagc studentom kontakt z realiami branzy
i wspotczesnymi standardami pracy kreatywnej.

Mgr Milena Niebrzydowska, prezes Zwigzku Przedsiebiorcéw Przemystu Mody , Lewiatan”, taczy
dziatalno$¢ dydaktyczng z aktywng obecnoscia w sektorze kreatywnym i przemystowym. Jest
inicjatorkg i liderka projektéw wspierajacych rozwdj edukacji zawodowej w modzie, m.in.:
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla Przemystu Mody w Gdansku. Jej doswiadczenie zawodowe
i menedzerskie przektada sie bezposrednio na wzmocnienie powigzan Uczelni z przemystem
kreatywnym.

Mgr Kaja Abdank-Gruca — magister inzynier architekt, specjalistka w obszarze komunikacji
i zarzadzania projektami, tgczaca doswiadczenie menedzerskie z dziatalnoscia edukacyjng. Jako
koordynatorka projektéw specjalnych i p.o. HR Manager w Szkole w Chmurze odpowiada za
rekrutacje, onboarding, rozwdj organizacyjny oraz budowanie kultury pracy. Realizuje projekty
wspierajgce spotecznos¢ edukacyjng, prowadzi wydarzenia oraz inicjatywy mentoringowe, rozwijajac
kompetencje zespotdéw i Srodowisk innowacyjnych. Jej dorobek obejmuje takzie koordynacje
programow w obszarze innowacji i femtech (CIC / Venture Café Warsaw), zarzadzanie zespotami
i przestrzeniami coworkingowymi oraz doswiadczenie projektowe zwigzane z architekturg wnetrz.
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Réwnolegle prowadzi dziatania dydaktyczne — warsztaty, zajecia z pracy projektowej i wyktady
goscinne — integrujgc praktyczne doswiadczenia HR, komunikacyjne i organizacyjne z procesem
nauczania. Dzieki temu wspiera rozwdj kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i projektowych
uczestnikdw, budujac srodowisko sprzyjajace wspotpracy, refleksji i nowym inicjatywom.

Mgr Dominika Cierplikowska — artystka wizualna i projektantka grafik uzytkowych, taczaca
twodrczosé autorskg z wieloletnig praktykg w branzy odziezowej i tekstylnej. Absolwentka edukacji
artystycznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, autorka instalacji, teledyskéw oraz projektéow
ilustracyjnych i wzorniczych prezentowanych m.in. podczas Inside Seaside, w Hali Koszyki, a takze na
rynku skandynawskim. Jej prace obejmujg rezyserie animacji, tworzenie patternéw oraz projekty
nagradzane w konkursach wzorniczych. Posiada ponad dziesiecioletnie doswiadczenie jako
projektantka grafik i wzordw dla marek odziezowych (m.in. LPP, OTCF 4F, peekaboo, 5.10.15),
pracujgc zaréwno koncepcyjnie, jak i technologicznie — od analizy trendéw po nadzér jakosci
nadrukéw i przygotowanie dokumentacji. Obecnie petni funkcje Design Managera w obszarze
tekstyliow szkolnych i produktéw papierniczych. Jej praktyczne doswiadczenie projektowe
i artystyczne wspiera rozwdj kompetencji twoérczych oraz zrozumienie wspdtczesnych proceséw
projektowych w branzy kreatywnej.

Mgr Ewa Krajewska — ekspertka w obszarze trenddw, innowacji i strategicznego foresightu
w branzy mody. Absolwentka filologii Instytutu Lingwistyki Stosowanej UW, certyfikowana Foresight
Strategist (Copenhagen Institute for Futures Studies) oraz specjalistka prognozowania trenddéw
(London School of Trends). Pracuje jako niezalezna konsultantka i ekspertka branzowa Polskiej
Agencji Inwestycji i Handlu, a takze wspodtpracuje z WGSN. Reprezentuje w Polsce i Skandynawii
czotowe miedzynarodowe targi mody w USA, m.in. COTERIE w Nowym Jorku, MAGIC oraz PROJECT.
Laureatka nagréd Influential Businesswoman Awards 2023 oraz Style & Apparel Awards 2022.
Realizuje projekty edukacyjne, szkoleniowe i konsultingowe dla marek modowych. Wspierata rowniez
promocje wystawy ,HAUTE COUTURE” Adama Lei w Okregowym Muzeum w Bydgoszczy, tgczac
perspektywe kulturowg z eksperckag wiedzg o przysztosci branzy.

Mgr Monika Kaptan — ekspertka w obszarze marketingu mody i strategii marek, taczaca
wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu komunikacjg najwiekszych polskich brandéw z intensywna
dziatalnoscig edukacyjna. Kariere rozpoczeta w biurze trendéw Peclers Paris, a nastepnie kierowata
dziatami marketingu marek Reserved, Sinsay, Mohito, House i Cropp. Nadzorowata wejscie Reserved
na rynek brytyjski oraz wspoéttworzyta kampanie z udziatem miedzynarodowych ikon, takich jak Kate
Moss, Cindy Crawford czy Kendall Jenner. Jako doradczyni Zarzadu Grupy CCC odpowiadata za
strategie marketingowe dla CCC, eObuwie i Modivo, a w projektach consultingowych
wspotpracowata z szeregiem marek modowych i lifestyle’'owych. Od wielu lat prowadzi wyktady
w uczelniach w Polsce i za granicg, m.in. w VIAMODA, Uczelni tazarskiego, ASP w todzi, SGH,
Akademii Leona KoZminskiego, School of Form czy London College of Fashion. Jej dziatalnos¢
edukacyjna koncentruje sie na promocji kreatywnosci, rzetelnej wiedzy o modzie oraz etycznym,
empatycznym podejsciu do prowadzenia biznesu, co bezposrednio wspiera rozwdj kompetencji
przysztych liderédw branzy.

Mgr Anna Stepien-Fazlejew — konstruktorka odziezy, projektantka ubioru tgczgca przygotowanie
pedagogiczne z wieloletnig praktyka zawodowa. Absolwentka specjalnosci Projektowanie ubioru
i dyrekcja kreatywna VIAMODA Szkoty Wyzszej oraz inzynier technologii chemicznej ze specjalizacja
w technologii i organizacji produkcji odziezy. Jej doswiadczenie obejmuje opracowywanie form
odziezowych, analize konstrukcji, tworzenie dokumentacji technicznej oraz wdrazanie rozwigzan
produkcyjnych. W pracy dydaktycznej prowadzi zajecia z konstrukcji i modelowania ubioru,
technologii odziezowej oraz realizacji wzordw, tgczac teorie z praktykg branzowga. Tworzy autorskie
programy i materiaty dydaktyczne, stosuje metody warsztatowe i zadania problemowe, rozwijajac
u studentéw kompetencje techniczne, projektowe i analityczne. Jej praktyczne doswiadczenie
i znajomos¢ aktualnych standardow branzowych bezposrednio wspierajg proces ksztatcenia
w obszarze projektowania i konstrukcji odziezy.

Szczegbétowa charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia znajduje sie w Zatgczniku nr 2_4.
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Wiadze Uczelni podejmujg systematyczne dziatania majgce na celu wzmacnianie motywacji
nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego oraz uzyskiwania kolejnych stopni i tytutéw
naukowych. Dziatania te przynoszg wymierne efekty, co znajduje odzwierciedlenie w osiggnieciach
kadry kierunku wzornictwo. Obecna Prorektor ds. dydaktycznych, Zdzistawa Swiniarska, uzyskata
w 2019 roku stopien doktora sztuki w dziedzinie sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki
w Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi. Prorektor ds. studenckich,
Dominika tukawska-Milczarska, uzyskata w 2020 roku stopien doktora sztuki w tej samej dziedzinie.
Wieloletni wykfadowca kierunku, dr Kamil Zaleski, uzyskat w 2025 roku stopied doktora
habilitowanego w dziedzinie sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki w Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie.

Osiggniecia te potwierdzajg skutecznos¢ polityki kadrowej Uczelni w zakresie wspierania rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich oraz tworzenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
kwalifikacji. Rozwdj kadry przektada sie bezposrednio na jako$¢ prowadzonych zaje¢, aktualnos$¢
przekazywanych tresci oraz efektywnos$é procesu ksztatcenia studentow.

Szczegblng troska Uczelni jest rozwdj kompetencji jezykowych studentéw, realizowany w ramach
specjalistycznego programu z jezyka angielskiego prowadzonego przez mgr Elwire Krupe. Program
oparty jest na autorskich materiatach dydaktycznych w formie ebookdw z serii Fashionable English,
obejmujacych m.in. zagadnienia zwigzane z projektowaniem, szyciem, stylizacjg, fotografia mody,
komunikacja zawodowg oraz przygotowaniem do rozmoéw kwalifikacyjnych w branzy mody.
Materiaty te stanowig istotne wsparcie procesu dydaktycznego, umozliwiajgc zintegrowany rozwaj
czterech sprawnosci jezykowych na poziomie co najmniej B2 (czytania, pisania, stuchania i méwienia)
przy jednoczesnym opanowaniu specjalistycznego stownictwa zawodowego.

Materiaty dydaktyczne opracowywane przez nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
przedmiotéw ukierunkowane sg na praktyczne rozwijanie kompetencji komunikacyjnych
w Srodowisku zawodowym. Integrujg one autentyczne zasoby branzowe, terminologie techniczng
oraz zadania odzwierciedlajgce rzeczywiste sytuacje pracy w sektorze mody. Opracowane programy
i materiaty stanowig wartos¢ dodang procesu ksztatcenia, odpowiadajgc na aktualne potrzeby rynku
pracy oraz wspierajgc rozwdéj kompetencji zawodowych studentéw.

Kadra dydaktyczna VIAMODA posiada kwalifikacje formalne w petni adekwatne do tresci
programowych oraz praktycznego profilu studidw. Nauczyciele akademiccy i eksperci prowadzacy
zajecia legitymuja sie aktualnym dorobkiem zawodowym i artystycznym w obszarach projektowania
i produkcji odziezy, kostiumografii, komunikacji w modzie, stylizacji oraz dyrekcji kreatywnej. Udziat
praktykow branzowych stanowi istotne wzmocnienie procesu ksztatcenia i jest wysoko oceniany
przez studentow. Przydziat zaje¢ dostosowany jest do kwalifikacji prowadzacych, a obcigzenia
dydaktyczne zapewniajg prawidtowa realizacje programu studidw oraz osigganie zaktadanych
efektdw uczenia sie.

Uczelnia stwarza warunki do systematycznego zdobywania doswiadczenia dydaktycznego przez
mtodych pracownikéw, stopniowo wiaczajgc ich w realizacje zaje¢ dydaktycznych i projektowych.
Dziatania te stanowig element swiadomej polityki sukcesji i rozwoju kadry dydaktycznej. Przyktadem
jest absolwentka VIAMODA, Marta Janicka, ktéra po ukonczeniu studidw rozwineta swoje
kompetencje zawodowe i dydaktyczne, a obecnie prowadzi zajecia z zakresu projektowania
w programie CLO 3D, taczac zaawansowang wiedze narzedziowg z doswiadczeniem praktycznym.

Analogiczny proces dotyczy Ewy Czyzewskiej, absolwentki studiow | stopnia i obecnej studentki
studiéw Il stopnia w VIAMODA, ktdra objeta jest przygotowaniem do petnienia roli asystenta
dydaktycznego, a w dalszej perspektywie prowadzace] zajecia z Pracowni technik komputerowych
CAD. Praca pod opiekg doswiadczonej kadry oraz stopniowe rozszerzanie zakresu obowigzkéw
umozliwiajg jej rozwdéj kompetencji dydaktycznych i specjalistycznych zgodnie z potrzebami kierunku.

Uczelnia wspiera réwniez rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry, w tym przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co stanowi istotny
element dostosowania procesu dydaktycznego do zmieniajgcych sie warunkow ksztatcenia. Kadra
dydaktyczna posiada przygotowanie metodyczne do realizacji zaje¢ zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢é. Prowadzacy zajecia wykorzystuja
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narzedzia cyfrowe wspierajace proces dydaktyczny, w szczegélnosci platforme MS Teams, co
umozliwia efektywng organizacje zaje¢, biezgcg komunikacje ze studentami, udostepnianie
materiatdéw dydaktycznych oraz monitorowanie postepdéw w nauce.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg systematycznie rozwijane poprzez udziat
w szkoleniach wewnetrznych, wymiane doswiadczen oraz praktyczne doskonalenie warsztatu pracy
dydaktycznej. Wdrazanie ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi zdalnych stanowi integralny element
procesu dydaktycznego i jest dostosowane do specyfiki kierunku o profilu praktycznym, co pozwala
na zachowanie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz skuteczne osigganie efektéw uczenia sie niezaleznie
od formy prowadzenia zajed.

Istotnym elementem polityki kadrowej jest umiedzynarodowienie, realizowane m.in. poprzez
udziat nauczycieli akademickich w programie Erasmus+. W okresie ostatnich trzech lat Uczelnia
zrealizowata 30 mobilnosci, w tym 10 wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowych. Doswiadczenia
zdobyte podczas mobilnosci wykorzystywane sg w procesie ksztatcenia poprzez aktualizacje tresci
programowych, wzbogacanie metod nauczania oraz wdrazanie rozwigzan inspirowanych praktykami
stosowanymi w zagranicznych uczelniach.

Uczelnia zapewnia uczestnikom mobilnosci kompleksowe wsparcie administracyjne, obejmujgce
informowanie o ofercie programu, pomoc w procesie aplikowania oraz wsparcie w rozliczaniu
mobilnosci i przygotowywaniu sprawozdan. Dziatania te sprzyjaja aktywnemu udziatowi kadry
w mobilnosciach miedzynarodowych i skutecznemu wykorzystaniu ich rezultatébw na rzecz
podnoszenia jakosci ksztafcenia.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia funkcjonuja narzedzia
monitorujgce jakos¢ pracy dydaktycznej, obejmujgce ankiety studenckie, hospitacje zaje¢ oraz
arkusze samooceny. Wyniki analiz wykorzystywane sg do doskonalenia procesu ksztatcenia. Badania
satysfakcji studentdw potwierdzajg wysokie kompetencje kadry dydaktycznej, przy czym wiekszos¢
wyktadowcéw uzyskuje oceny powyzej 4 w skali pieciostopniowej. W przypadku pojawienia sie
zastrzezen podejmowane sg adekwatne dziatania korygujace.

Jako uczelnia o profilu praktycznym VIAMODA nie prowadzi samodzielnych badan naukowych,
natomiast kluczowym elementem jakosci ksztatcenia pozostaje Scista wspodtpraca z praktykami
branzowymi, ktdrzy petnig funkcje wyktadowcéw, mentoréw i ekspertéw. Zapewnia to studentom
dostep do aktualnej wiedzy oraz realiow funkcjonowania rynku pracy. Uczelnia zapewnia
odpowiednie warunki kadrowe, organizacyjne i merytoryczne do realizacji programu studiéow oraz
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie, a kompetencje dydaktyczne kadry potwierdzajg rowniez
sukcesy studentow w kraju i za granicg, opisane szczegétowo w Kryterium 6 i Kryterium 8.

Kadra dydaktyczna VIAMODA posiada kwalifikacje formalne, kompetencje dydaktyczne oraz
doswiadczenie zawodowe w petni adekwatne do praktycznego profilu studidw. Przyjeta polityka
kadrowa, system oceny i rozwoju pracownikdw oraz wspotpraca z praktykami branzowymi
zapewniajg wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz skuteczng realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene — NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Zespot Oceniajgcy PKA, wizytujgc Uczelnie w 2019 r. wysoko ocenit kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje kadry dydaktycznej, wskazujgc m.in.:

— WSzyscy pracownicy reprezentujg zréznicowane dziedziny oraz dyscypliny i posiadajg aktualny
oraz udokumentowany dorobek dydaktyczny, naukowy i artystyczny i/lub doswiadczenie
zawodowe w zakresie dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi zajeciami, co umozliwia
prawidtowg realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie i nabywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych;
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— dorobek naukowy i artystyczny pracownikéw kierunku wzornictwo jest kompleksowy
i réznorodny, zgodny z dyscyplinami naukowymi i artystycznymi poszczegélnych zaje¢ oraz
z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw;
— warto$cig o dodatkowym znaczeniu z punktu widzenia studenta jest mozliwosé statego
kontaktu z innowacjami na rynku pracy i nawigzanie statych, wzajemnych relacji zawodowych
z praktykami;
— nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunku posiadajg wystarczajgce kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢;
— dobdr nauczycieli akademickich na kierunku wzornictwo jest przejrzysty i dostosowany do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg poszczegdlnych przedmiotow.
Polityka kadrowa Uczelni nadal skupia sie, obok zatrudniania nauczycieli o uznanych osiggnieciach
i dorobku artystycznym, na nawigzywaniu wspodtpracy z osobami o najwyzszych kwalifikacjach
pracujagcymi w réznorodnych firmach z branzy mody. Uczelnia dba o prawidtowy dobér kadry,
zatrudniajgc praktykow, ktérzy posiadajg ugruntowane doswiadczenie zawodowe, kierujgc sie przede
wszystkim oceng ich mozliwosci przekazania aktualnej wiedzy branzowej. Zalezy nam bardzo, aby
studenci realizujgc profil praktyczny mieli biezacy kontakt z profesjonalistami i tym samym juz na
etapie studidw poznawali specyfike pracy w réznych dziedzinach branzy mody oraz oczekiwania
rynku pracy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

VIAMODA prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w obiekcie przy ul. Paca 37 w Warszawie.
Pomieszczenia dydaktyczne Uczelni rozmieszczone sg na trzech pietrach budynku. Powierzchnia
Uczelni i jej organizacja (przeznaczenie pomieszczen, wyposazenie) sg wystarczajgce do potrzeb
procesu ksztatcenia oraz liczebnosci grup wyktadowych i ¢wiczeniowych. Budynek jest przystosowany
dla 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Catkowita powierzchnia do dyspozycji Uczelni wynosi
1300 m2.

Baza dydaktyczna jest obiektem szczegdlnej troski wtadz Uczelni. VIAMODA ksztatci na profilu
praktycznym, wiec jako zatozenie przyjeto systematyczny rozwdj i modernizacje stosownego zaplecza
pracowni projektowych i laboratoryjnych, ktére tworzg wymienione ponizej funkcjonalnosci.
Laboratorium technologiczne (113m?) — stuzy do realizacji zajeé¢ oraz pracy indywidualnej studentéw.
Stanowiska z maszynami szyjgcymi uniwersalnymi. Stanowiska z maszynami tgczgco-obrzucajgcymi.
Stanowiska specjalistyczne (maszyna S$ciegu tancuszkowego, maszyna dwuigtowa, dziurkarka
odziezowa, maszyna szyjgca Sciegiem pokrywajgcym —renderka). Przemystowe stoty do rozkroju
materiatdw, wytwornica pary technologicznej, zelazka przemystowe, stét z zelazkiem i wytwornica
pary. Manekiny krawieckie oraz specjalistyczne manekiny krawieckie. Przy laboratorium mieszczg sie
dwa magazyny: magazyn materiatow tekstylnych z kuponami materiatéw potrzebnych do zajec
projektowych i realizacyjnych oraz magazyn pomocniczy wyposazony w regat do przechowywania
belek materiatéw, sztendry, lustro, parawan oraz przybory krawieckie.

Pracownia projektowo-konstrukcyjna (81m?) — wyposazona w wysokie stoly oraz krzesta typu
hoker do realizacji ¢wiczen typu projektowegoi konstrukcji, manekiny krawieckie, relingi
z prébnikami do zaje¢. Manekiny krawieckie oraz specjalistyczne manekiny krawieckie.

Laboratoria fotograficzno-filmowe (90m?, 49m?) - obecnie Uczelnia posiada dwa laboratoria
fotograficzne wykorzystywane do realizacji zaje¢ przez studentdw oraz do realizacji indywidualnych
sesji zdjeciowych. Wyposazenie stanowig: aparaty, kamery, mikrofony, studyjne lampy btyskowe,
oswietlenie filmowe, modyfikatory swiatta, techniczne lampy ledowe, statywy, stabilizatory kamer,
zestaw wyzwalajgcy do lamp btyskowych, zestawy do mocowania tta fotograficznego, zestawy tet
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fotograficznych, tto typu green screen, komputer, ekran, stanowiska do makijazu, parownice

ubran, sztendry. Profesjonalny sprzet fotograficzny umozliwia petng realizacje przez studentéw sesji

modowych, wizerunkowych, produktowych oraz zdje¢ packshotowych i lookbookowych.

Pracownia komputerowa 1 (51m?) wyposazona jest w stanowisko centralne prowadzacego zajecia

z komputerem i podfgczeniem do projektora multimedialnego EPSON EB-955WH, 25 stanowisk

studenckich, kazde wyposazone w komputer PC zsystemem Windows7 i specjalistyczne

oprogramowanie w formie:

1) pakietu Creative Suite 6 Design Standard CS6 P (Adobe Photoshop® CS6, Adobe lllustrator® CS6,
Adobe InDesign® CS6, Adobe Acrobat® X Pro, Bridge CS6, Adobe® Media Encoder CS6, Adobe®
Extension Manager CS6, Adobe® ExtendScript Toolkit CS6;

2) dostep on-line do oprogramowania Office 365 Al dla indywidualnego uzytkownika;

3) pakietu programéw Libre Office;

4) CAD Lectra Systemes w tym:

e Modaris Expert V7R2 sp 4 (do konstruowania, modelowania i stopniowania form odziezy),

e Modaris Expert 3D V7R2 sp4 (do symulacji trojwymiarowych juz wykonanych form odziezy),

e Diamino Fashion V6R1 sp 4 - Marker Manager i Marker Making (do tworzenia uktadéw kroju),
e Kaledo Style V4R1sp13 (do projektowania graficznego modeli),

e Kaledo Print VAR1sp15 (do projektowania drukéw na materiatach),

e Kaledo Knit VAR1sp15 (do projektowania wyrobow dzianych rzagdkowych),

e Kaledo Weave V4R1sp15 (do projektowania wzordw i splotéw wyrobdéw tkanych).

Licencja na powyzsze oprogramowanie jest na kluczu serwerowym o numerze 1-22281,

obstugujgcym 22 stanowiska komputerowe;

5) programu VIDYA 3D firmy Asysst (do symulacji i projektowania w 3D).

Uczelnia posiada aktualne licencje na wszystkie uzywane programy.

Pracownia komputerowa 2 (45m?) wyposazona w stanowisko centralne prowadzacego zajecia

z komputerem ipodtgczeniem do projektora multimedialnego ACER 700 W, 20 stanowisk

studenckich, kazde wyposazone w komputer PC z systemem Windows 10/11 Pro i specjalistyczne

oprogramowanie w formie:

1) pakietu Adobe Creative Cloud:

e Adobe After Effects,

e Adobe InCopy,

e Adobe Media Encoder,
e Adobe Acrobat,

e Adobe Audition,

e Adobe Dreamwaver,

e Adobe Dimension,

e Adobe Animate,

e Adobe InDesign,

e Adobe Illustrator,

e Adobe Bridge,

e Adobe Lightroom,

e Adobe Photoshop,

e Adobe Premiere Pro & Rush;

2) dostep on-line do oprogramowania Office 365 A1l dla indywidualnego uzytkownika;

3) pakietu programdw biurowych Libre Office;

4) CAD Lectra Systemes:

e Modaris Expert V2024 (do konstruowania, modelowania i stopniowania form odziezy),
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e Modaris Expert 3D V2024 (do symulacji trojwymiarowych juz wykonanych form odziezy),

o Diamino Fashion V6R3 - Marker Manager i Marker Making (do tworzenia uktaddéw kroju),

e Kaledo Style VAR2 (do projektowania graficznego modeli),

e Kaledo Print VAR2 (do projektowania drukédw na materiatach),

e Kaledo Knit VAR2 (do projektowania wyrobéw dzianych rzagdkowych),

o Kaledo Weave V4R2 (do projektowania wzordéw i splotéw wyrobow tkanych).
Licencja na oprogramowanie znajduje sie na kluczu sieciowym, obstugujgcym wszystkie stanowiska
komputerowe w pracowniach TOKYO i OSLO.
5) CLO 3D OnlineAuth - 2025
Sala plastyczna (91m?) — dobrze do$wietlona sala, w ktdrej studenci moge pracowaé na tradycyjnych
stofach, sztalugach lub pulpitach rysunkowych.
Laboratorium stylizacji i wizazu (35m?) - sala wyposazona w tawki i krzesta dla 12 0s6b, stanowisko
prowadzgcego, lustra, manekiny, projektor z podfgczeniem do laptopa. Specjalistyczny sprzet do
zajec ze stylizacji, wizazu i charakteryzacji: przenosne podswietlane lustra, prostownice do wiosdw,
lokéwki, suszarki do wtoséw, zestawy termolokdw, gtéwki fryzjerskie oraz inne przybory do makijazu
i stylizacji fryzur: spinki, szczotki, grzebienie, kosmetyki i materiaty higieniczne.
Duza aula (84m?) — sala z 80 krzestami z pulpitami, stanowiskiem prowadzacego, projektorem
z podtgczeniem do laptopa.
Sale wyktadowe (51m?, 49m?, 30m?) — dodatkowo oprdcz powyziszych sal VIAMODA dysponuje
trzema salami wyktadowymi wyposazonymi w stoty z krzestami, stanowisko prowadzacego, tablice
suchoscieralng, projektor z podtgczeniem do laptopa: dla ok. 40 oséb, dla ok. 30 osdb, dla ok. 18
0s6b. Wybrane pomieszczenia jak na przyktad sala plastyczna, laboratorium stylizacji i wizazu oraz
laboratoria fotograficzne sg takze wyposazone jak sale wyktadowe i spetniajg ich role.
W celu realizacji zadan i projektéw w Uczelni zapewniony jest studentom dostep poza godzinami
zaje¢ do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania oraz sieci bezprzewodowej. Mozliwosé korzystania z infrastruktury zapewniona jest
w godzinach pracy Uczelni pod nadzorem pracownikdw, po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby.
Z pracowni moga korzystac réwniez absolwenci Uczelni.
Biblioteka (30m?) — przestronne pomieszczenie z ksiegozbiorem i z dostepem do cyfrowej
wypozyczalni Academica i WBN. Ksiegozbiér sktada sie z ok 1000 pozycji, z czego ponad potowa
dotyczy zagadnien zwigzanych z modga, sztuka, projektowaniem i szyciem. Drugg czes¢ ksiegozbioru
stanowig pozycje zwigzane z ekonomig, biznesem, marketingiem i przedsiebiorczoscig. Znajdujg sie
wsrod nich réwniez pozycje zalecane w sylabusach oraz rekomendowane przez nauczycieli
akademickich. Okoto 10 % zasobow stanowig ksigzki w jezyku angielskim. W bibliotece znajduje sie
rowniez ok. 50 prestizowych albuméw dotyczacych mody i ok. 1500 archiwalnych magazyndéw oraz
czasopism zwigzanych z moda.

W nawigzaniu do rekomendacji zespotu oceniajgcego PKA 2019 dotyczacej powiekszenia zasobow
bibliotecznych o wszystkie pozycje z sylabuséw, Uczelnia informuje, ze ksiegozbior jest sukcesywnie
rozbudowywany o biezgce pozycje literaturowe, w tym z sylabusdéw, i zasada ta bedzie nadal
stosowana. Przed kazdym kolejnym rokiem akademickim propozycje dotyczgce uzupetnienia
ksiegozbioru sg zbierane od nauczycieli akademickich oraz studentéw i — w miare mozliwosci —
uwzgledniane.

Lokalizacja biblioteki, wielkos¢ i uktad pomieszczenia bibliotecznego, jej wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z jej zasobdéw. Dostepne sg one zaréwno w formie tradycyjnej, jak
i zwykorzystaniem narzedzi informatycznych. Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami (m.in. odpowiednie monitory, szerokos$¢ drzwi), co zapewnia wszystkim
studentom mozliwos¢ petnego osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do
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wykonywania dziatalnosci zawodowej w obszarach witasciwych dla kierunku oraz prawidtowej
realizacji zajec.
Strefa Studenta - w przerwach miedzy zajeciami studenci majg do swojej dyspozycji sale ze stotami
i krzestami, kuchenkg mikrofalowg, lodéwka i czajnikiem oraz regatami z czasopismami. Sala ta jest
przeznaczona do spozywania positkdw, odpoczynku lub nauki. Sala doskonale spetnia wszystkie trzy
funkcje.
Kacik Studenta— na prosbe studentdow Uczelnia stworzyta kacik wypoczynkowy wyposazony
w kanapy i niskie stoliki — studenci chetnie z niego korzystajg regenerujgc sity pomiedzy zajeciami.
Z inicjatywy Uczelni, studenci majg réwniez do dyspozycji zrédetko z wodg filtrowang, automat
z kawg, automat z przekaskami. Uczelnia podjeta prébe wprowadzenia automatu z kanapkami
i gotowymi daniami typu lunchowo-obiadowego, niestety, ze wzgledu na zbyt mate obroty kolejni
dostawcy wycofywali sie.
Na terenie catej Uczelni dziata sie¢ bezprzewodowa dostepna dla pracownikéw i gosci. Uczelnia
odpfatnie korzysta z tgcza Swiattowodowego dostarczonego przez NASK i ORANGE.
Wszyscy pracownicy maja stuzbowe konta pocztowe o ujednoliconym sposobie zapisu adresu
mailowego, znane studentom. Wszyscy pracownicy i studenci majg kodowany dostep do Intranetu
Uczelni.
W czasie pandemii Covid-19 Uczelnia wprowadzita narzedzie MS Teams/ Office 365, ktore
w pierwszej kolejnosci byto wykorzystywane do realizacji zaje¢ online, a z momentem powrotu do
nauki stacjonarnej stato sie gtdéwnym narzedziem komunikacji ze studentami, zbioru materiatéw do
zaje¢ oraz realizacji wybranych prac semestralnych. Wszystkie zajecia o charakterze praktycznym,
wymagajgce obecnosci studentéw w szczegdlnosci w laboratoriach: technologicznym, projektowo-
konstrukcyjnym, fotograficznych czy stylizacji i wizazu prowadzone sg w Uczelni.
W ostatnich latach Uczelnia wprowadzita takze APR system ProAkademia — narzedzie obejmujgce
Wirtualny dziekanat, prezentujacy informacje 24h na dobe, 7 dni w tygodniu o przebiegu studiéw,
finansach studenta oraz umozliwiajgcy bezposrednia interakcje i wspdtdziatanie ze studentem na
ptaszczyzinie realizacji programu, praktyk, prac dyplomowych oraz seminariéw dyplomowych.
APR system oferuje nastepujgce funkcjonalnosci:
e personalizacja informacji — po zalogowaniu sie w serwisie student ma dostep jedynie do danych
przeznaczonych dla niego;
e sprawdzanie danych osobowych studenta;
e sprawdzanie planéw zajec i termindw zjazdow,
e mozliwosé umieszczania sylabuséw dla odpowiednich grup studentéw;
e podglad przedmiotdw i ocen z biezgcego oraz z poprzednich semestrow;
¢ informacja o stanie zaliczenia semestréw wraz ze $rednig;
e monitorowanie wpfat czesnego i ewentualnego zadtuzenia wraz z odsetkami;
e sprawdzanie przynaleznosci studentow do danej grupy;
e mozliwos¢ uruchomienia zapiséw na przedmioty obieralne i fakultatywne;
e utatwienie kontaktu z prowadzgcym poprzez podanie jego planu zajeé, termindw konsultacji
i mozliwosci wystania wiadomosci e-mail;
e panel informacyjny zawierajgcy ogtoszenia skierowane do wybranej grupy studentéw lub
konkretnego studenta/prowadzgcego;
e mozliwos¢ zapisu na prace dyplomowe wraz z liczbg studentéw zapisanych do danego
promotora oraz z informacjg o akceptacji promotora dla danego studenta;
e pliki do pobrania stuzgce jako wzorce dla studentéw (np. wzér podania);
e dostep do danych stypendialnych, stan ztozonych wnioskéw i ich realizacja;
e przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw na studia przez Internet — program daje mozliwosé
szybkiej rejestracji kandydata na studia za pomoca internetowego formularza rekrutacyjnego.
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Wszystkie sale dydaktyczne Uczelni zostaty urzadzone zgodnie z zasadami ergonomii i normami
BHP. W laboratoriach technologicznych wywieszone sg Instrukcje BHP, z ktérymi studenci s3
szczegdtowo zapoznawani. Uczelnia zapewnia studentom w ramach czesnego materiaty potrzebne do
realizacji projektéw odziezy wykonywanych w czasie zaje¢ zgodnie z programem ksztatcenia.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do
liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, dodatkowo odpowiadajg potrzebom procesu
nauczania i uczenia sie i sg adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowe].
Wyposazenie laboratoriow (maszyny i urzadzenia) i pracowni komputerowych (infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne) oraz dostepne
w Uczelni specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Zaréwno infrastruktura informatyczna, jak i wyposazenie techniczne, pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczne oprogramowania sg nowoczesne, sprawne, typowe dla dziatalnosci zawodowej. Sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne posiadaja duze okna a sztuczne Swiatto dobrze oswietla
stanowiska pracy. Stan techniczny sal jest zgodny z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatnie do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentow.

Budynek oraz poszczegdlne sale sg dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Przy dodatkowym wejsciu do siedziby Uczelni zostata zamontowana rampa podjazdowa,
ktora jest wykorzystywana przez osoby poruszajace sie na wdzkach inwalidzkich. Na wszystkie pietra
mozna dojechaé windg, a drzwi i korytarze sg odpowiedniej szerokosci. Zaplecze sanitarne réwniez
jest przystosowane dla 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

W celu utrzymywania wyposazenia technicznego na wysokim poziomie, w ostatnim czasie Uczelnia:

e zakupita dodatkowy sprzet komputerowy w tym: cztery monitory Dell P2217H FHD, monitor
IIYAMA XVB2797QSU-B1 27”, monitor IIYAMA Prolite XVB2893VHU-B5 28", cztery projektory
EPSON EB-982W, projektor EPSON EB-992F, projektor EPSON EB-W51;

e stworzyta nowg sale komputerowa na dwadziescia jeden stanowisk (19 zestawéw DELL 705015
16/512 GT1030 plus monitor, 2 zestawy DELL 7060 TOWER 15 32/1TB GTX1650 plus monitor).

e zakupita pie¢ dodatkowych maszyn do szycia (SIRUBA) oraz specjalistyczne manekiny krawieckie.

e wyposazyta pracownie plastyczng w dodatkowe sztalugi malarskie i suszarke do prac.

Zgodnie z rekomendacjg zespotu oceniajacego PKA, w Karcie opinii studenta zostata takze dodana
rubryka umozliwiajgca formalng ocene infrastruktury, wyposazenia i zbioréw bibliotecznych.
Studenci dobrze oceniajg stan infrastruktury i wyposazenia, a takze zasoby zbioréw bibliotecznych.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego, dostepnosci materiatéw do ¢wiczen, pomocy i $srodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw i ich potrzeb. Uczelnia ma obstuge specjalisty — informatyka oraz
mechanikdow zapewniajgcych sprawnos¢ wyposazenia pracowni komputerowej i laboratoriow
technologicznych. Rozwdj informatyczny Uczelni a takie jej otoczenia, wptynat na stworzenie
i wdrozenie Polityki bezpieczeristwa informacji, ktorej celem jest okreslenie zasad zapewniajgcych
ochrone informacji przetwarzanych w Uczelni.

W VIAMODA wdrozone zostaty zaréwno Zasady BHP, gdzie zamieszczone s3 kontakty
do odpowiednich stuzb i oséb odpowiedzialnych w Uczelni za sprawy BHP oraz opisane sg zasady
korzystania z pomieszczenn i postepowania w razie wypadku i awarii, a takze Procedury
bezpieczeristwa wewnatrz Uczelni, rozszerzajgc je o bezpieczenstwo w razie ataku uzbrojonej osoby
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na terenie Uczelni, napadu lub wziecia zaktadnikéw, zagrozenie zamachem bombowym, wybuchu,
innych form agresji, w tym przestepstwa z nienawisci czy napasci na tle seksualnym.

Wszystkie powyisze dokumenty dostepne sy zaréwno na stronie internetowej Uczelni:
https://www.viamoda.edu.pl/uczelnia/bezpieczenstwo/

Uczelnia ubiega sie takze o wspomniane juz wczesniej dofinansowanie na rozwdj infrastruktury
uczelni. Projekt High-End New Technology: Przysztosciowe wyposazenie uczelni VIAMODA zostat
zgtoszony do naboru Infrastruktura szkolnictwa artystycznego 2026, realizowanego w ramach
programu Infrastruktura szkolnictwa artystycznego. Wniosek zostat ztozony do Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, do Departamentu Szkolnictwa Artystycznego. Projekt obejmuje
kompleksowg modernizacje infrastruktury dydaktycznej Uczelni poprzez zakup najnowoczesniejszych
technologii niezbednych do prowadzenia ksztatcenia artystycznego na poziomie odpowiadajgcym
aktualnym standardom swiatowym.

Instytucje wspodtpracujace, czesto zaprzyjaznione z Uczelnig, w ktérych prowadzone sg zajecia
poza Uczelnig oraz praktyki zawodowe, dysponujg infrastrukturg oraz wyposazeniem adekwatnym do
celédw ksztatcenia i specyfiki kierunku, co zostato szczegdtowo opisane w Kryterium 6.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Zespdt Oceniajgcy w raporcie pokontrolnym podczas akredytacji w 2019 r. pozytywnie ocenit
infrastrukture dydaktyczng Uczelni, stwierdzajgc m. in.:

— wyposazenie i stan techniczny sal jest zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z wizytowanym kierunkiem;

— zaréwno infrastruktura informatyczna, jak i wyposazenie techniczne, pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczne oprogramowania sg nowoczesne, sprawne, typowe dla dziatalnosci zawodowej
w obszarach rynku pracy witasciwych dla kierunku wzornictwo i umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢; zapewniony jest réwniez dostep do zaawansowanych technologii
informacyjno-komunikacyjnej;

— zasoby i infrastruktura biblioteczna jednostki sg w peftni dostosowane do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscia i umozliwiajg im petne korzystanie z zasobdw;

— zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
Z niej z przepisami BHP.

Eksperci PKA wskazali takze na dobrg praktyke Uczelni — wspdtprace z ceniong firmg odziezows,
mieszczacg sie w tym samym budynku, co stwarza doskonatg mozliwos¢ statego, tatwego
i bezposredniego kontaktu, dzieki ktoremu studenci mogg konsultowaé swoje rozwigzania oraz
uczestniczy¢ we wszystkich etapach prototypowania i produkcji.

Uczelnia nadal dba o infrastrukture i wyposaza laboratoria w nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Kontynuowana jest rowniez intensywna wspotpraca zarowno z firmg, ktérej wtasciciel jest
zatozycielem Uczelni, jak i z wieloma innymi firmami z branzy mody.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z kluczowych filaréow
funkcjonowania Uczelni i jest integralnym elementem koncepcji ksztatcenia o profilu praktycznym.
Model wspétpracy VIAMODA zaktada staty dialog z branzg mody, kreatywng gospodarka, instytucjami
kultury, partnerami biznesowymi i innymi uczelniami, co bezposrednio wptywa na aktualnos$¢
programu studiow, zakres efektéw uczenia sie, tresci projektowe oraz mozliwosci rozwoju
studentow.

Uczelnia od poczatku istnienia postawita na systematyczng wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Aby ten cel realizowa¢ VIAMODA jest cztonkiem Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Mody ,Lewiatan” (https://zppmlewiatan.pl/), uczestniczy aktywnie w pracach Sektorowej Rady ds.
Kompetencji ,,Przemyst Mody i Innowacyjne Tekstylia” (https://modakompetencje.pl/index.php/o-
radzie/) oraz utrzymuje kontakty z PIOT — Zwigzkiem Pracodawcéw Przemystu Odziezowego
i Tekstylnego. Rektor VIAMODA mgr Kinga Miller i Prorektor VIAMODA dr Zdzistawa Swiniarska sa
cztonkiniami Sektorowej Rady ds. Kompetencji ,,Przemyst Mody i innowacyjne tekstylia” na lata 2025-
2029. Rektor VIAMODA mgr Kinga Miller uczestniczyta w otwarciu i szkoleniach w Branzowym
Centrum Umiejetnosci dla Przemystu Mody w Gdansku, ktérego twdrcy jest Zwigzek Pracodawcow
Przemystu Mody , Lewiatan”.

Przy Uczelni dziata Rada Pracodawcéw, stanowigca platforme statej wspdtpracy pomiedzy
VIAMODA a przedstawicielami sektora mody i branz kreatywnych. Rada wspiera proces ksztatcenia
poprzez przekazywanie aktualnych informacji o potrzebach rynku pracy, trendach, nowych
technologiach oraz kierunkach rozwoju branzy. Cztonkowie Rady udzielaja rekomendacji dotyczacych

programu studiéw, co umozliwia jego biezgce dostosowywanie do realiow zawodowych oraz
uczestniczg w spotkaniach, podczas ktdrych omawiane s3 oczekiwania wobec kompetencji
absolwentéw. Kameralny charakter Uczelni sprzyja bezposredniemu kontaktowi z cztonkami Rady —
umozliwia swobodne, merytoryczne rozmowy i konsultacje bez nadmiernie sformalizowanej formy.
W ramach wspoéfpracy organizowane sg takze wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, a pracodawcy
informujg o mozliwosciach odbywania praktyk, stazy i zatrudnienia, wspierajgc tym samym ptynne
wejscie studentow na rynek pracy.

W sktad Rady Pracodawcéw wchodzg firmy, ktére od wielu lat wspierajg Uczelnie w realizacji
dziatan dydaktycznych i projektowych, m.in. Zwigzek Pracodawcow Przemystu Mody , Lewiatan”, NAL
(Caterina) reprezentujgca sektor mody oraz firmy Studio PZO Marcin Samborski i FPRESS dziatajgce
w obszarze komunikacji w modzie i fotografii. W 2025 roku do Rady Pracodawcéw dotaczyta
szwedzka firma RUDHOLM, z ktérg Uczelnia przygotowuje studia podyplomowe o profilu kupieckim,
ukierunkowane na przygotowanie stuchaczy do profesjonalnego petnienia roli kupca w firmach
odziezowych.

Wspdtpraca z przedstawicielami biznesu, realizowana m.in. poprzez aktywno$¢ Rady
Pracodawcéw, stanowi istotne ogniwo powigzania ksztaftcenia z potrzebami rynku pracy oraz rozwoju
praktycznego profilu studidow. W tym kontekscie Uczelnia realizuje liczne projekty we wspotpracy
z przedsiebiorstwami branzy mody oraz sektora kreatywnego. Jednym z najwazniejszych z nich jest
projekt zawodowy, ktéry miat juz kilka edycji. Projekt zawodowy to wspdlne przedsiewziecie firm
z branzy kreatywnej i Uczelni, ktdre ma na celu stworzenie studentom mozliwosci poznania realizacji
projektéw w rzeczywistych warunkach rynkowych. Realizowany jest co roku we wspdtpracy z inng
firmg branzowg, a jego temat dostosowywany jest do specyfiki danego partnera. Wspdtpraca
obejmuje wspdlne ustalenie zakresu i celdw projektu, a firma partnerska przekazuje studentom
wytyczne, nadzoruje caty proces realizacji i finalnie go ocenia.

Projekt zawodowy ESPIR x VIAMODA
(rok akademicki 2024/2025)
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Projekt zawodowy realizowany jest we wspdtpracy z firmg ESPIR i obejmuje projektowanie sukni
wieczorowych, eventowych i scenicznych o odwaznym, widowiskowym charakterze. Sposréd osmiu
zgtoszonych studentéw wybrano trzy osoby, ktdre realizujg tacznie pie¢ prototypéw i kompletng
dokumentacje projektowa.

Projekt obejmuje konsultacje z przedstawicielami firmy oraz wizyte w siedzibie przedsiebiorstwa,
podczas ktdrej oceniane sg gotowe prototypy. Studenci otrzymujg wynagrodzenie za wykonane
projekty oraz czesciowe zaliczenie praktyk zawodowych.

Projekt zawodowy Circular Design 4F x VIAMODA

(rok akademicki 2022/2023)

Circular Design 4F x Viamoda to roczny projekt edukacyjny realizowany w roku akademickim
2022/2023 we wspotpracy marki 4F i VIAMODA Szkoty Wyzszej, wpisujacy sie w strategie 4F Change.
Studenci specjalnosci Projektowanie ubioru i zarzadzanie pracowali na odziezy pozyskanej
w programie Wear_Fair, tworzagc nowe produkty zgodnie z ideg upcyklingu i obiegu zamknietego,
pod hastem CHANGE FOR THE FUTURE. Studenci Komunikacji w modzie opracowali koncepcje
kreatywng oraz narracje projektu. Finatem dziatan byta wystawa powstatych kolekcji w salonie 4F.
Zwienczeniem projektu byta wystawa kolekcji Circular Design 4F x Viamoda w salonie 4F,
prezentujgca efekty prac trzech zespotdw odpowiadajacych obszarom strategii 4F Change,
zrealizowanych we wspotpracy studentdw obu specjalnosci.

Projekt zawodowy ,,Bikefashion” — Caterina x VIAMODA

(rok akademicki 2021/2022)

Studenci VIAMODA zrealizowali projekt zawodowy ,,Bikefashion” we wspétpracy z firmg Caterina.
Celem byto opracowanie koncepcji funkcjonalnej i estetycznej odziezy dla kobiet poruszajgcych sie po
miescie, faczacej sportowy wygode z biznesowa elegancja. Studenci specjalnosci Komunikacja
w modzie przygotowali analizy trendéw, rynku, moodboardy oraz zatozenia funkcjonalno-estetyczne,
natomiast studenci Sciezki Projektowanie ubioru i zarzqdzanie technologiq zaprojektowali i wykonali
prototypy odziezy. Projekt odzwierciedlat profesjonalny proces projektowy — od analizy briefu
i potrzeb uzytkowniczki, po uwzglednienie technologii, ergonomii i DNA marki — stanowigc przyktad
realnej wspdtpracy z branzg i tworzenia nowoczesnej odziezy miejskiej.

Wspotpraca z przedsiebiorstwami, realizowana m.in. w ramach projektu zawodowego, pozwala
studentom zdobywac praktyczne doswiadczenie i wdraza¢ wiedze w rzeczywistych procesach
twodrczych. Na podobnej zasadzie funkcjonuje organizowany przez VIAMODE ogdlnopolski konkurs
Fashion Future, ktory stanowit przestrzen do integracji kompetencji projektowych, wizerunkowych
i kreatywnych, umozliwiajgc uczniom szkot srednich, klas maturalnych realizacje wtasnych wizji
stylistyczno-projektowych w bezposredniej wspdtpracy z branza.

Konkurs Fashion Future 2026 x Rudholm Group

7. edycja konkursu (2026) ,Metamorfoza ubioru: Billie Eilish On Stage” skierowana jest do
maturzystéw 2026 zainteresowanych projektowaniem ubioru oraz komunikacjg wizualng w modzie.
Zadaniem uczestnikéw jest stworzenie koncepcji scenicznych ubiorédw i stylizacji inspirowanych
zmiennym wizerunkiem Billie Eilish.

Konkurs realizowany jest we wspétpracy z Rudholm Group i zaktada wykorzystanie jej dodatkéw jako
elementéw umozliwiajgcych transformacje kostiumoéow podczas wystepu. W kategorii Projektowanie
ubioru uczestnicy projektujg dwie damskie sylwetki, ktére przeksztatcajg sie w kolejne dwa looki,
tworzgc mini-kolekcje koncertowg zaprezentowang w formie kolorowych rysunkéw sylwetek.

Konkurs Fashion Future 2025 x Esotiq
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6. edycja konkursu FASHION FUTURE odbyta sie pod hastem ,STREETWEAR — wspodtczesne wariacje
na temat ponadczasowej kraty”. Konkurs ukazywat wieloletnig obecnos¢ kraty w modzie, zaréwno
w stylizacjach eleganckich, jak i mniej formalnych, w formie gtdwnego motywu lub subtelnego
dodatku. Konkurs byt realizowany w dwdch obszarach:

Projektowanie ubioru — dla przysztych projektantéw, ktérzy tworzyli kompletne sylwetki i mini-
kolekcje.

Komunikacja wizualna i stylizacja — dla przysztych stylistow, fotograféw i specjalistdw zarzadzania
marka, ktérzy opracowywali koncepcje wizualne, stylizacje oraz komunikacje kolekcji.

Konkurs Fashion Future 2024 x 4F

»CIRCULAR FUTURE. Przysztos¢ mody jest w ksztafcie kota” w tej edycji konkursu motywem
przewodnim byto koto — symbol obecny w sztuce, sporcie i modzie oraz metafora idei mody
cyrkularnej, zgodnej ze strategig 4F Change.

Celem byto zainspirowanie studentdéw specjalnosci Projektowanie ubioru i Komunikacja w modzie do
stworzenia autorskiej mini-kolekcji dla marki 4F, opartej na interpretacji kota jako formy, detalu lub
idei. Uczestnicy projektowali trzy spéjne sylwetki, tgczac rozwigzania konstrukcyjne i estetyczne
z zasadami mody cyrkularnej, takimi jak odpowiedzialne materiaty, trwatos¢ i ograniczanie odpadow.

Kazdy projekt zawierat takze opis koncepcji oraz sposobu wdrozenia zatozen mody cyrkularnej
w konteksScie wspotpracy z marka 4F.

Konkurs Fashion Future 2023 X 4F

Tematem konkursu VIAMODA FASHION FUTURE 2023 byt styl ,athleisure”, faczagcy mode sportowg
z codzienng i eleganckg garderobg. Celem edycji byto zachecenie uczestnikéw do twodrczej
interpretacji tego rozwijajacego sie segmentu rynku poprzez poszukiwanie relacji miedzy wygods,
funkcjonalnoscia i estetyka. Partnerem merytorycznym konkursu byta marka 4F.Konkurs realizowano
w dwdch obszarach: Projektowania ubioru, obejmujgcym autorskie projekty sylwetek oraz
Komunikacji wizualnej i stylizacji, skupionej na koncepcjach wizerunkowych, stylizacjach i narracji
wizualnej inspirowanej stylem athleisure.

Konkurs Fashion Future 2022 X LPP

Edycja VIAMODA FASHION FUTURE w roku 2022 pod hastem ,Upcycled Fashion Challenge”
koncentrowata sie na zrdwnowazonym podejsciu do mody, ponownym wykorzystaniu ubran oraz
tworzeniu innowacyjnych projektéw zgodnych z ideg sustainability. Wspétpraca z LPP, liderem
w branzy odziezowej, otwierata mozliwos¢ wdrazania praktyk ograniczajgcych odpady produkcyjne,
wspierania circular economy oraz promowania ekologicznych rozwigzan w procesie projektowania
i produkcji odziezy. Byta to doskonata okazja do tgczenia kreatywnosci mtodych projektantow
z doswiadczeniem i odpowiedzialnym podejsciem biznesowym LPP.

Konkurs Fashion Future 2021 X LPP

Konkurs FASHION FUTURE odbyt sie pod merytorycznym patronatem firmy LPP SA, pod hastem
»Upcycled Fashion Challenge”. W ramach konkursu ocenione zostaty najbardziej kreatywne
i innowacyjne projekty, ktére prezentowaty autorskie podejscie do mody zréwnowazonej,
ponownego wykorzystania ubran oraz wdrazania ekologicznych rozwigzan w procesie projektowania.
Prace konkursowe obejmowaty propozycje ubioru zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn, tgczac
kreatywnos¢ mtodych projektantow z ideg odpowiedzialnej i Swiadomej produkcji odziezy.

Konkurs Fashion Future 2021 X CROPP
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Edycja konkursu VIAMODA FASHION FUTURE 2020 odbyta sie pod hastem ,SPORT & STREETWEAR”
i byta realizowana przy merytorycznym wsparciu marki Cropp, grupy LPP. W konkursie ocenione
zostaty najciekawsze i najbardziej oryginalne projekty faczace inspiracje moda sportowg i uliczng,
prezentujgce kreatywne podejscie uczestnikdw do wspdtczesnych trendéw w modzie miejskie;j.

W ramach procesu ksztatcenia Uczelnia aktywnie wspétpracuje z podmiotami zewnetrznymi,
ktorych udziat wzbogaca dydaktyke o aktualne technologie, know-how branzowe oraz praktyczne
doswiadczenia projektowe. Partnerstwa te umozliwiajag studentom rozwijanie kompetencji
projektowych i technologicznych w warunkach zblizonych do realiéw pracy w sektorze mody i branzy
kreatywnej. Podmioty branzowe wspdtpracujgce z Uczelnig, w ktdrych realizowane s3 zajecia poza
Uczelnig oraz praktyki zawodowe, dysponujg infrastrukturg i wyposazeniem adekwatnym do celéow
ksztatcenia oraz specyfiki danych specjalnosci. Bliski kontakt Uczelni z otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym, a tym samym mozliwos¢ biezgcej weryfikacji zasobdw tych podmiotéw, zapewnia
studentom warunki do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym dostep do stanowisk pracy,
urzadzen, technologii oraz materiatdw witasciwych dla branzy mody. Jednym z kluczowych partnerow
Uczelni jest firma LASER JET z todzi, petnigca funkcje partnera technologicznego podczas realizacji
¢wiczen projektowych. Laser Jet wprowadzit studentéw w mozliwosci wykorzystania technologii
ciecia laserowego w projektowaniu ubioru, prowadzgc warsztaty obejmujgce przygotowanie plikow,
techniki perforacji oraz precyzyjnego wycinania detali. Studenci wykorzystali zdobytg wiedze do
opracowania elementéw konstrukcyjnych inspirowanych architekturg, ktére staty sie integralng
czescig realizowanych projektow. Efektem tej wspdtpracy byta w petni zrealizowana kolekcja oraz
wystawa ,Synergia”, prezentujgca powstate prace i podkreslajgca potgczenie projektowania mody
Z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi.

W ramach realizacji éwiczen projektowych na specjalnosci Projektowanie ubioru i zarzadzanie
technologia, studenci wspétpracowali z firmg WTORPOL, profesjonalng sortownia odziezy uzywanej,
ktora wsparta proces dydaktyczny poprzez udostepnienie materiatdbw w postaci krawatéw oraz
odziezy dzinsowej. Partnerstwo to umozliwito studentom bezposredni kontakt z rzeczywistymi
zasobami wykorzystywanymi w praktykach upcyclingowych, co znaczaco wzbogacito proces
ksztatcenia o aspekt odpowiedzialnosci Srodowiskowej oraz $wiadomosci obiegu materiatéw
w modzie.

Dzieki materiatom pozyskanym od Wtérpolu studenci zrealizowali projekty opierajgce sie na
dekonstrukcji i rekonstrukcji uzywanej odziezy, co pozwolito im przetozy¢ idee zréwnowazonego
projektowania na konkretne rozwigzania konstrukcyjne i estetyczne. Efektem wspdtpracy jest
autorska kolekcja odziezy upcyclingowej z dzinsu oraz krawatdéw, prezentujgca kreatywne
wykorzystanie tekstyliow z drugiego obiegu. Finatem projektu bedzie wystawa semestralna i pokaz
w przestrzeniach Uczelni, stanowigce podsumowanie procesu projektowego oraz demonstracje
efektdw uczenia sie w obszarze innowacyjnych praktyk zréwnowazonej mody.

Innym przyktadem wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym moze by¢ wsparcie
firm w realizacji projektédw i kolekcji dyplomowych naszych studentéw oraz wsparcie produkcji
wydarzen, obstuga backstage’u : VIAMODA DAY, VIAMODA upgrade, WARSAW FASHION WEEK oraz
30-lecie magazynu ,,MODA W POLSCE”. Tu wymieni¢ mozna:

BABYLISS — wyposazenie pracowni wizazu i charakteryzacji w sprzet do kreowania fryzur,
FREUDENBERG - materiaty do realizacji projektéw i kolekcji dyplomowych, wktady odziezowe,
CATERINA — udostepnienie materiatéw do realizacji kolekcji dyplomowych,

KNK KANAKA — uszlachetnianie wyrobdw gotowych i obrdbka wykanczajgca nadajaca unikatowy
charakter modelom odziezy,

LASER JET — realizacja projektéw z uzyciem lasera,

GPOLAND GROUP - staze, praktyki, wspotpraca studentow w zakresie organizacji eventu i praca
w showroomie, cykliczna prezentacja kolekcji studentéw w formie wystawowej w siedzibie firmy,
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STUDIO PZO MARCIN SAMBORSKI — studenci Komunikacji w modzie, dzieki PZO, w ramach
zrealizowanych praktyk i stazy mieli mozliwos¢ wspétpracy z takimi markami jak: Loreal, Designer
Outlet, Neon Muzeum, Harley Davidson, Ecco, Fundacja Otwarte Ramiona.

Kazdorazowo wiele branzowych firm jest fundatorami nagréd w konkursie FASHION FUTURE dla
uczniow szkoét Srednich. Nalezg do nich: LPP, CROPP, G POLAND GROUP, COATS, UNION KNOPF,
AMANN, KNK KANAKA, RUDHOLM, BABYLISS, LEWIATAN, ESOTIQ, 4F.

Cykliczne inicjatywy i wspotpraca z otoczeniem instytucjonalnym

W przestrzeni Uczelni rozwijane sg cykliczne wystawy prac studentdéw, ktére stanowia forme
publicznej prezentacji efektow ksztatcenia i sy dostepne zaréwno dla partneréw branzowych, jak
i spotecznosci lokalnej. W pazdzierniku 2025 roku odbyto sie takze VIAMODA DAY — wydarzenie
inaugurujgce rok akademicki, potagczone z profesjonalnym pokazem kolekcji dyplomowych, na ktére
zapraszani byli przedstawiciele branzy, pracodawcy, projektanci iinstytucje wspétpracujgce. Tym
samym powracamy do prezentacji najlepszych dyplomoéw w formie pokazu.

Wspoétpraca z instytucjami branzowymi i udziat w wydarzeniach miedzynarodowych

Uczelnia intensywnie rozwija partnerstwa zagraniczne, ktdre umozliwiajg studentom prezentacje
kolekcji i zdobywanie doswiadczenia w realnych warunkach pracy projektanta. Studenci VIAMODA
uczestniczyli m.in. w Milan Fashion Week (2025) oraz Feeric Fashion Week w Rumunii (2025), co
pozwolito im poznaé proces produkcji wydarzen modowych, backstage management oraz
profesjonalng prezentacje kolekcji. W ramach wspodtpracy miedzynarodowej Uczelnia wspiera udziat
studentdw i dyplomantéw w miedzynarodowych konkursach artystycznych. Przyktadem jest
Miedzynarodowy Konkurs Mados Infekcija w Wilnie, gdzie w 2024 roku dyplomant VIAMODA
Stanistaw Skorupa zaprezentowat autorskg kolekcje i zdobyt nagrode gtéwng. W 2025 roku jego
kolekcja byta ponownie prezentowana w ramach konkursu Mados Infekcija. W tym samym konkursie
w 2025 roku dyplomantka Julia Jaszczuk zaprezentowata wtasng kolekcje i znalazta sie w gronie
laureatow konkursu. Uczelnia aktywnie przygotowuje réwniez projekt prezentacji VIAMODA podczas
Paris Fashion Week (pazdziernik 2026), co jest czescig dtugofalowej strategii umiedzynarodowienia
kierunku i umocnienia pozycji Uczelni w europejskiej przestrzeni akademickiej i branzowe].

Przygotowujemy projekt ,WSPOLNE NICl: Polsko-Czeski Projekt Twoérczej Wspotpracy
Studenckiej”, ktéry zostat zgtoszony do konkursu ,Forum Polsko-Czeskie na rzecz zblizenia
spoteczenstw, pogtebionej wspdtpracy i dobrego sasiedztwa 2026”, organizowanego przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej. Celem projektu jest rozwdj polsko-
czeskiej wspotpracy akademickiej poprzez wspdlne dziatania studentéw VIAMODA Szkoty Wyiszej
w Warszawie oraz University of Ostrava w zakresie projektowania nadrukéw, tworzenia materiatéw
graficznych i realizacji kolekcji modowej. Przedsiewziecie obejmuje prace warsztatowg, wizyty
studyjne w Polsce i Czechach oraz przygotowanie pokazu mody i wystawy podsumowujgcej efekty
wspotpracy.

Wspotpraca w ramach krajowego rynku mody

Studenci VIAMODA regularnie uczestniczag w wydarzeniach modowych w Polsce, co pozwala im
budowa¢ portfolio w warunkach profesjonalnych. Oprécz udziatu w Warsaw Fashion Week 2025,
Uczelnia wspdtorganizowata prezentacje studentéw podczas Wroctaw Fashion Week — zaréwno
w 2024, jak i 2025 roku. Wydarzenia te umozliwity studentom nie tylko publiczne pokazanie kolekcji,
ale réwniez udziat od strony produkcyjnej, organizacyjnej i backstage’owej, co w istotny sposéb
rozwija kompetencje praktyczne oraz adaptacyjne niezbedne na rynku pracy.
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Od kilku lat Uczelnia konsekwentnie wspiera studentéw w udziatach w konkursach ogdlnopolskich,
m.in. Off Fashion oraz Radom Fashion Show, gdzie projekty naszych studentéw byty wyrdzniane
i otrzymywaty nagrody.

Uczelnia wspodtpracuje z krajowym rynkiem mody, umozliwiajgc studentom udziat w prestizowych
konkursach branzowych. Przyktadem efektéw tej wspétpracy jest sukces studenta kierunku, Kacpra
Pinczuka, ktéry zdobyt | miejsce w konkursie WorldSkills Poland podczas finatu krajowego
w AmberExpo Arena w Gdansku (2—4.12.2025). Student bedzie reprezentowat Polske w Swiatowym
finale WorldSkills w Szanghaju we wrzesniu 2026 r., co potwierdza praktyczny charakter ksztatcenia
oraz skutecznos¢ wspdtpracy Uczelni z otoczeniem branzowym i rynkiem mody.

Wsparcie wyktadowcéw w kontaktach z branzg i przygotowaniu studentéw do stazy i pracy

Wyktadowcy aktywnie wspierajg studentéw w kontaktach z firmami i instytucjami branzy
kreatywnej, przygotowujg ich do rozméw o staze i zatrudnienie, konsultuja portfolio oraz
rekomendujg studentéw pracodawcom. Przyktadem s3 przygotowania do rozméw o staz/prace w Elle
oraz markach The Odder Side i Rosa Officina (2023-2025), a takze wsparcie w realizacjach
zawodowych i praktykach, m.in. przy publikacjach (Moevir, Roosa, GEZNO), projektach kostiumowych
dla Warszawskiej Szkoty Filmowej oraz stazach w pionie kostiumdéw na planach filmowych, w tym na
planie “Znaku sprzeciwu”.

Cykliczne spotkania branzowe w siedzibie Uczelni

Nasi wyktadowcy aktywnie dziatajgcy zawodowo, pozostajg w statym kontakcie ze specjalistami
z branzy kreatywnej i regularnie zapraszajg gosci, ktérzy przyblizajg studentom zagadnienia zwigzane
z praktyka zawodowq oraz inspirujg ich do dalszego rozwoju. Na przestrzeni kilku lat naszymi gosé¢mi
byli m.in.: Wincent Chrapowicki — LIDER ZESPOtU BRAND PR / BRAND PR TEAM LEADER Modivo
i eobuwie.pl (2024 oraz 2025), lJerzy Sadowski — fotograf, Filip Skronc - fotograf/operator, Anna
Dtugotecka - rezyserka teatralna, Jolanta Siwak - visual merchandiser, Adrian Kilar - Al specialist,
Agnieszka Martyna - modelka, trener i ekspert z dziedziny Dress code, Radzka / Magdalena Kanoniak
- polska stylistka, blogerka modowa i youtuberka, ktdra zajmuje sie moda, stylizacjg i uroda, Ewa
Grabosz - zatozycielka iprojektantka marki Misoui / torebki skérzane, Ania Migacz - Lesifiska -
zatozycielka i projektantka marki torby CARGO by Owee, Dorota Sawaryn — Head of Controlling
Region Europe w marce modowej COS (2023), Weronika Puszkar — dziennikarka Polskiego Radia,
autorka audycji kulturalnych, promujaca mtodych twércéw i sztuke wspdtczesng, dr Piotr
Szaradowski — doktor nauk humanistycznych w zakresie historii sztuki, autor wielu ksigzek o modzie,
muzealnik, kurator i wspéfautor scenariuszy wystaw poswieconych historii mody.

Cykliczne spotkania z firmami z branzy kreatywnej podczas inauguracji roku akademickiego

VIAMODA regularnie organizuje spotkania z przedstawicielami firm i ekspertami z branzy mody,
w szczegdlnosci  przy okazji inauguracji roku akademickiego, skierowane do studentéw
rozpoczynajacych studia. Spotkania te majg charakter inspirujagcy i pozwalajg studentom
skonfrontowa¢ swoje wyobrazenia o pracy w branzy z jej rzeczywistymi wymaganiami, procesami
twoérczymi oraz standardami zawodowymi. W ostatnich latach Uczelnia zaprosita m.in.: Ewe
Krajewska, Fashion Project (2021), Agate Matlak-Lutyk, wspodtzatozycielke marki Balagan, Aleksandre
Krajewska z The lcon Agency, Bogustawa Stabego oraz Milene Niebrzydowska ze Zwigzku
Przedsiebiorcéw Przemystu Mody “Lewiatan” (2023), Justyne Przygoriska oraz Monike Bozyk z marki The
Odder Side (2024), Mateusza Panka z Local Heroes (2025).
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Dzieki tym inicjatywom studenci majg mozliwo$¢ poznania realidéw pracy w sektorze kreatywnym,
zyskujg inspiracje do rozwijania wiasnych kompetencji oraz budowania Sciezki zawodowej juz na
poczatku studiéw. Udziat przedstawicieli firm w wydarzeniach VIAMODA stanowi wazny element
integracji procesu ksztatcenia z praktykg zawodowa i realiami rynku mody.

Wspétpraca z innymi uczelniami i projektami interdyscyplinarnymi

VIAMODA rozwija szerokg wspdtprace miedzyuczelniang, opartg na formalnych porozumieniach
podpisanych ze Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie (SGH), Politechnikg Warszawska (PW) oraz
Warszawska Szkota Artystyczng (WSA). Partnerstwa te stanowig fundament dla realizacji projektéw,
ktore faczag kompetencje artystyczne, technologiczne ibiznesowe, tworzgc przestrzen dla
innowacyjnych dziatan edukacyjnych oraz interdyscyplinarnych inicjatyw twérczych.
W 2025 roku, w ramach wspodtpracy tréjstronnej VIAMODA-SGH—-Politechnika Warszawska,
zrealizowano wspdlny charytatywny pokaz mody, ktérego celem byta zbidrka Swigteczna na rzecz
samotnych senioréw. Projekt potgczyt wiedze z zakresu projektowania ubioru, zarzadzania
wydarzeniem oraz technologii, angazujgc studentéw z trzech uczelni i dajagc im mozliwos¢ pracy
w realnym, spotecznie waznym kontekscie.
Na rok 2026 zaplanowano rozbudowany projekt artystyczno-technologiczny realizowany we
wspotpracy z Politechnikg Warszawska, obejmujgcy opracowanie wspdlnej kolekcji wykorzystujgcej
najnowsze technologie materiatowe, inzynieryjne i cyfrowe. Projekt bedzie kontynuacjg dialogu
miedzy moda, technologig i sztuky, rozwijajgc kompetencje projektowe studentéw i wzmacniajac
wymiar praktyczny ksztatcenia.
W ramach wspotpracy VIAMODA-WYyisza Szkota Artystyczna zaplanowano takze program wymiany
dydaktycznej, w ktérym studenci obu uczelni bedg mogli rozwija¢c swoje umiejetnosci
w komplementarnych obszarach:

e studenci VIAMODA wezmg udziat w zajeciach WSA z zakresu wizazu i charakteryzacji,

e studenci WSA uczestniczy¢ bedg w zajeciach VIAMODA z obszaru projektowania ubioru

i konstrukgcji.

Wymiana ta ma na celu pogtebienie kompetencji artystycznych i warsztatowych, a takze
stworzenie przestrzeni do interdyscyplinarnej wspoétpracy opartej na dialogu miedzy moda, sztuka
i technikami kreacji postaci.

Na przyszty rok zaplanowano réwniez wspoélny projekt artystyczny realizowany przez VIAMODA,
WSA i uczelnie partnerskie w ramach kolejnej edycji VIAMODA DAY. Projekt ten ma taczy¢ réine
dziedziny twodrczosci — projektowanie ubioru, techniki sceniczne, charakteryzacje i rozwigzania
technologiczne — tworzac platforme prezentacji talentéw i wspdtpracy srodowisk akademickich.

Wspotpraca ze szkotami srednimi

VIAMODA aktywnie wspodtpracuje takze z branzowymi szkotami srednimi, ktére Uczelnia wspiera
nie tylko merytorycznie, o czym $swiadczg wymienione ponizej przyktady:

VIAMODA od kilku lat aktywnie wspodtpracuje z Zespotem Szkét Odziezowych, Fryzjerskich
i Kosmetycznych nr 22 w Warszawie, organizatorem prestizowego Xlll Ogdlnopolskiego Konkursu
Kreowania Ubioru. Uczelnia petni role partnera konkursu, wspierajgc mtodych twércéw poprzez
stypendium edukacyjne VIAMODA, przyznawane najbardziej utalentowanym uczestnikom.
Przedstawicielka Uczelni, Prorektor dr Zdzistawa Swiniarska brata réwniez udziat w poprzedniej edycji
wydarzenia, wspierajagc jego rozwdj oraz promujgc kreatywnos$¢ i profesjonalne podejscie do
projektowania ubioru. VIAMODA ufundowata stypendium edukacyjne umozliwiajgce laureatowi
kontynuacje nauki w Uczelni.
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Od kilku lat VIAMODA wspédtpracuje z Zespotem Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku, prowadzacym klase
o specjalnosci technik przemystu mody. W dniu 5 grudnia 2025 r., z okazji 100-lecia istnienia szkoty,
VIAMODA otrzymata medal pamigtkowy przyznany przez Kapitute za prace na rzecz Zespotu oraz
szeroko rozumianej branzy modowo-odziezowej. Medal wreczali Wojewoda Podlaski oraz Podlaski
Kurator Oswiaty, a w imieniu VIAMODA odebrata go Rektor, mgr Kinga Miller.

Partnerstwo z Zespotem Szkét Technicznych i Ogdélnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku, obejmuje dziatania dydaktyczne, konkursowe oraz projekty
rozwijajace kompetencje twoércze ucznidw. VIAMODA byta m.in. partnerem i sponsorem | edycji
ogdlnopolskiego konkursu modowego ,W sukience do sukcesu”, w ramach ktdérego ufundowata
stypendium edukacyjne umozliwiajgce laureatce kontynuacje nauki w Uczelni. Przedstawicielka
VIAMODA w pracach konkursowych oraz podczas finatu wydarzenia byta Prorektor dr Dominika
tukawska-Milczarska. Uczelnia sprawuje cykliczny patronat nad konkursem, bedac réwniez
fundatorem nagréd dla wyrdznionych kolekgji.

Réwnolegle VIAMODA rozwija wspoétprace z Zespotem Szkét Technicznych — Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie, wspierajac najbardziej uzdolnionych uczniéw kierunkéw
modowych i krawieckich. W ramach VIl Ogdlnopolskiego Konkursu dla Mfodych Projektantéow
i Krawcéw Uczelnia ufundowata stypendium edukacyjne. Temat przewodni konkursu — ,,Symbioza czy
zagtada? Przysztos¢ cztowieka w epoce sztucznej inteligencji” — inspirowat mtodziez do twérczej
refleksji nad relacjg cztowieka i technologii. VIAMODA byta reprezentowana przez Prorektor
dr Dominike tukawska-Milczarska, ktdra brata udziat w pracach jury oraz w uroczystym finale
wydarzenia, wzmacniajgc obecnosé¢ Uczelni w ogdlnopolskich inicjatywach wspierajagcych mtode
talenty.

Uczelnia rozpoczeta wspotprace z Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Salvadora Dalego w Warszawie,
sprawujac patronat nad klasg o profilu modowym. Wspdtpraca ta wpisuje sie w strategie
budowania relacji z otoczeniem edukacyjnym oraz wspierania rozwoju kompetencji kreatywnych
i projektowych ucznidw, zgodnych z profilem praktycznym kierunku studiéw. W ramach patronatu
realizowane sg warsztaty tematyczne, zajecia projektowe, spotkania z kadrg dydaktyczng Uczelni oraz
udziat uczniow w wydarzeniach akademickich, takich jak dni otwarte, wystawy i prezentacje
projektéw studenckich. Ostatnie takie spotkanie odbyto sie 20 listopada 2025, na ktérym grupa
naszych wyktadowcodw prowadzita wyktad i warsztaty dotyczace fotografii mody i budowania
wizerunku marki. Dziatania te sprzyjajg wczesnemu rozpoznaniu predyspozycji kandydatéw na studia
oraz $wiadomemu planowaniu dalszej sciezki edukacyjne;j.

Powyzsze przyktady ilustrujg szeroki zakres dziatan VIAMODA w obszarze wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — zardwno tam, gdzie Uczelnia korzysta ze wsparcia
i doradztwa interesariuszy zewnetrznych, jak i tam, gdzie sama petni role podmiotu wspierajgcego.
Budowanie relacji opartych na wzajemnosci, statym doskonaleniu oraz rozwijaniu réznorodnych form
wspotpracy jest priorytetem wtadz i pracownikdw Uczelni. Kooperacja z pracodawcami i instytucjami
branzowymi ma charakter cigglty i obejmuje m.in. organizacje praktyk, stazy, wizyt studyjnych,
realizacje projektdow wdrozeniowych idyplomowych, ich komercjalizacje, a takze udziat
przedstawicieli branzy w zajeciach. Partnerzy przekazujg rowniez wiedze o aktualnych potrzebach
rynku pracy, wspierajgc ksztattowanie kompetencji i postaw zgodnych z oczekiwaniami sektora
kreatywnego. Wspodtpraca ta pozostaje w petni spdjna z profilem, misjg i celami ksztatcenia VIAMODA
oraz wspiera osigganie przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene — NIE DOTYCZY
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Zespot Wizytujgcy Uczelnie w czasie poprzedniej akredytacji zauwazyt wiele wspélnych dziatan, ktére
podnoszeniu jakosci ksztatcenia, takie jak:

— zaangazowanie praktykdw z branzy w prowadzenie zaje¢ oraz dziatania pozaprogramowe
fachowcédw z branzy na rzecz Uczelni w tym: dodatkowe wyktady, warsztaty, szkolenia dla
studentéw i pracownikéw Uczelni;

— systematycznos$¢ oraz réznorodnosé wspoétpracy wprowadza do jakosci ksztatcenia na
wizytowanym kierunku zaréwno tresci aktualne z rynku pracy jak réwniez innowacje, dzieki
ktédrym do tresci dydaktycznych wnikajg te najbardziej pozadane przez pracodawcdéw;

— wspotpraca z firmami z otoczenia gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter staty
i przybiera zréznicowane formy;

— przedstawiciele branzy wprowadzajg na swoich zajeciach nowe, stale aktualne tresci
ksztatcenia.

Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest statg troskg Uczelni, co ma szczegdlne
znaczenie w ksztatceniu praktycznym. Podejmowane sg wcigz nowe inicjatywy w kooperacji z firmami
branzowymi majgce na celu zapewnienie studentom biezgce zaznajamianie sie z dynamicznie
zmieniajgcym sie rynkiem.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci VIAMODA jest proces umiedzynarodowienia
ksztatcenia, stanowiacy integralny element dtugofalowe] strategii rozwoju Uczelni. Podejmowane
dziatania majg na celu zwiekszenie obecnosci VIAMODA w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej
oraz przygotowanie studentéw do aktywnego i swiadomego funkcjonowania na globalnym rynku
pracy w sektorze mody i przemystow kreatywnych. Uczelnia konsekwentnie dazy do tworzenia
srodowiska dydaktycznego otwartego, rdéznorodnego kulturowo i zgodnego ze standardami
europejskimi. Priorytetem w tym obszarze jest takze rozwijanie oferty edukacyjnej odpowiadajacej
wymogom miedzynarodowym oraz zapewniajgcej studentom mozliwos$¢ zdobywania kompetencji
niezbednych do pracy w srodowiskach wielokulturowych.

Jednym z istotnych elementéw umiedzynarodowienia ksztatcenia jest uczestnictwo studentow
i pracownikdbw w programie Erasmus+. Program ten umozliwia systematyczne rozszerzanie
perspektyw dydaktycznych oraz wdrazanie rozwigzan stosowanych w zagranicznych uczelniach
artystycznych, przyczyniajac sie do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia. Uczestnictwo w Erasmus+
wzmacnia kreatywnos¢ isamodzielno$é¢ studentéw, pozwala im na rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych i artystycznych, a takie na poszerzenie wiedzy o rdéznorodnych kontekstach
kulturowych i zawodowych funkcjonujacych na europejskim rynku mody. Dostep do nowoczesnych
technologii, zréznicowanych metod dydaktycznych i praktycznych doswiadczen w zagranicznych
instytucjach edukacyjnych oraz firmach stanowi istotny element rozwoju przysztych projektantow,
dyrektoréw artystycznych i specjalistéow komunikacji wizualnej.

W okresie ostatnich trzech lat VIAMODA zrealizowata 30 mobilnosci, w tym:

e 14 wyjazddéw studentdw na studia;

e 5 wyjazdéw na praktyki;

e 10 wyjazdéw wyktadowcow w celu prowadzenia zajec lub uczestnictwa w szkoleniach;
e wizyta studyjna pracownika Biura Obstugi Studenta w hiszpanskiej Uczelni.
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Uczestnicy wyjazddéw uzyskujg wszechstronne wsparcie ze strony administracji Uczelni zaréwno
w zakresie informowania o ofercie, pomocy w procesie aplikowania jak i w procesie rozliczania oraz
merytorycznego sprawozdania.

Jednoczesnie Uczelnia przyjeta trzech studentdw z Hiszpanii oraz trzech wyktadowcow
z zagranicznych uczelni partnerskich, co znaczaco wzbogacito srodowisko dydaktyczne i przyczynito
sie do umocnienia miedzynarodowego charakteru ksztatcenia na kierunku.

Szczegdlnie istotnym partnerem VIAMODA jest hiszpaniska szkota ESADA, z ktérg Uczelnia rozwija
wspotprace, takze ze wzgledu na zblizony profil ksztatcenia. Wspdtpraca, oprécz wymiany, obejmuje
m.in. tworzenie tresci przez nauczycieli akademickich do miedzynarodowego czasopisma
branzowego, poswieconego designowi w modzie, wzornictwie, grafice, architekturze wnetrz oraz
innowacjom i zrownowazonemu rozwojowi. Czasopismo to stworzy przestrzen do wymiany
doswiadczen pomiedzy wyktadowcami i praktykami z obu instytucji, a takze bedzie wartosciowym
zrodtem wiedzy o rynku dla naszych studentéw.

Informacje i doswiadczenia zdobyte podczas mobilnosci przez naszych studentéw i prowadzgcych
zajecia sg systematycznie analizowane i wykorzystywane do modyfikacji programéw studidw, co
pozwala Uczelni dostosowywaé proces ksztatcenia do aktualnych potrzeb branzy mody i kierunkéw
rozwoju sektora kreatywnego, nie tylko w Polsce, ale i na swiecie.

System mobilnosci wspierany jest przez profesjonalne zaplecze administracyjne Uczelni, ktére
odpowiada za przygotowanie formalne, logistyczne i jezykowe wyjazdéw oraz za wsparcie studentow
przyjezdzajagcych do VIAMODA. System opieki akademickiej zapewnia studentom komfortowe
wdrozenie sie w Srodowisko Uczelni i umozliwia petne wykorzystanie potencjatu mobilnosci.
Uczestnictwo w programie Erasmus+ sprzyja nabywaniu pewnosci siebie, przetamywaniu barier
jezykowych i kulturowych oraz budowaniu postaw sprzyjajgcych aktywnemu funkcjonowaniu
w globalnym obiegu mody.

Studenci VIAMODA uczestniczg takze w lektoratach ze specjalistycznego jezyka angielskiego, gdyz
Uczelnia ktadzie bardzo duzy nacisk na ksztatcenie w zakresie jezyka branzowego. Studenci, na
zasadach okreslonych w Regulaminie studidéw, moga takze ztozy¢é prace dyplomowa napisang
w jezyku obcym, co miato juz miejsce.

Dodatkowym elementem umiedzynarodowienia jest planowane od kolejnego roku akademickiego
studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w jezyku angielskim, co zwiekszy dostepnos¢ programu
studiéw dla studentdw zagranicznych oraz ufatwi mobilnos$¢ studentéw VIAMODA. Uczelnia
zapewnia pefng uznawalnos¢ efektédw uczenia sie zdobytych za granicg zgodnie z zasadami ECTS
i standardami Erasmus+, co umozliwia studentom bezproblemowe kontynuowanie ksztatcenia po
powrocie z mobilnosci.

Uczelnia tworzy takze sprzyjajgce warunki studiowania dla studentdw spoza UE, szczegdlnie
z Ukrainy. Rok rocznie podejmuje studia w Uczelni grupa studentéw ukrainskich, ktérzy znakomicie
integruja sie z Polakami, a jednoczesnie wnoszg swoje postrzeganie kreacji artystycznej wzbogacajgc
tym samym optyke polskich kolegéw.

Istotnym uzupetnieniem dziatan w zakresie internacjonalizacji jest konsekwentne rozwijanie
wspotpracy z partnerami zagranicznymi oraz tworzenie studentom warunkéw do prezentowania ich
projektéw na prestizowych miedzynarodowych platformach. W 2025 roku studenci VIAMODA
zaprezentowali swoje kolekcje podczas Milan Fashion Week oraz Feeric Fashion Week w Rumunii, co
umozliwito im zdobycie doswiadczenia w zakresie organizacji profesjonalnych pokazéw mody, pracy
z zespotami technicznymi oraz prezentacji autorskich projektow przed miedzynarodowg
publicznoscig. Jednym z kluczowych przedsiewzie¢c w tym kontekscie jest rdwniez projekt
miedzynarodowej prezentacji podczas Paris Fashion Week 2026, obejmujgcy udziat studentdw,
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absolwentéw i wyktadowcow, ktdry stanowi istotny krok w budowaniu rozpoznawalnosci Uczelni na
arenie miedzynarodowej i pogtebianiu relacji z partnerami branzowymi oraz edukacyjnymi.

Uczelnia aktywnie wspiera takze udziat studentéw w konkursach o zasiegu miedzynarodowym.
W 2024 roku student Stanistaw Skorupa zdobyt nagrode gtéwng w konkursie Mados Injekcija
w Wilnie, co zaowocowato prezentacjg jego kolekcji podczas litewskiego tygodnia mody Mados
Infekcija 2025. W kolejnym roku sukces ten powtdrzyta Julia Jaszczuk, ktéra dzieki zwyciestwu
w Mados Injekcija 2025 zaprezentuje swojg kolekcje na wiosne 2026 podczas gtéwnego Fashion
Week Mados Infekcija. Obecnie Uczelnia swietuje takze sukces studenta Kacpra Pinczuka, ktéry
zdobyt | miejsce w konkursie WorldSkills Poland podczas finatu krajowego w AmberExpo Arena
w Gdansku na poczatku grudnia tego roku. Student bedzie reprezentowat Polske w $wiatowym finale
WorldSkills w Szanghaju we wrzesniu 2026 roku.

Osiggniecia te potwierdzajg wysoki poziom ksztatcenia oraz skutecznos¢ umiedzynarodowienia
jako statego elementu programu studiéw, ale sg takze zrédtem informacji i motywacji do dalszego
rozwoju programow w kontekscie umiedzynarodowienia.

VIAMODA rozwija réwniez projekty instytucjonalne wzmacniajgce jej pozycje w europejskiej
przestrzeni akademickiej. Uczelnia poszerza oferte ksztatcenia o specjalistyczne warsztaty oraz
dziatania o charakterze miedzynarodowym, wzmacniajgce praktyczny charakter programu studidéw
i umozliwiajgce studentom kontakt z aktualnymi technologiami stosowanymi w branzy mody.
Przyktadem byty warsztaty ,Laser cutting in clothing”, zrealizowane w VIAMODA Szkole Wyzszej
w Warszawie, projektantke i artystke Magdalene Muszynskg z Wiednia. Warsztaty te pozwolity
studentom zdoby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie zastosowania technologii laserowych
w projektowaniu i tworzeniu odziezy.

Istotnym elementem oferty dydaktycznej sg rowniez warsztaty prowadzone przez uznanych
twércéw o miedzynarodowej renomie. W ramach wspotpracy zaplanowano warsztaty ilustrowania
mody z Magdaleng Kruszynska — absolwentka Akademii Sztuk Pieknych w todzi, rozwijajacy kariere
zawodowag we Francji, wspotpracujgcg z najwiekszymi domami mody, takimi jak: Balmain, Jean Paul
Gaultier oraz Louis Vuitton. Zajecia te umozliwig studentom rozwijanie indywidualnego jezyka
artystycznego oraz poznanie miedzynarodowych standardéw pracy w branzy.

Opisane dziatania potwierdzajg, ze Uczelnia zapewnia studentom dostep do aktualnych
i zréznicowanych form ksztatcenia, wspierajgcych umiedzynarodowienie dydaktyki oraz rozwdj
praktycznych kompetencji zawodowych, zgodnie z profilem praktycznym kierunku.

Uczelnia przygotowuje réwniez projekt WSPOLNE NICI: Polsko-Czeski Projekt Tworczej
Wspdtpracy Studenckiej”, ktdéry zostat zgtoszony do konkursu ,Forum Polsko-Czeskie na rzecz
zblizenia spoteczenstw, pogtebionej wspodtpracy i dobrego sgsiedztwa 2026”, organizowanego przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej. Celem projektu jest rozwdj polsko-
czeskiej wspotpracy akademickiej poprzez wspdlne dziatania studentéw VIAMODA Szkoty Wyzszej
w Warszawie oraz University of Ostrava w zakresie projektowania nadrukow, tworzenia materiatéw
graficznych i realizacji kolekcji modowej. Przedsiewziecie obejmuje prace warsztatowa, wizyty
studyjne w Polsce i Czechach oraz przygotowanie pokazu mody i wystawy podsumowujgcej efekty
wspotpracy.

Uczelnia wystgpita o dofinansowanie na realizacje dwdch kolejnych projektéw o charakterze
miedzynarodowym i ogdlnopolskim, tworzgcych unikatowe mozliwosci rozwoju dla studentow
i absolwentéw. S3 to:

e projekt ,VIAMODA x Paris Fashion Week”, ztozony w ramach programu ,Polska_Kreatywni:
MODA 2026” prowadzonego przez Instytut Przemystdw Kreatywnych, dotyczy realizacji
miedzynarodowej prezentacji pieciu autorskich kolekcji studentéw, absolwentéw i wyktadowcow
VIAMODA podczas Paris Fashion Week 2026, planowanej na pazdziernik 2026 r. Projekt zaktada
promocje polskiej mody oraz edukacji artystycznej, a jednoczesnie prezentuje petne spektrum
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tworczosci Uczelni — od mtodych projektantéw po doswiadczonych twdrcéw, ukazujac VIAMODA
jako dynamiczny ekosystem edukacyjno-artystyczny;

e projekt ,POLISH CODES — lokalnos$¢ i polska tozsamos¢ w modzie i komunikacji wizualnej”,
zgtoszony w ramach naboru Edukacja artystyczna 2026 prowadzonego przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, obejmuje realizacje dwdch konkurséw artystycznych wpisanych
w proces dydaktyczny VIAMODA. Zadanie polega na twdrczej interpretacji polskiej tozsamosci
kulturowej poprzez przygotowanie sylwetek projektowych oraz prac fotograficznych i filmowych,
ktérych efekty zostang zaprezentowane podczas wspolnego wydarzenia — pokazu i wystawy,
integrujacych rézne kierunki i sciezki ksztatcenia.

Odnoszac sie do weczesniejszej rekomendacji ekspertéw PKA w sprawie wypracowania
systemowych rozwigzan zapewniajgcych staty udziat studentéw w procesie oceny i doskonalenia
umiedzynarodowienia ksztafcenia, informujemy, ze dziatania te sg realizowane w ramach Zespotu ds.
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia, ktéry zostat uzupetniony m. in. o przedstawiciela studentdw.
Podczas analizy jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim poruszana jest takie kwestia
umiedzynarodowienia ksztatcenia i mozliwosci dalszego rozwijania i udoskonalania tego aspektu.

Podejmowane dziatania dowodza, ze umiedzynarodowienie stanowi integralny, systemowy
i konsekwentnie rozwijany komponent programu ksztatcenia w VIAMODA. Jego celem jest rozwdj
kompetencji artystycznych, zawodowych i miedzykulturowych studentéw, przygotowanie ich do
pracy w globalnym sektorze mody oraz zapewnienie im mozliwosci uczestniczenia
w miedzynarodowym obiegu projektowym, twdrczym i profesjonalnym.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
Tak jak zauwazyli eksperci PKA w czasie poprzedniej akredytacji, wtadze Uczelni dgzg do stworzenia

miedzynarodowego, miedzykulturowego srodowiska poprzez:
— stworzenie warunkow i realizacja wymiany studenckiej w ramach programu Erasmus+;

tworzenie warunkéw do studiowania dla studentéw spoza UE, szczegdlnie Ukrainy;

stworzenie warunkow i wspieranie mobilnosci nauczycieli akademickich;

udziat studentéw w miedzynarodowych wydarzeniach branzowych (targi, pokazy, konkursy);
stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia i wymiana studentéw oraz kadry na wizytowanym
kierunku studidw jest na relatywnie wysokim poziomie;

— Uczelnia stworzyta warunki sprzyjajgce studiowaniu na wizytowanym kierunku studentéw
spoza UE.

W 2024 r. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji zatwierdzito Uczelnie na kolejnych 5 lat
na potrzeby przyjmowania cudzoziemcéw w celu podjecia lub kontynuacji studidw nie zgtaszajac
zadnych uwag co do prawidtowosci postepowania Uczelni w tym zakresie.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw w VIAMODA ma charakter kompleksowy i zintegrowany z procesem
ksztatcenia. Obejmuje on zaréwno wsparcie w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sig, jak
i dziatania ukierunkowane na rozwdj artystyczny, spoteczny i zawodowy studentéw oraz
przygotowanie ich do ptynnego wejscia na rynek pracy lub kontynuowania edukacji na kolejnym
poziomie studiow. Uczelnia konsekwentnie rozwija rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne, ktére
sprzyjaja nabywaniu kompetencji poszukiwanych w branzy mody, w tym kompetencji projektowych,
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technologicznych, komunikacyjnych oraz kompetencji miekkich, takich jak praca zespotowa,
odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ i umiejetnos¢ zarzadzania procesem twoérczym. Istotnym
elementem systemu wsparcia jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych studentom zdobywanie
doswiadczen zawodowych juz w trakcie studidw.

Catos¢ dziatan tworzy spdjny system wsparcia studentdow, powigzany z misjg, strategia rozwoju
Uczelni oraz wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. System ten podlega biezgcej
analizie i doskonaleniu, z uwzglednieniem opinii studentéw, doswiadczen kadry dydaktycznej oraz
sygnatow ptyngcych z otoczenia spoteczno-gospodarczego, co pozwala na jego state dostosowywanie
do zmieniajgcych sie potrzeb i wyzwan rynku edukacyjnego oraz branzy mody.

Dostosowanie wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia

VIAMODA realizuje system wsparcia studentéw oparty na zasadzie indywidualizacji procesu
ksztatcenia, uwzgledniajgcy zrdéznicowane potrzeby edukacyjne, zdrowotne oraz organizacyjne
studentéw. Przyjety model wsparcia pozostaje spdjny z profilem praktycznym studiéw oraz specyfika
ksztatcenia w obszarze sztuki i projektowania, w ktorym istotng role odgrywa praca projektowa,
proces twoérczy oraz bezposredni kontakt studenta z kadrg dydaktyczna.

Kameralny charakter Uczelni umozliwia biezgce rozpoznawanie potrzeb studentéw oraz
elastyczne reagowanie na zgftaszane trudnosci. Indywidualne podejscie realizowane jest przede
wszystkim poprzez staty kontakt studentdw z nauczycielami akademickimi, mentorami specjalnosci
oraz pracownikami administracyjnymi, co pozwala na dostosowanie form i organizacji procesu
dydaktycznego do mozliwosci i sytuacji zyciowej studenta, przy jednoczesnym zachowaniu
wymaganych efektéw uczenia sie.

Istotnym elementem wsparcia jest indywidualizacja pracy dydaktycznej w ramach zajeé
projektowych. Konsultacje prac projektowych majg charakter ciggly i wykraczajg poza ramy
standardowych godzin zaje¢ oraz planowych konsultacji. Odbywajg sie one zaréwno w formie
bezposredniej, jak i zdalnej, z wykorzystaniem platformy MS Teams, co umozliwia studentom
utrzymanie regularnego kontaktu z prowadzgcymi w sytuacjach uzasadnionych stanem zdrowia,
trudnosciami organizacyjnymi lub innymi szczegélnymi potrzebami.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do laboratoriéw i pracowni komputerowych poza godzinami
zaje¢ wynikajgcymi z programu. Pomoc ta ma kluczowe znaczenie dla studentéw realizujgcych
projekty wymagajace intensywnej pracy technicznej, w tym projekty konkursowe, wystawiennicze
oraz dyplomowe, ponadto sprzyja wyréwnywaniu szans w dostepie do infrastruktury dydaktyczne;.

VIAMODA jest przygotowana do ksztatcenia studentdw z orzeczonymi niepetnosprawnosciami,
zapewniajgc im mozliwos¢ petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym. Wsparcie to dotyczy
0s6b z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci, w tym niepetnosprawnosciami ruchowymi,
przewlektymi schorzeniami somatycznymi, a takze trudnosciami o charakterze neuroréznorodnym.
Uczelnia obejmuje réwniez wsparciem studentéw doswiadczajgcych trudnosci natury psychologicznej
lub psychicznej, wymagajacych z elastycznego podejscia organizacyjnego i dydaktycznego.

Reprezentowaniem intereséw studentdw z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Rzecznik oséb
niepetnosprawnych, ktéry wspiera studentow w identyfikowaniu ich potrzeb, utatwia kontakt z kadra
dydaktyczng oraz uczestniczy w dostosowywaniu organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnej
sytuacji zdrowotnej studenta, z poszanowaniem zasad poufnosci i rGwnego traktowania.

W uzasadnionych przypadkach Uczelnia stosuje rozwigzania wynikajgce z indywidualnej
organizacji studiéw oraz indywidualnego toku studiéw. Formy te umozliwiajg dostosowanie
przebiegu studiéw do indywidualnych potrzeb studentéw, w szczegdlnosci poprzez modyfikacje
harmonogramu zajeé, termindw zaliczen i egzamindw.
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System wsparcia studentéw w Uczelni obejmuje réwniez pomoc materialng, realizowang zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Studenci Uczelni mogg ubiegac sie o stypendium socjalne,
przeznaczone dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, a takze o stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W sytuacjach losowych lub nagtych studenci mogg ubiegaé sie
0 zapomoge, stanowigca forme doraznej pomocy finansowej w przypadku znalezienia sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Uczelnia przyznaje rowniez stypendium Rektora studentom osiggajgcym
wyrdzniajgce sie wyniki w nauce oraz posiadajgcym znaczace osiggniecia artystyczne lub naukowe, co
stanowi istotny element motywowania do rozwoju i aktywnosci twdrczej.

Przyjety w Uczelni model wsparcia studentdw opiera sie na zasadzie rownego dostepu do edukacji
i rozwoju zawodowego, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, wyznania, $wiatopogladu czy stanu
zdrowia. Stosowane rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne majg charakter racjonalnych
usprawnien, umozliwiajgcych studentom realizacje procesu ksztatcenia w sposéb dostosowany do ich
indywidualnych mozliwosci, przy jednoczesnym zachowaniu wysokich standardéw ksztatcenia oraz
wymagan wynikajacych z efektéw uczenia sie i profilu praktycznego studidw.

Zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie

Uczelnia tworzy srodowisko sprzyjajgce osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie poprzez spdjne
potgczenie odpowiednio zaprojektowanego procesu dydaktycznego, nowoczesnej i dostepnej
infrastruktury dydaktycznej, wysokich kompetencji kadry oraz statego i realnego kontaktu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Proces dydaktyczny organizowany jest w sposéb przemyslany i progresywny, umozliwiajgcy
studentom stopniowe, swiadome i pogtebione rozwijanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Programy studidw posiadajg logiczng i sekwencyjng strukture, obejmujgcy przedmioty
wprowadzajgce (kierunkowe) oraz specjalnosciowe, zakonczone projektem dyplomowym.

Istotnym elementem wsparcia procesu uczenia sie jest dominujacy udziat zaje¢ o charakterze
praktycznym. Studenci uczg sie poprzez dziatanie i analize wtasnych decyzji projektowych, realizujgc
projekty indywidualne i zespotowe. Zajecia prowadzone sg w formach adekwatnych do ich
charakteru, takich jak ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne oraz konsultacje indywidualne,
Co sprzyja rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemdéw projektowych.

Uczelnia wspiera proces uczenia sie poprzez zapewnienie studentom dostepu do rozbudowanej,
profesjonalnej i stale rozwijanej bazy dydaktycznej. W przestrzeniach VIAMODA znajdujg sie
specjalistyczne laboratoria projektowe i fotograficzne oraz pracownie komputerowe z dostepem do
licencjonowanego oprogramowania (opisane szczegétowo w Kryterium 5), stanowigcego podstawe
pracy wspofczesnego projektanta mody, kostiumografa, specjalisty z zakresu komunikacji wizualnej,
stylisty czy dyrektora kreatywnego. Stata dostepnos¢ infrastruktury oraz biezgce wsparcie techniczne
umozliwiajg studentom samodzielng prace, eksperymentowanie oraz realizacje projektow
w warunkach zblizonych do rzeczywistych realiéw pracy zawodowe;.

Kluczowa role w systemie wspierania procesu uczenia sie odgrywa kadra dydaktyczna, sktadajgca
sie z nauczycieli akademickich oraz praktykow aktywnie dziatajgcych w sektorze mody i przemystéw
kreatywnych, posiadajagcych wysokie kompetencje merytoryczne zgodne z zakresem tresci
ksztatcenia. Staty mentoring oraz biezgcy feedback sprzyjajg rozwojowi autorefleksji.

Wsparcie procesu uczenia sie uzupetniane jest poprzez systematyczng wspétprace Uczelni
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. VIAMODA jest cztonkiem Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Mody ,Llewiatan” oraz utrzymuje state relacje z PIOT — Zwigzkiem Pracodawcow Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego. Przy Uczelni dziata takze Rada Pracodawcdw. Cztonkowie Rady formutujg
rekomendacje dotyczgce programow studiow, co umozliwia ich biezgce dostosowywanie do
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz realiéw zawodowych.
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Istotnym elementem wspierania procesu uczenia sie studentow jest bezposrednie i aktywne
zaangazowanie witadz Uczelni w struktury branzowe oraz dialog z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Rektor, mgr Kinga Miller, oraz Prorektor, dr Zdzistawa Swiniarska, sg cztonkiniami
Sektorowej Rady ds. Kompetencji ,,Przemyst Mody i innowacyjne tekstylia” na lata 2025-2029, co
umozliwia Uczelni biezgce uczestnictwo w definiowaniu kierunkéw rozwoju kompetencji
zawodowych w sektorze mody. Rektor Uczelni uczestniczyta réwniez w otwarciu i wspiera Branzowe
Centrum Umiejetnosci dla Przemystu Mody w Gdansku. Aktywnos¢ ta przekfada sie bezposrednio na
aktualizacje tresci ksztatcenia oraz wzmacnianie komponentu praktycznego studiéw.

W ramach wspédtpracy z otoczeniem branzowym Uczelnia realizuje liczne projekty zawodowe we
wspotpracy z przedsiebiorstwami sektora mody i przemystéw kreatywnych, w tym projekty
realizowane wspélnie z firmami Espir, 4F oraz Caterina. Proces ksztatcenia wzbogacany jest rowniez
poprzez wspodtprace z partnerami technologicznymi, w tym z firmg Laser Jet z todzi, petnigca role
partnera technologicznego podczas realizacji ¢wiczen projektowych oraz z firmg Wtdrpol, z ktéra
studenci realizowali projekty w ramach specjalnosci Projektowanie ubioru i zarzgdzanie technologia.
Wspdtpraca ta umozliwia studentom poznanie nowoczesnych technologii, proceséw produkcyjnych
oraz zasad odpowiedzialnego i zréwnowazonego projektowania.

Wsparcie procesu uczenia sie realizowane jest réwniez poprzez aktywny udziat studentdow
w wydarzeniach branzowych, pokazach mody oraz przedsiewzieciach wystawienniczych. Studenci
uczestniczyli w organizacji i obstudze wydarzen takich jak VIAMODA DAY, VIAMODA Upgrade,
Warsaw Fashion Week oraz jubileusz 30-lecia magazynu ,,Moda w Polsce”. W przestrzeniach Uczelni
rozwijane sg takze cykliczne wystawy prac studenckich, ktére stanowig forme publicznej prezentacji
efektéow ksztatcenia oraz umozliwiajg studentom zdobywanie doswiadczen w zakresie planowania
ekspozycji, organizacji wydarzen oraz komunikacji projektéw z odbiorcg zewnetrznym.

Uczelnia intensywnie rozwija réwniez wspétprace miedzynarodowa, umozliwiajgc studentom
zdobywanie doswiadczen w realnych warunkach pracy projektanta poza granicami kraju. Studenci
uczestniczyli miedzy innymi w wydarzeniach takich jak Milan Fashion Week oraz Feeric Fashion Week
w Rumunii w 2025 roku. Rownolegle studenci regularnie biorg udziat w wydarzeniach modowych
w Polsce, w tym w Warsaw Fashion Week oraz we wspdtorganizowanych prezentacjach podczas
Wroctaw Fashion Week w latach 2024 i 2025, co sprzyja budowaniu profesjonalnego portfolio
i rozwijaniu kompetencji zawodowych.

Catos¢ przyjetych rozwigzan tworzy spéjny, konsekwentnie rozwijany system wspierania
studentéw w procesie uczenia sie, ktdry sprzyja osigganiu efektdw uczenia sie, pogtebianiu
kompetencji praktycznych oraz przygotowaniu studentdw do sSwiadomego, samodzielnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym i kreatywnym.

Formy wsparcia studentéw
Wsparcie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Uczelnia prowadzi state dziatania na rzecz wspierania krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw, traktujac jg jako istotny element procesu ksztatcenia oraz rozwoju kompetencji
zawodowych, artystycznych i miedzykulturowych. Mobilnos$¢ studentow postrzegana jest nie tylko
jako forma poszerzania doswiadczen edukacyjnych, lecz takze jako narzedzie przygotowujgce do
funkcjonowania w globalnym srodowisku branzy mody i przemystéw kreatywnych.

Uczelnia wspiera mobilnos¢ miedzynarodowg studentéw przede wszystkim poprzez udziat
w programie Erasmus+, obejmujacym zaréwno wyjazdy na studia czesciowe, jak i praktyki zawodowe
realizowane w zagranicznych podmiotach branzowych. Proces ten koordynowany jest przez
wyznaczonego Opiekuna programu, ktéry prowadzi dziatania informacyjne, doradcze i organizacyjne,
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wspierajac studentdw na etapie rekrutacji, przygotowania do wyjazdu oraz rozliczenia mobilnosci.
Studenci otrzymujg wsparcie w doborze instytucji przyjmujacych oraz miejsc praktyk, zgodnych
z profilem ksztatcenia i indywidualng Sciezkg rozwoju.

Istotnym elementem wsparcia mobilnosci miedzynarodowej jest rdwniez aktywne rozwijanie
przez Uczelnie partnerstw zagranicznych, ktére umozliwiajg studentom prezentacje efektow
ksztatcenia w realnych warunkach branzowych. Studenci majg mozliwos¢ udziatu
w miedzynarodowych wydarzeniach modowych, konkursach i pokazach, ktére stanowig forme
praktycznej mobilnosci artystycznej i zawodowej. W ostatnich latach studenci uczestniczyli m.in.
w Feeric Fashion Week w Rumunii, Mados Injekcija i Mados Infekcija w Wilnie, Milan Fashion Week,
a Uczelnia przygotowuje réwniez miedzynarodowgq prezentacje tworczosci studentéw podczas Paris
Fashion Week 2026. Udziat w tych wydarzeniach pozwala studentom zdobywac¢ doswiadczenie
w zakresie pracy projektowej, organizacji wydarzen, wspdtpracy miedzynarodowej oraz
profesjonalnej prezentacji kolekcji.

Wsparcie mobilnosci obejmuje nie tylko aspekty formalne i organizacyjne, lecz takze
merytoryczne. Studenci przygotowywani sg do udzialu w wydarzeniach zagranicznych poprzez
konsultacje projektowe, mentoring artystyczny oraz wsparcie techniczne w realizacji kolekgcji
i projektéw prezentowanych poza granicami kraju. Uczelnia zapewnia takze wsparcie logistyczne
i organizacyjne zwigzane z przygotowaniem pokazow, konkurséw i prezentacji miedzynarodowych.

Réwnolegle VIAMODA wspiera mobilnos¢ krajowg studentéw, traktujgc jg jako istotny element
budowania kompetencji zawodowych oraz obecnosci studentow w ogdlnopolskim obiegu
branzowym. Studenci biorg udziat w najwazniejszych krajowych wydarzeniach modowych
i konkursowych, takich jak miedzy innymi Warsaw Fashion Week, Wroctaw Fashion Week, OFF
Fashion Kielce, Radom Fashion Show. Uczelnia nawigzuje wspdtprace z organizatorami tych wydarzen
lub wystepuje w roli partnera, zapewniajgc studentom wsparcie organizacyjne, merytoryczne
i techniczne na etapie przygotowania i realizacji projektéw.

Dziatania podejmowane przez Uczelnie w zakresie wspierania mobilnosci studentéw majg
charakter planowy i dtugofalowy. Mobilnos¢ wpisana jest w strategie umiedzynarodowienia
VIAMODA oraz w praktyczny profil ksztatcenia, a jej efekty sg analizowane i wykorzystywane
w doskonaleniu procesu dydaktycznego. Uczelnia dazy do dalszego rozwijania form mobilnosci
studentéw, zaréwno w wymiarze edukacyjnym, jak i artystyczno-zawodowym, odpowiadajac na
potrzeby rynku oraz aspiracje studentéw.

Wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy oraz w kontynuowaniu edukacji

Ze wzgledu na liczne i trwate kontakty Uczelni z otoczeniem gospodarczym, a takze aktywny udziat
przedstawicieli VIAMODA w dziataniach branzowych, studenci majg utatwiony dostep do wiedzy
o realnych Sciezkach kariery oraz aktualnych oczekiwaniach rynku pracy. Uczelnia petni role
pierwszego, bezpiecznego Srodowiska zawodowego, w ktérym studenci mogg testowal rdine
modele pracy, konfrontowaé swoje predyspozycje z wymaganiami rynku oraz s$wiadomie
podejmowac decyzje dotyczace dalszego rozwoju zawodowego.

Istotnym elementem wsparcia jest obecno$¢ w kadrze dydaktycznej specjalistdw aktywnie
funkcjonujgcych w branzy mody, projektowania, technologii, komunikacji oraz sektorach
pokrewnych. Bezposredni kontakt z praktykami umozliwia studentom realistyczng ocene witasnych
kompetencji oraz Swiadome planowanie $ciezki zawodowe;j.

Uczelnia organizuje wizyty studyjne w przedsiebiorstwach branzy mody oraz spotkania i wyktady
online prezentujgce specyfike funkcjonowania firm i instytucji rynku. Studenci mieli mozliwos¢
zapoznania sie z dziatalnoscig takich podmiotéow jak LPP, GPoland, Migro-Tex, Planet (haft
komputerowy), 4F, szwalnia La Modig oraz marka Caterina. Dziatania te umozliwiajg studentom
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poznanie petnego tanicucha procesu projektowo-produkcyjnego — od koncepcji, przez technologie
i produkcje, po komunikacje marki i sprzedaz.

Uzupetnieniem wizyt studyjnych s3g regularne spotkania z projektantami, ekspertami
i przedstawicielami réznych obszaréw rynku mody oraz przemystéw kreatywnych. Spotkania te maja
charakter edukacyjny i doradczy, a ich celem jest poszerzanie wiedzy studentéw o realiach rynku
pracy, roznorodnych modelach kariery oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego. W ostatnich latach
gos¢mi VIAMODA byli m.in.: Ewa Krajewska (Fashion Project), Agata Matlak-Lutyk (Balagan),
Aleksandra Krajewska (The Icon Agency), Milena Niebrzydowska (Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu
Mody ,Lewiatan”), Justyna Przygonska i Monika Bozyk (The Odder Side), Mateusz Panek (Local
Heroes), Wincent Chrapowicki (Modivo, eobuwie.pl), historyk mody Adam Leja, a takze eksperci
z obszaru fotografii, visual merchandisingu, technologii, komunikacji oraz Al.

Uczelnia aktywnie wspiera studentéw w realizacji praktyk zawodowych, posiadajac podpisane
porozumienia z firmami branzy mody, w tym m.in. z NAL, Gpoland, PRESS, PROGRSS DRUK, Hexe,
Studio PZO, Local Heroes. Studenci otrzymujg wsparcie organizacyjne i merytoryczne na etapie
wyboru miejsca praktyk, przygotowania dokumentacji oraz realizacji praktyk, co pozwala im
zdobywaé¢ doswiadczenie zawodowe zgodne 1z profilem ksztatcenia oraz indywidualnymi
zainteresowaniami.

Istotnym elementem wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy jest systematyczna pomoc
w budowaniu profesjonalnego portfolio. Uczelnia wspiera réwniez studentéw w procesie aplikowania
na praktyki, staze, projekty zawodowe, konkursy oraz wydarzenia branzowe, zwiekszajgc ich szanse
na skuteczne zaistnienie na rynku pracy.

Dziatania te sprzyjaja podejmowaniu przez studentdéw aktywnosci zawodowej jeszcze w trakcie
studidw, realizacji pierwszych zlecen komercyjnych oraz nawigzywaniu statej wspétpracy
z podmiotami branzowymi. Jednoczesnie Uczelnia wspiera studentéw w planowaniu dalszego
rozwoju edukacyjnego, w tym kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia lub
podejmowaniu innych form doskonalenia zawodowego.

Skutecznos$¢ systemu wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek pracy oraz w rozwijaniu
kompetencji wykraczajgcych poza tradycyjnie rozumiany obszar mody potwierdzajg rowniez sukcesy
studentéw realizujgcych projekty o charakterze innowacyjnym i interdyscyplinarnym. Przyktadem
takiego osiagniecia jest projekt ,Baltic Jungle Lab”, wspéttworzony przez studentke Sandre Zalas we
wspotpracy z Igorem Veredynem. Projekt zdobyt 1. miejsce w 8. edycji Szkoty Pionieréw Polskiego
Funduszu Rozwoju (PFR) w sektorze climatech. ,Baltic Jungle Lab” stanowi innowacyjne rozwigzanie
na problem emisji mikroplastiku. Przyktad ten pokazuje, ze system wsparcia Uczelni sprzyja
rozwijaniu projektéw o realnym potencjale wdrozeniowym i miedzynarodowym.

Catosc¢ przyjetych rozwigzan tworzy spdjny system wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek
pracy oraz w planowaniu dalszej sciezki edukacyjnej. System ten odpowiada na potrzeby rynku mody
i przemystéw kreatywnych, wzmacnia kompetencje zawodowe studentéow oraz potwierdza
skutecznos¢ dziatan w przygotowaniu absolwentdw do samodzielnego i odpowiedzialnego
funkcjonowania w $rodowisku zawodowym.

Wsparcie aktywnosci artystycznej, organizacyjnej oraz w zakresie przedsiebiorczosci

VIAMODA tworzy studentom warunki do aktywnego rozwijania kompetencji artystycznych,
organizacyjnych oraz przedsiebiorczych poprzez ich bezposrednie zaangazowanie w realizacje
wydarzen, projektow i inicjatyw o charakterze tworczym, branzowym i spotecznym. Studenci biorg
udziat w licznych wydarzeniach artystycznych i branzowych, takich jak pokazy mody oraz wystawy,
angazujac sie w nie, nie tylko jako autorzy projektdw, lecz takze od strony produkcyjnej,
organizacyjnej i backstage’owej. Zakres zaangazowania studentdw obejmuje miedzy innymi
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przygotowanie kolekcji, planowanie przebiegu wydarzen, koordynacje zaplecza technicznego,
wspotprace z zespotami realizacyjnymi, udziat w obstudze backstage’u, a takie dziatania
komunikacyjne i promocyjne.

Uczelnia wspiera réwniez aktywno$¢ studentdéw poprzez umozliwienie im udziatu w projektach
realizowanych we wspétpracy miedzyuczelnianej. W 2025 roku, w ramach wspdtpracy tréjstronnej
VIAMODA - Szkota Gtédwna Handlowa w Warszawie — Politechnika Warszawska, zrealizowano
charytatywny pokaz mody, ktérego celem byta zbidrka Swigteczna na rzecz potrzebujacych seniorow.
Studenci VIAMODA mieli mozliwosé¢ zaprezentowania autorskich kolekcji podczas wydarzenia,
a jednoczesnie aktywnie uczestniczyli w procesie jego organizacji, zdobywajac doswiadczenie w pracy
interdyscyplinarnej, rozwijajagc kompetencje organizacyjne, komunikacyjne oraz spoteczne, a takze
uczac sie odpowiedzialnosci za realizacje przedsiewziec o charakterze publicznym i spotecznym.

Uczelnia podejmuje takze dziatania majgce na celu inspirowanie studentdéw oraz poszerzanie ich
kontekstu  kulturowego poprzez kontakt z aktualnymi  wydarzeniami  artystycznymi
i wystawienniczymi. W roku akademickim 2024/2025 zorganizowano m.in. wyjazd na wystawe
Arkadiusa do Muzeum Wtdkiennictwa w todzi, dedykowany Uczelni pokaz filmu ,A jak Antkowiak”
w kinie Norblin potaczony ze spotkaniem z rezyserem Tomkiem Ossolifiskim, spotkanie z dr. Piotrem
Szaradowskim wokot ksigzki ,Paryz to za mato”, a takze wizyte na wystawie ,Les Grandes Maisons”
w Archicom Collection Gallery.

Dodatkowa formg wspierania rozwoju artystycznego studentéw byty tzw. wizyty pigtkowe,
realizowane jako dziatania skierowane do studentdw pierwszego roku studidw. Wizyty te miaty
charakter wyj$¢ studyjnych na aktualne wystawy branzowe, artystyczne i projektowe i stanowity
element poszerzania wiedzy, ksztattowania kompetencji analitycznych oraz rozwijania wrazliwosci
estetycznej na wczesnym etapie ksztatcenia.

Wsparcie studentéw w procesie realizacji projektow i system motywowania

Uczelnia zapewnia studentom kompleksowe wsparcie w procesie realizacji projektéw
artystycznych i projektowych, stanowigcych kluczowy element ksztatcenia na profilu praktycznym.
Wsparcie to obejmuje zaréwno dostep do niezbednych zasobéw materialnych i technologicznych, jak
i statg opieke merytoryczng oraz organizacyjng ze strony kadry dydaktycznej i technicznej Uczelni.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest zapewnienie studentom dostepu do materiatéw
niezbednych do realizacji projektéw odziezowych. Dzieki kontaktom Uczelni z podmiotami
dziatajagcymi w branzy mody i sektorach powigzanych, VIAMODA pozyskuje materiaty takie jak
tkaniny, dzianiny oraz dodatki, ktére nastepnie udostepniane sg studentom w trakcie zajec
dydaktycznych, a takze do realizacji projektéw konkursowych i dyplomowych. Ze wzgledu na wysoki
koszt materiatéw wykorzystywanych w projektowaniu odziezy, dziatania te stanowig istotne wsparcie
dla studentow i sprzyjajg wyréwnywaniu szans w dostepie do Srodkéw realizacji projektow.

Uczelnia umozliwia réwniez studentom nawigzywanie wspétpracy z liderami technologii
stosowanych w branzy mody, co pozwala im korzystac¢ z bezptatnego doradztwa technologicznego,
a w uzasadnionych przypadkach takze z dostepu do nowoczesnych technologii wykorzystywanych
w procesie projektowym i produkcyjnym.

Dzieki przyjetemu modelowi wsparcia studenci VIAMODA majg mozliwos¢ realizowania projektow
w warunkach zblizonych do realiéw pracy zawodowej, przy jednoczesnym zapewnieniu zaplecza
dydaktycznego, technologicznego i organizacyjnego. Rozwigzania te sprzyjajg rozwijaniu
samodzielnosci projektowej, odpowiedzialnosci za proces twdrczy oraz kompetencji niezbednych do
funkcjonowania na rynku pracy w branzy mody i przemystéw kreatywnych.

Catos¢ dziatan podejmowanych w ramach systemu motywowania i wsparcia studentéw wybitnych
tworzy spojny mechanizm sprzyjajacy rozwojowi talentdéw, wzmacnianiu ambicji edukacyjnych
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i zawodowych oraz budowaniu postaw odpowiedzialnosci, samodzielnosci i zaangazowania. System
ten stanowi istotny element strategii rozwoju Uczelni i bezposrednio przektada sie na sukcesy
studentéw oraz ich przygotowanie do funkcjonowania w sSrodowisku zawodowym i kreatywnym.

Informowanie studentéw o systemie wsparcia oraz pomocy materialnej

VIAMODA zapewnia studentom rzetelny, przejrzysty i wielokanatowy dostep do informacji
dotyczacych systemu wsparcia oraz pomocy materialnej, w tym S$wiadczen socjalnych
i stypendialnych. Podstawowym elementem systemu informowania studentéw jest spotkanie
informacyjne organizowane przez Biuro Obstugi Studentéw, skierowane w szczegdlnosci do
studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie. Podczas spotkania przekazywane sg informacje dotyczace
zasad przyznawania $wiadczen socjalnych i stypendialnych, procedur sktadania wnioskow,
wymaganej dokumentacji oraz termindw obowigzujgcych w danym roku akademickim. Spotkanie to
petni réwniez funkcje wprowadzajagcg w zakres dostepnych form wsparcia organizacyjnego
i administracyjnego oferowanych przez Uczelnie.

Informacje dotyczace dostepnych form wsparcia materialnego przekazywane sg studentom
w sposob czytelny i dostepny, w szczegdlnosci za posrednictwem Biura Obstugi Studentéw,
Wirtualnego BOS oraz strony internetowej Uczelni. Studenci majg rdwniez mozliwos¢ skorzystania
z indywidualnych konsultacji nt. zasad przyznawania $wiadczen oraz procedur aplikacyjnych,
prowadzonych przez Petnomocnika Rektora ds. organizacyjnych.

Dziatania informacyjne prowadzone przez Uczelnie majg charakter dostepny i przyjazny dla
studentédw, uwzgledniajgcy zrdéznicowane potrzeby i mozliwosci komunikacyjne. Informacje
przekazywane sg w sposob jasny i zrozumiaty, a pracownicy administracyjni pozostajg do dyspozycji
studentéw na kazdym etapie korzystania z systemu wsparcia.

Przyjety model informowania studentdw sprzyja przejrzystosci procedur, zwieksza swiadomosé
studentéw w zakresie przystugujgcych im form pomocy materialnej oraz umozliwia skuteczne
i terminowe korzystanie z dostepnych Swiadczen. Rozwigzania te stanowig istotny element systemu
wsparcia studentéw oraz przyczyniajg sie do zapewnienia réwnych szans w dostepie do edukacji.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

Uczelnia przywigzuje szczegdlng wage do ksztattowania pozytywnych relacji opartych na
wzajemnym szacunku, otwartosci i dialogu, zaréwno pomiedzy studentami a kadrg dydaktyczna, jak
i wtadzami Uczelni. Kameralny charakter VIAMODA sprzyja szybkiemu identyfikowaniu nawet
drobnych sygnatéw mogacych wskazywac na pojawiajgce sie trudnosci, nieporozumienia lub sytuacje
wymagajgce uwagi ze strony Uczelni. Taki model funkcjonowania sprzyja utrzymaniu bezpiecznego,
przyjaznego i sprzyjajacego rozwojowi Srodowiska studiowania oraz eliminuje eskalacje
potencjalnych probleméw. Jednoczesnie Uczelnia zachowuje petng gotowosé do uruchomienia
formalnych procedur rozpatrywania skarg i wnioskdow w sytuacji, ktéra by tego wymagata. Uczelnia
nie odnotowata dotychczas sytuacji, w ktorych formalne procedury musiatyby zosta¢ uruchomione.

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow oraz kwalifikacje kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

VIAMODA zapewnia studentom sprawng, rzetelng i kompetentng obstuge administracyjng
procesu ksztatcenia, stanowigcg istotny element systemu wsparcia realizacji programu studiéw oraz
codziennego funkcjonowania studentdw w s$rodowisku akademickim. Przyjety model obstugi
administracyjnej jest dostosowany do kameralnego charakteru Uczelni i opiera sie na potfaczeniu
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bezposredniego kontaktu studentéw z pracownikami administracyjnymi z wykorzystaniem
nowoczesnych rozwigzan elektronicznych wspierajgcych obstuge toku studiow.

Podstawowg jednostkg realizujgcg obstuge studentdow jest Biuro Obstugi Studentéw (BOS), ktére
zapewnia biezgce wsparcie w zakresie spraw zwigzanych z organizacjg i dokumentacja toku studiéw,
procesem rekrutacji, a takze przebiegiem procesu dyplomowania. Studenci majg jednoczesnie dostep
do systemu elektronicznego wspierajgcego obstuge toku studidéw, umozliwiajgcego sprawng
komunikacje, dostep do informacji organizacyjnych, harmonogramow zaje¢, sylabuséw, dokumentéw
dotyczacych dyplomowania oraz biezgcych komunikatéw zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Rozwigzania te sprzyjajg przejrzystosci procedur, terminowosci zatatwiania spraw oraz ograniczaniu
barier formalnych.

Kadra administracyjna Uczelni sktada sie z oséb posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w administracji szkolnictwa wyzszego, co zapewnia ciggtos¢ oraz biezgcg aktualizacje
stosowanych procedur. Pracownicy administracyjni regularnie uczestniczg w szkoleniach i dziataniach
podnoszacych ich kwalifikacje, co pozwala na biezgce dostosowywanie sposobu obstugi studentéw
do zmieniajacych sie przepisow prawa oraz standardéw funkcjonowania szkolnictwa wyzszego.
W biezgcym roku akademickim pracownicy Biura Obstugi Studentéw uczestniczyli m.in. w szkoleniu
dotyczacym zmian w procesie rekrutacji kandydatéw na studia wyzisze, a w najblizszym czasie
planowany jest ich udziat w szkoleniach zwigzanych z wdrazaniem najnowszych rozwigzan w zakresie
dyplomodw oraz suplementéw do dyplomoéw w formie cyfrowej.

Istotnym elementem systemu obstugi administracyjnej jest réwniez profesjonalna obstuga
mobilnosci akademickiej. Koordynator programu Erasmus+ corocznie uczestniczy w Ogdlnopolskich
Dniach Informacyjnych organizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, podczas ktérych
prezentowane sg aktualne inicjatywy i programy zarzgdzane przez FRSE. W ramach tych wydarzen
odbywajg sie takze sesje tematyczne, spotkania z ekspertami Narodowej Agencji, indywidualne
konsultacje oraz wymiana doswiadczen pomiedzy uczelniami realizujgcymi projekty europejskie.
Dodatkowo koordynator uczestniczy w webinariach i szkoleniach online dotyczgcych mobilnosci
studentéw i pracownikéw uczelni, zasad sprawozdawczosci, biezgcych zmian w poszczegdlnych
sektorach programu Erasmus+ oraz wdrazania rozwigzan zwigzanych z cyfryzacja obiegu
dokumentdw w ramach inicjatywy Erasmus Without Paper.

Skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej przejawia sie w terminowym i rzetelnym
zatatwianiu spraw studenckich, sprawnej komunikacji, przejrzystosci procedur oraz elastycznym
reagowaniu na potrzeby studentéw. Przyjety model obstugi administracyjnej wspiera ptynnosc
realizacji procesu ksztatcenia, sprzyja budowaniu pozytywnych relacji w spotecznosci akademickiej
oraz istotnie wptywa na jakos¢ studiowania w Uczelni.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania w sytuacjach zagrozeni

VIAMODA prowadzi systemowe dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa studentow oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, traktujgc te obszary jako integralny
element misji Uczelni oraz odpowiedzialnosci za jakos¢ $rodowiska akademickiego. Uczelnia jest
otwarta na réznorodnos$¢ Srodowiska akademickiego i wspiera studentdow reprezentujgcych
odmienne poglady, tozsamosci ptciowe, kultury i religie.

W Uczelni funkcjonujg regulacje wewnetrzne obejmujace polityke bezpieczernstwa, w tym:
polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowa, procedury bezpieczenstwa, zasady bezpiecznego
i higienicznego korzystania z pomieszczen Uczelni, infrastruktury i wyposazenia oraz postepowania
w razie wypadku i awarii. S3 powofane odpowiednie zespoty i petnomocnicy oraz osoby
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odpowiedzialne za monitorowanie przestrzegania przyjetych zasad, analize zgtaszanych sygnatéw
oraz rekomendowanie dziatan zapobiegawczych i doskonalgcych.

Stosowne informacje w tym zakresie dostepne sg na stronie internetowej Uczelni:
https://www.viamoda.edu.pl/uczelnia/bezpieczenstwo/

Dotychczas nie odnotowano zdarzen naruszajgcych bezpieczeristwo studentéw ani przypadkéw
dyskryminacji lub przemocy. Podejmowane dziatania sprzyjajg budowaniu bezpiecznego, przyjaznego
i inkluzywnego srodowiska akademickiego, w ktérym studenci mogg realizowaé proces ksztatcenia
z poczuciem bezpieczenstwa, poszanowania réznorodnosci oraz zaufania do instytucji.

Wspotpraca z samorzadem studenckim oraz organizacjami i inicjatywami studenckimi

Organizacjg reprezentujgcg studentédw w Uczelni jest Samorzad Studencki, ktéry funkcjonuje
przede wszystkim w formule inicjatyw oddolnych, podejmowanych w odpowiedzi na aktualne
potrzeby studentdw oraz konkretne projekty i wydarzenia realizowane w danym roku akademickim.
Samorzad nie dziata w formie statej, rozbudowanej struktury operacyjnej na co dzien, jednak
studenci regularnie angazujg sie w dziatalno$¢ samorzgdowa w ramach wydarzen artystycznych,
organizacyjnych i spotecznych. Taki model aktywnosci sprzyja elastycznosci, autentycznemu
zaangazowaniu studentéw oraz szybkiemu reagowaniu na biezgce potrzeby spotecznosci
akademickiej. Wtadze Uczelni pozostajg otwarte na inicjatywy studenckie i traktujg je jako istotny
element doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w pracach Senatu Uczelni oraz funkcjonujgcych
w Uczelni komisjach i zespotach, a wspdtpraca ta ma charakter rzeczywisty i konsultacyjny. Co roku
prowadzone sg spotkania i konsultacje z udziatem przedstawicieli studentéw, podczas ktérych
omawiane s3 kwestie zwigzane z przebiegiem i organizacjg procesu nauczania i uczenia sie,
warunkami studiowania oraz funkcjonowaniem systemu wsparcia studentéw. Zgtaszane przez
studentéw uwagi, opinie i postulaty sg szczegétowo analizowane przez wtadze Uczelni, a w miare
mozliwosci uwzgledniane w podejmowanych decyzjach organizacyjnych i dydaktycznych.

Monitorowanie, ocena oraz doskonalenie systemu wsparcia studentéw

Monitoring systemu wsparcia realizowany jest poprzez analize opinii studentéw oraz
absolwentéw, zbieranych w toku biezgcych, bezposrednich kontaktéw. Kameralny charakter Uczelni
umozliwia prowadzenie nieformalnych konsultacji, rozméw i obserwacji, ktére stanowig cenne
uzupetnienie danych pozyskiwanych w sposdb sformalizowany. Dzieki temu mozliwe jest szybkie
identyfikowanie potrzeb, problemoéw lub sugestii zgtaszanych przez studentéw oraz podejmowanie
dziatan korygujacych bez zbednej zwtoki.

Uczelnia prowadzi réwniez konsultacje z partnerami zewnetrznymi, w tym przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz branzy mody i przemystéw kreatywnych. Opinie te
wykorzystywane sg do oceny adekwatnosci stosowanych form wsparcia oraz do planowania dalszych
dziatan rozwojowych, zwtaszcza w obszarze przygotowania studentéw do funkcjonowania na rynku

pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcg ocene — NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Po wizytacji w czasie poprzedniej akredytacji Zespdt Oceniajgcy bardzo dobrze ocenit wsparcie
studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy,
stwierdzajgc m. in.:

— studenci ocenianego kierunku otrzymujg odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sie;

— zastugujagcym na szczegdlne podkreslenie jest fakt, ze studenci znaczng cze$¢ materiatéw do
tworzenia projektéw otrzymujg za darmo — sg to Scinki i odpady z produkcji odziezy
pochodzace z firmy znajdujacej sie w budynku Uczelni;

— prowadzacy zajecia niejednokrotnie pomagajg im w zaftatwieniu dostepu do sprzetu
przeznaczonego do konkretnych potrzeb indywidualnych projektéw;

— studenci zaréwno studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych majg zapewnione
odpowiednie wsparcie od jednostki zaréwno w sprawach administracyjnych, jak i w procesie
uczenia sie;

— jednostka jest bardzo dobrze przygotowana do pracy ze studentami, otrzymujg oni wszelkie
dostepne formy wsparcia.
VIAMODA dokfada wszelkich staran, aby studenci dobrze czuli sie w murach Uczelni i mieli biezgce
wsparcie we wszelkich aspektach studiowania i ich rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym.
Sprzyja temu kameralnos$¢ Uczelni i mozliwos¢ biezgcego kontaktu z wtadzami Uczelni.
Wysitki Uczelni w tym zakresie sg niejednokrotnie zauwazane i doceniane przez studentéw.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci

VIAMODA zapewnia aktualny, kompleksowy i powszechny dostep do informacji dotyczacych
funkcjonowania uczelni, w szczegdlnosci warunkéw przyjeé na studia, programoéw ksztatcenia, zasad
ich realizacji oraz osigganych efektow uczenia sie. Informacje te sg dostosowane do potrzeb réznych
grup odbiorcow, w tym kandydatow na studia, studentéw, nauczycieli akademickich oraz
interesariuszy zewnetrznych, i sg systematycznie aktualizowane.

Podstawowg forma udostepniania informacji jest forma elektroniczna. Informacje
publikowane sg za posrednictwem nastepujacych kanatow:

e strony internetowe] Uczelni: viamoda.edu.pl,
e Biuletynu Informacji Publicznej: viamoda.bip.gov.pl,
e mediéw spotecznosciowych Uczelni:
Facebook — facebook.com/viamodaszkolawyzszawwarszawie,
Instagram — viamoda_fashionschool,
e imiennego systemu poczty elektronicznej z domeng vmi.edu.pl,
e systemu wirtualnej uczelni Wirtualny BOS (ProAkademia — modut Dziekanat),
e pakietu Office 365, w tym platformy MS Teams.

Uzupetnieniem komunikacji elektronicznej sg bezposrednie spotkania z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz osobami zainteresowanymi podjeciem studiéw lub wspdtpracy
z Uczelnig. Informacje o ofercie studidw, warunkach rekrutacji, programach ksztatcenia, efektach
uczenia sie, sylwetce absolwenta oraz mozliwosciach rozwoju studentéw prezentowane sg rowniez
podczas cyklicznie organizowanych Wirtualnych Dni Otwartych. Kandydaci mogg uzyska¢ informacje
takze w trakcie indywidualnych konsultacji online lub podczas bezposrednich wizyt w Uczelni.

Przedstawiciele Uczelni prowadzg réwniez dziatania informacyjne w szkotach srednich, w ramach
ktorych prezentowana jest oferta edukacyjna oraz realizowane sg wykfady tematyczne dostosowane
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do potrzeb odbiorcéw. Ponadto Uczelnie odwiedzajg zorganizowane grupy mtodziezy szkolnej;
w czasie takich wizyt, obok prezentacji oferty edukacyjnej i kampusu, organizowane sg warsztaty
kreatywne, ktérych tematyka jest uzgadniana z opiekunami grup.

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie informacje skierowane do kandydatéw, studentdw,
nauczycieli akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych. Tresci zostaty uporzadkowane
tematycznie i udostepnione poprzez system zaktadek dostepnych z menu gtéwnego lub bezposrednio
ze strony gtéwnej. Zaktadki Programy oraz Rekrutacja zawierajy informacje o ofercie studidéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz zasadach rekrutacji. Zaktadka Student obejmuje informacje
dotyczace organizacji roku akademickiego, programu stypendialnego, mobilnosci akademickiej
Erasmus+, programoéw studidw oraz biblioteki uczelnianej. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie
Uczelni, w tym misja, wizja i strategia Uczelni, regulaminy i inne wewnetrzne akty prawne, raporty
z realizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, opis polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej, procedury bezpieczenstwa, zasady BHP, polityka bezpieczenstwa informacji,
zamieszczone sg w zaktadce Uczelnia. Znajdujg sie tu rédwniez sylwetki wiadz Uczelni oraz opis
infrastruktury dydaktycznej. Dla studentéw zagranicznych przygotowana zostata anglojezyczna
zaktadka International. Zaktadka Wyktadowcy prezentuje sylwetki prowadzacych zajecia, natomiast
pozostate zaktadki zawierajg tresci dotyczgce wydarzen organizowanych przez Uczelnie.

Obecnie prowadzone sg prace nad rozbudowg oferty edukacyjnej — planowane jest uruchomienie
od roku akademickiego 2026/2027 studiow pierwszego stopnia w jezyku angielskim. W zwigzku z tym
przygotowywana jest nowa zaktadka zawierajaca szczegétowe informacje w jezyku angielskim dla
kandydatdéw na te studia.

W Biuletynie Informacji Publicznej publikowane sg informacje wymagane przepisami prawa,
w tym m.in.: Statut, Strategia rozwoju, Regulamin studidow, Regulamin swiadczen dla studentdéw,
Programy studiow, Zasady i tryb przyjmowania na studia oraz Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne.

Media spotecznosciowe Uczelni (Facebook i Instagram) petnig funkcje informacyjno-promocyjna
i prezentujg biezgce wydarzenia, aktywnosci oraz osiggniecia studentéw i pracownikdow. Odnosniki
do profili spotecznosciowych znajdujg sie na stronie gtéwnej Uczelni oraz w stopce strony
internetowe;j.

W Uczelni funkcjonuje system wirtualnej uczelni ProAkademia firmy APR System, obejmujacy
moduty wirtualnego dziekanatu, elektronicznej rekrutacji, obstugi czesnego oraz planowania zajec.
System dziata od roku akademickiego 2021/2022 i jest systematycznie rozwijany. Na
ogélnodostepnej stronie startowej Wirtualnego BOS zamieszczone sg dokumenty dotyczace
organizacji roku akademickiego, stypendidow, regulaminéw dyplomowania i praktyk, wzory podan
oraz biezgce ogtoszenia. Dostep do indywidualnych kont jest spersonalizowany i mozliwy wytacznie
dla oséb uprawnionych. System umozliwia studentom dostep do indywidualnych plandw zajec¢,
informacji o postepach w nauce oraz sylabuséw wszystkich przedmiotdw. Prowadzgcy zajecia
korzystajq z systemu m.in. do prowadzenia list obecnosci i wprowadzania ocen.

Platforma MS Teams wspiera komunikacje dydaktyczng i organizacyjng. Dla kazdego przedmiotu
w danym semestrze tworzony jest dedykowany zespdét umozliwiajgcy prowadzacym udostepnianie
zasad zaliczen, harmonograméw, materiatdw dydaktycznych, nagran zajec¢ oraz biezgcg komunikacje
ze studentami. Kazdy student, wyktadowca i pracownik administracyjny posiada indywidualne konto
e-mail w domenie vmi.edu.pl.

Dobodr kanatu komunikacji uzalezniony jest od charakteru informacji oraz grupy odbiorcéw, do
ktorych jest ona kierowana.

Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informac;ji

Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest z udziatem studentow, pracownikéw
oraz interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujgcych z Uczelnig, w tym cztonkéw Rady Pracodawcow.
Ma ona charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny. Zgtoszenia sg analizowane na biezgco.

W Uczelni funkcjonuje Zespdt ds. monitoringu publicznego dostepu do informacji, w ktérego sktad
wchodzg: przedstawiciel administracji, student oraz interesariusz zewnetrznych. Do zadan zespotu
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nalezy weryfikacja strony internetowej, mediéw spotecznosciowych, Wirtualnego BOS oraz BIP pod
katem aktualnosci i rzetelnosci informacji, zapewnienie dostepnosci cyfrowej oraz pozyskiwanie
opinii interesariuszy.

Aktualna wersja strony internetowej Uczelni podlega obecnie zewnetrznemu audytowi, rdwniez
pod katem zgodnosci z wymogami WCAG 2.1 na poziomie AA. Po otrzymaniu raportu zaplanowano
wdrozenie dziatan naprawczych zgodnie z rekomendacjami audytora.

Wszystkie zalecenia sformutowane przez Prezydium PKA zostaty wdrozone lub s3 realizowane na
biezgco, w tym:

e udostepnienie organizacji roku akademickiego i plandw zajeg,

e upublicznienie zasad uznawania efektéw uczenia sie,

e zapewnienie dostepu do sylabuséw w Wirtualnym BOS,

e wyjasnienie specyfiki organizacji pracowni dydaktycznych,

e upublicznienie dokumentéw dotyczacych jakosci ksztatcenia,

e uzupetnienie informacji o przyznawanych kwalifikacjach,

e aktualizacja informacji o infrastrukturze,

e aktualizacja sylwetek kadry dydaktycznej,

e wdrozenie systemu monitorowania publicznego dostepu do informacji.

Rekomendacje dotyczace dostepnosci cyfrowej oraz wielojezycznosci strony internetowe] sg
sukcesywnie realizowane. Oferta studiow w jezyku angielskim jest dostepna, a kandydaci w systemie
rekrutacyjnym moga wybraé jezyk angielski, rosyjski lub ukraifski. Informacje o mozliwosci
odwiedzenia Uczelni przed podjeciem decyzji o studiach znajdujg sie na stronie internetowej oraz
przekazywane sg podczas Wirtualnych Dni Otwartych.

Sylabusy dostepne sg po zalogowaniu do Wirtualnego BOS, natomiast osiggniecia studentéw
prezentowane sg podczas wystaw, wydarzen uczelnianych oraz w mediach spotecznosciowych.
Wybrane kolekcje dyplomowe publikowane sg rowniez w zaktadce VIAMODA Upgrade na stronie

internetowej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 9

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. wymienione we wskazanejprzez uczelnie w celu usuniecia btedow iniezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA [|sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Valeca si¢ wumieszczenie nalAktualna organizacja roku akademickiego, w tym kalendarz
stronie  Uczelni planow  zajeclakademicki, jest udostepniana na stronie internetowej Uczelni oraz
oraz kalendarza akademickiegow ogélnodostepnej czeéci systemu Wirtualny BOS. Plany zaje¢
na dany rok akademicki. udostepniane sg studentom i nauczycielom akademickim po

zalogowaniu do indywidualnych kont w Wirtualnym BOS. Przyjete
rozwigzanie wynika z charakteru organizacji ksztatcenia w Uczelni,
a udostepnianie plandéw zaje¢ w systemie elektronicznym
zapewnia ich aktualnosé, spdjnosé i dostep wytgcznie dla osdéb
uprawnionych, a jednoczesnie umozliwia szybkie reagowanie na
zmiany organizacyjne. Takie rozwigzanie jest powszechnie
stosowane w uczelniach o profilu praktycznym i artystycznym.

2. Zaleca sig, aby dokumentRegulamin uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie|
okreslajqcy uznawanie efektowlszkolnictwa wyzszego zostat opublikowany na stronie internetowej
uczenia  si¢  uzyskanych  wUczelni i jest dostepny publicznie. Dokument ten okreéla warunki,
systemie  szkolnictwa wyz’szegotryb oraz zakres uznawania efektdw uczenia sie zgodnie z
costat umieszczony ndlsbowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
pgolnodostgpnej stronie Uczelni. \e\netrznymi. Upublicznienie dokumentu zapewnia
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transparentnos¢ procedur, umozliwia kandydatom i studentom
zapoznanie sie z zasadami jeszcze przed rozpoczeciem studiow
oraz wspiera rowne traktowanie wszystkich uczestnikow procesu
ksztatcenia.

Zaleca  sig, aby  sylabusy
przedmiotowe zostaty)
upublicznione w trwaty sposob,

w kazdej pracowni.

Sylabusy wszystkich prowadzonych zaje¢ s dostepne dla
studentdw po zalogowaniu do systemu Wirtualny BOS. Zapewnia
to staty, aktualny i petny dostep do informacji o efektach uczenia
sie, tresciach programowych, metodach weryfikacji i kryteriach
oceniania. Uczelnia nie stosuje statego przypisania sal
dydaktycznych do konkretnych przedmiotéw lub pracowni, jak
w wiekszych uczelniach artystycznych, gdzie pracownie majg inny|
charakter dziatania. Sale wykorzystywane sg elastycznie,
w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ i potrzeb organizacyjnych. Ze
wzgledu na szeroko pojetg cyfryzacje, gtdwnym narzedziem
komunikacji student — prowadzacy sg urzgdzenia mobilne, systemy
elektroniczne oraz platformy cyfrowe.

Zaleca sig, aby na stronie
internetowej  szkoly  zostaby
umieszczone Opisy programow)
poszczegolnych pracowni.

Zgodnie z tym, co zostato juz wspomniane, VIAMODA funkcjonuje
w modelu organizacyjnym odmiennym od tradycyjnych uczelni
artystycznych. Sale dydaktyczne i laboratoria majg charakter|
uniwersalny i wielofunkcyjny — w tych samych przestrzeniach
realizowane sg rdézne zajecia prowadzone przez réznych nauczycieli
akademickich. Ze wzgledu na ograniczong powierzchnie kampusu
oraz projektowy charakter ksztatcenia, Uczelnia nie posiada
dedykowanych  programéw przypisanych do konkretnych
pracowni. Program ksztatcenia realizowany jest poprzez
zintegrowane moduty przedmiotowe i projekty, a nie poprzez
odrebne pracownie funkcjonujgce jako autonomiczne jednostki
dydaktyczne. Z tego wazgledu opisy programoéw studiéw oraz
efektéw uczenia sie przypisane sg do przedmiotdéw i specjalnosci,
a nie do fizycznych przestrzeni dydaktycznych.

Zaleca si¢ umieszczenie nd
ogolnodostepnej stronie Uczeln]
vaktadki Jakos¢ Ksztalcenia i
upublicznienie w niej|
dokumentow  potwierdzajgcych
istnienie i dzialanie systemuy
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Na stronie internetowej Uczelni zostata utworzona zaktadka Jakos¢|
Ksztatcenia, w ktdrej zamieszczono dokumenty potwierdzajgce
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, w tym regulacje wewnetrzne oraz raporty z realizacji
dziatan projakosciowych. Upublicznienie tych dokumentéw|
zwieksza transparentno$¢ procesow dydaktycznych, umozliwia
interesariuszom zapoznanie sie z mechanizmami monitorowania
i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia oraz wzmacnia zaufanie do
dziatarh Uczelni.

Zaleca sie umieszczenie
informacji na stronie Uczelni o
przyznawanych kwalifikacjach i
tytutach zawodowych.

Informacje o przyznawanych kwalifikacjach oraz tytutach
zawodowych zostaty uzupetnione i sg stale dostepne na stronie
internetowej Uczelni, a takze w broszurach informacyjnych
i materiatach rekrutacyjnych. Dzieki temu kandydaci i studenci
majg jasng informacje o efektach formalnych ukornczenia studiéw,
co utatwia podejmowanie $wiadomych decyzji edukacyjnych oraz
planowanie dalszej sciezki zawodowe].

Ze wzgledu na zmiane siedziby
uczelni zaleca sie¢ aktualizacje nal

Zmiana siedziby Uczelni miata miejsce w 2019 roku. Od tego czasu
wszystkie informacje, opisy oraz materiaty fotograficzne dotyczgce

stronie  Uczelni  wszystkich
opisow 1 zdje¢ dotyczgcych
infrastruktury.

infrastruktury dydaktycznej zostaty zaktualizowane na stronie
internetowej Uczelni. Aktualne materiaty odzwierciedlajg
rzeczywiste warunki studiowania i zapewniajg kandydatom,
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studentom oraz interesariuszom rzetelng informacje o zapleczu
dydaktycznym Uczelni.

Wszelkie zalecenia i rekomendacje sformutowane przez Zespo6t Oceniajgcy zostaty wdrozone na
biezgco, zgodnie z harmonogramem dziatan Uczelni i sg konsekwentnie realizowane. Przyjete
rozwigzania zostaty wtgczone w state procedury funkcjonowania Uczelni, co zapewnia ich trwatos$¢
oraz systemowy charakter.

Realizacja zalecen przyczynita sie do zwiekszenia przejrzystosci informacji, usprawnienia
komunikacji z interesariuszami oraz dalszego podniesienia jakosci ksztatcenia. Uczelnia traktuje
zalecenia PKA jako element procesu ciggtego doskonalenia i pozostaje otwarta na dalsze dziatania
rozwojowe w tym zakresie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Pragniemy doda¢, ze Uczelnia — wzorem wielu instytucji w kraju i na Swiecie i powszechnych
proekologicznych trendéw — odchodzi sukcesywnie od przekazywania informacji w formie
papierowej dazac do cyfryzacji przekazu w ramach inicjatywy ,VIAMODA Without Paper”, tym
bardziej, ze w obecnych czasach, gtéwnymi narzedziami pozyskiwania informacji sg urzadzenia
mobilne, systemy elektroniczne oraz platformy cyfrowe, szczegdélnie wéréd mtodego pokolenia.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

VIAMODA Szkota Wyzsza w Warszawie przyktada szczegdlng wage do jakosci ksztatcenia oraz do
jego statego dostosowywania do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i odpowiednich branz
przemystu kreatywnego. Realizacja procesu dydaktycznego, w szczegélnosci na kierunku wzornictwo,
opiera sie na aktualnych trendach branzowych, zmianach technologicznych, oczekiwaniach
konsumentéw oraz szeroko rozumianej idei zrownowazonego rozwoju. Tresci ksztatcenia s3
regularnie aktualizowane, co znajduje odzwierciedlenie w sylabusach zaje¢, zadaniach projektowych,
analizach przypadkéw oraz realizowanych przez studentéw projektach.

Polityka jakosci jest oparta w Uczelni na Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(USZJK. Dokument ten reguluje zasady kontroli, monitorowania i oceny wszystkich elementow
procesu ksztatcenia oraz okresla obowigzki poszczegdlnych podmiotdw i procedury przewidziane dla
dziatan doskonalgcych i interwencyjnych.

Cele i funkcje systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

System zapewniania jakosci ksztatcenia realizowany w VIAMODA obejmuje szeroki zakres dziatan,
ktorych celem jest zagwarantowanie wysokiego poziomu dydaktyki oraz skutecznej realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie. System stuzy m.in.:

1. Zapewnieniu osiggania efektéw uczenia sie — osiggniecie efektéw uczenia sie oceniane jest za
pomocg zréznicowanych metod weryfikacji, ktore obejmujg wszystkie etapy procesu ksztatcenia —
od zaje¢ wspdlnych, przedmiotéw dla specjalnosci, a takie szczegdtowych dla danej sciezki
ksztatcenia, az po realizacje praktyk zawodowych i prac dyplomowych. System oceniania jest
dostosowany do profilu praktycznego kierunku oraz specyfiki zawoddéw branz kreatywnych.
Szczegdly dotyczgce weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawione zostaty szczegdtowo
w Kryterium 2.

2. Ciggtemu doskonaleniu programoéw studiéw — programy studidow s3g regularnie analizowane
i dostosowywane do zmian zachodzgcych w obszarach projektowania, szeroko rozumianej mody,
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komunikacji, innowacji technologicznych, zréwnowazonego rozwoju i nowych modeli
biznesowych.

3. Wspieraniu ksztatcenia praktycznego i kontaktu z rynkiem pracy — VIAMODA aktywnie angazuje
sie w przedsiewziecia edukacyjne i branzowe, umozliwiajagc studentom zdobywanie realnego
doswiadczenia projektowego i zawodowego.

4. Ocenie i doskonaleniu kadry dydaktycznej — system obejmuje ankiety studenckie, okresowe oceny
nauczycieli akademickich oraz dziatania wspierajace rozwdéj dydaktykéw i specjalistéw branzowych
opisane szerzej w Kryterium 8.

5. Wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — Uczelnia utrzymuje staty kontakt z branzg
bezposrednio oraz poprzez udziat w Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Mody ,Lewiatan”,
wspotprace z firmami i projektantami oraz dziatalnosé¢ Rady Pracodawcéw.

6. Rozwojowi kadry dydaktycznej i administracyjnej — pracownicy uczestniczg w targach branzowych,
wydarzeniach edukacyjnych, wizytach studyjnych oraz szkoleniach podnoszgcych kompetencje.

8. Dbatosci o jakos¢ relacji w spotecznosci akademickiej — Uczelnia ktadzie nacisk na tworzenie
srodowiska sprzyjajgcego wspdtpracy, kreatywnosci i otwartosci, co pozwala na szybkie
reagowanie na pojawiajace sie potrzeby studentdw. Wsparcie tego celu potwierdzajg: wdrozone
w Uczelni polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa oraz procedury bezpieczeristwa
i funkcjonujacy petnomocnicy ds. oséb niepetnosprawnych oraz ds. przeciwdziatania przemocy
i dyskryminacji

9. Zapewnieniu nowoczesnych warunkéw ksztatcenia — proces dydaktyczny wspierajg profesjonalne
pracownie, laboratoria, technologie cyfrowe oraz narzedzia wykorzystywane w branzy mody.

Celem strategicznym VIAMODA jest zapewnienie absolwentom najwyzszych kompetencji
projektowych, technologicznych, komunikacyjnych i spotecznych, umozliwiajgcych podjecie pracy
w sektorach kreatywnych oraz funkcjonowanie w miedzynarodowym srodowisku zawodowym.
Uczelnia stawia na ksztatcenie praktyczne, swiadome podejscie do projektowania i przygotowanie
studentéw do uczenia sie przez cate zycie. Ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia jest zadaniem
statym i realizowanym w oparciu o krajowe i miedzynarodowe standardy edukacyjne.

Struktura odpowiedzialnosci i nadzér nad jakoscig

Za funkcjonowanie systemu odpowiada Rektor oraz zespoty powotane przez Rektora. Dziatanie
realizowane jest we wspotpracy z kadrg dydaktyczng, administracyjng, studentami oraz
interesariuszami zewnetrznymi. System podlega ciggtemu doskonaleniu, uwzgledniajagc zmiany
prawne i potrzeby rynku. Programy studidow sg regularnie aktualizowane i dostosowywane do
potrzeb rynkowych w celu zapewnienia studentom aktualnej wiedzy, kompetencji spotecznych
i zawodowych zaréwno na studiach pierwszego, jaki i drugiego stopnia.

Realizacja nadzoru obejmuje:

1) monitorowanie programu studiéw;

2) analize wynikdw ankiet studenckich i okresowych ocen nauczycieli;

3) konsultacje zmian programowych z kadrg i studentami;

4) analize jakosci prac dyplomowych w ramach wprowadzonego przez Uczelnie przegladu prac
dyplomowych;

5) analize efektéw praktyk zawodowych;
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6) doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostepnosci narzedzi, materiatéw
i technologii, statg rozbudowe kampusu o nowe urzadzenia i komputery, a takze kolejne
planowane inwestycje;

7) wdrazanie nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym metod projektowych, warsztatowych
i opartych na realnych zadaniach branzowych, w tym np. CLO 3D.

Badanie potrzeb rynku pracy i wspétpraca z otoczeniem

Silna wspdtpraca z branzg mody stanowi fundament systemu jakosci w VIAMODA.

Uczelnia:

1) wspétpracuje z firmami, organizacjami branzowymi, szkotami zawodowymi i instytucjami kultury;

2) korzysta z rekomendacji Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow;

3) monitoruje oczekiwania pracodawcow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych;

4) dostosowuje do nich programy studiow, metody dydaktyczne i tematy projektow.

Raport dotyczgcy Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przygotowywany jest po

zakonczeniu kazdego roku akademickiego przez Rektora oraz Prorektora ds. dydaktycznych. Raporty

sg do wgladu na stronie Uczelni.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcq ocene NIE DOTYCZY

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W ocenie ekspertéw PKA w czasie poprzedniej akredytacji:
— funkcjonujacy w Uczelni system ma relatywnie rozbudowang strukture i ustabilizowane
procedury dziatania;
— Uczelnia wyksztatcita sprawnie funkcjonujgce mechanizmy systematycznej oceny programu
studiéw i jego realizacji oparte na wynikach prowadzonych w kompleksowy sposdb analiz;
— ewaluacja ksztatcenia na kierunku, realizowana jest przez sprawnie funkcjonujgcy system
zapewniania jakosci ksztatcenia;
— studenci uczestniczg w monitorowaniu, projektowaniu oraz zatwierdzaniu programu studidw,
zaréwno bezposrednio w formie bezposrednich rozméw i zgtaszania uwag i wnioskéw, jak
i przez swoich przedstawicieli uczestniczgcych w pracach Senatu.
Praktyka w zakresie polityki jakosci oraz doskonalenia programéw studiéw podlega statej ewaluacji.
Aby zapewni¢ ciggtos¢ funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia rozbudowany zostat
zespot osoéb, ktore realizujg poszczegdlne zadania. Uczelnia umocnita swojg pozycje na rynku
edukacyjnym i jest postrzegana bardzo dobrze zaréwno wsréd pracodawcéw jak i potencjalnych
kandydatow na studia. Stata praca nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia oraz rozbudowaniem
oferty przynosi oczekiwane efekty — VIAMODA w coraz wiekszym stopniu staje sie pierwszym
wyborem absolwentéw szkét srednich.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

POZYTYWNE

NEGATYWNE

|Czynniki
wewnetrzne

Mocne strony

Silna wspétpraca z branzowym rynkiem
Ipracy i aktywne uczestnictwo

w organizacjach branzowych

VIAMODA utrzymuje bliskie, biezgce relacje
z przedstawicielami sektora mody i
lprzemystéw kreatywnych. Uczelnia jest
aktywnie dziatajgcym cztonkiem Zwigzku
Pracodawcéw Przemystu Mody , Lewiatan”
oraz posiada silne zwigzki z firmami

z branzy, co umozliwia staty przeptyw
|informacji o zmianach rynkowych,
oczekiwaniach pracodawcéw oraz nowych
trendach. Wspodtpraca ta sprzyja aktualizacji
lprogramdw, ich praktycznej orientacji oraz
zapewnia studentom miejsca praktyk, stazy
li realizacje projektéw zawodowych

z partnerami branzowymi.

Profesjonalna, specjalistyczna baza
dydaktyczna wspierajaca rozwoj
kompetencji praktycznych

Uczelnia dysponuje nowoczesng

Stabe strony

Mniejsza skala dziatan Uczelni

w poréwnaniu z wiekszymi osrodkami
akademickimi

Jako uczelnia specjalistyczna VIAMODA
buduje swojg pozycje na rynku edukacji
kreatywnej, jednak mniejsza skala wymaga
intensywniejszych dziatan informacyjnych
i promocyjnych w celu zwiekszenia
Swiadomosci oferty wsrdd kandydatow,
pracodawcow i partneréow
miedzynarodowych. Kameralno$¢, bedaca
jednoczesnie mocng strong, moze
stanowi¢ wyzwanie w zakresie rozbudowy
oferty dydaktycznej czy tworzenia nowych
duzych modutéw specjalistycznych
wymagajacych szerszego zaplecza
lkadrowego lub infrastrukturalnego.

Ograniczone mozliwosci prowadzenia
badan naukowych

Charakter praktyczny Uczelni powoduje,
ze struktura kadry jest zdominowana przez

infrastrukturg edukacyjng, w tym pracownigfpraktykow branzowych. Cho¢ jest to

komputerowg i laboratorium
technologicznym, umozliwiajgcymi
Irealizacje projektow w warunkach
zblizonych do profesjonalnych. Sprzet

li technologie wykorzystywane podczas
zajec sg na biezgco aktualizowane,

a Uczelnia stale powieksza kampus i swoje
zaplecze dydaktyczne.

IKadra dydaktyczna faczgca doswiadczenie
akademickie z bogatg praktykg zawodowa

Programy studiéw sg wspoéttworzone

i realizowane przez wyktadowcéw
posiadajgcych zaréwno dorobek
akademicki, jak i biezgcg aktywnos¢
zawodowa w branzy mody, projektowania
i przemystow kreatywnych. Bezposrednia
obecnos¢ praktykdw umozliwia szybkie

ogromna wartosc dydaktyczna, ogranicza
mozliwosé rozwijania nowych obszaréw
badan naukowych.
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reagowanie na trendy rynkowe,
natychmiastowe uwzglednianie nowych
technologii i metod pracy w tresciach zajeé
oraz wspiera budowanie sieci zawodowych
kontaktéw studentdéw. Dzieki temu
program ksztatcenia pozostaje aktualny,
innowacyjny i silnie aplikacyjny.

Systematyczna aktualizacja tresci
ksztatcenia zgodnie z trendami
branzowymi i technologicznymi
Programy studidéw sg regularnie
doskonalone w oparciu o analizy rynku
pracy, rekomendacje Sektorowej Rady ds.
Kompetencji, informacje od pracodawcéw
oraz obserwacje zmian technologicznych

i kulturowych. Tresci zajec, narzedzia
wykorzystywane do zaje¢, projekty i zadania
semestralne odzwierciedlajg aktualne
wyzwania branzy, takie jak zréwnowazony
[rozwdj, digitalizacja procesow,
wirtualizacja projektowania, innowacyjne
Imateriaty czy nowe modele biznesowe.

Miedzynarodowe srodowisko sprzyjajace
globalnej orientacji programéw
Regularne kontakty z zagranicznymi
instytucjami w tym takze edukacyjnymi,
ekspertami i partnerami z sektora
kreatywnego wspierajg rozwdj programow
w kierunku umiedzynarodowienia.
\Wymiana doswiadczen oraz zderzenie
perspektyw kulturowych przyczyniajg sie do
podnoszenia jakosci tresci dydaktycznych
oraz wzmacniajg kompetencje studentéw
w zakresie funkcjonowania w globalnym
Irynku mody i designu.

ICzynniki
zewnetrzne

Szanse

Dynamiczny rozwadj sektora mody i jego
rosngce znaczenie gospodarcze

Rynek odziezowy w Polsce wykazuje
stabilny wzrost oraz zapotrzebowanie na
specjalistdow o wysokich kompetencjach
lprojektowych i strategicznych. Rozwdj
sektora umozliwia VIAMODA zwiekszenie
atrakcyjnosci kierunku oraz tworzenie

Zagrozenia

Wysoka dynamika zmian w sektorze
mody i technologii

Branza modowa, szczegdlnie w zakresie
echnologii  materiatowych,  cyfryzacji
procesdw i zrdwnowazZonego rozwoju,

rozwija sie bardzo szybko. Tempo zmian
moze rodzi¢ ryzyko, ze wymagania rynku
przewyzszg mozliwosci szybkiej adaptacji
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programow odpowiadajacych realnym
potrzebom pracodawcow.

Wzrost zapotrzebowania na specjalistow
0 wyspecjalizowanych, praktycznych
kompetencjach

Przemyst mody oczekuje pracownikéw
rozumiejgcych dogtebng specyfike branzy
mody — obejmujacg analize konsumenta,

customer experience, produkt, komunikacjejo unikatowych

marki, projektowanie sprzedazy i
zarzadzanie marka. Trend ten wzmacnia
zasadnos¢ kierunkowego profilu Uczelni i
tworzy mozliwosci dalszego rozwoju
lpraktycznych modutéw dydaktycznych.

Potwierdzenie trafnosci modelu
ksztatcenia realizowanego przez VIAMODA
Sygnaty ptynace z rynku pracy wskazujg na
rosngcg potrzebe projektantdw tgczacych
kompetencje projektowe z wiedzg
technologiczng, znajomoscig innowacyjnych
materiatdow i umiejetnoscia

projektowania otoczenia produktu mody,
w tym takze szeroko rozumianej dyrekcji
kreatywnej. Stanowi to silne potwierdzenie
kierunku rozwoju programéw VIAMODA

i otwiera mozliwosci rozwoju programoéw
w jezyku angielskim dla szerszego grona
Jodbiorcow.

wybranych tresci programowych lub|

infrastruktury Uczelni.

Konkurencja ze strony duzych uczelnif
i szkot artystycznych

Instytucje posiadajgce wieksze
finansowe i infrastrukturalne
szybciej wdrazac
edukacyjne,

zasoby
moga|
technologie
pozyskiwaé kadre
kompetencjach oraz
prowadzi¢ projekty na szerokg skale.
Stanowi to wyzwanie dla mniejszych
uczelni,  takich jak

nowe

1
sprofilowanych
VIAMODA.

Zmiany na rynku szkolnictwa wyiszego
li preferencje kandydatow

Zmiennos$¢ demograficzna oraz rosngca
popularnosc¢ kierunkdw tgczacych rézne
dziedziny (np. IT + design, business

+ creative studies) mogg wptywacé na liczbe
zainteresowanych tradycyjnymi
kierunkami ksztatcenia projektowego

i wymusza¢ dalsze modyfikacje
programow. Widoczny jest takze spadek
potrzeby dalszego ksztatcenia.

Niepewnos¢ gospodarcza i jej wptyw na
branze modowa

\Wahania koniunktury, zmiennos$¢ kosztow
produkcji czy globalne kryzysy
gospodarcze mogg zmniejszaé
zapotrzebowanie firm na inwestycje

w nowe projekty, staze lub wspétprace ze
studentami. Moze to wptyngé na tempo
rozwoju programéw praktycznych oraz
dostepnosc partnerstw branzowych.

Warszawa, 18 grudnia 2025 r.
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